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ΠΕΡΙΛΗΨΗ  

Η συλλογική δράση αποτελεί τον αποτελεσµατικότερο τρόπο επίτευξης των 

στόχων των αγροτών µέσα σε ένα δύσκολο οικονοµικό περιβάλλον και µε 

πολλούς αστάθµητους φυσικούς παράγοντες που µπορούν ακόµη και  να 

καταστρέψουν ολόκληρη την παραγωγή του έτους. Προκειµένου οι αγρότες να 

προσπαθήσουν να υπερασπιστούν τους κόπους τους αλλά και να πετύχουν πιο 

εύκολα και πιο αποτελεσµατικά τους στόχους τους ανέπτυξαν συλλογικές 

δράσεις όπως είναι οι Αγροτικοί Συνεταιρισµοί.  

Αντικείµενο της εργασίας αυτής αποτελεί η διερεύνηση της οργάνωσης και 

λειτουργίας του Αγροτικού Μελισσοκοµικού Συνεταιρισµού Νικήτης Χαλκιδικής, 

καθώς και η παρουσίαση των οικονοµικών του αποτελεσµάτων. 

Το σηµαντικότερο αποτέλεσµα της έρευνας είναι ότι η µελισσοκοµία αποτελεί 

έναν από τους σηµαντικότερους κλάδους της πρωτογενούς παραγωγής για τη 

χώρα µας. Από πλευράς γεωγραφικής κατανοµής, η µελισσοκοµία είναι 

διαδεδοµένη σε όλη τη χώρα. Στον νοµό Χαλκιδικής παράγεται ένα σηµαντικό 

ποσοστό, περίπου τα 2/3 από την ετήσια παραγωγή ολόκληρης της Μακεδονίας. 

Ο Αγροτικός Μελισσοκοµικός Συνεταιρισµός Νικήτης Χαλκιδικής µε έτος ίδρυσης 

το 1952 αποτελεί ένα χαρακτηριστικό παράδειγµα άριστης οργάνωσης και 

λειτουργίας συνεταιρισµού. Η παραγωγή πλέον γίνεται από τυποποιηµένες 

µονάδες, όπως ο Αγροτικός Μελισσοκοµικός Συνεταιρισµός Νικήτης Χαλκιδικής, 

ο οποίος και έχει επενδύσει πάνω στην τυποποίηση της παραγωγής από το 

1993 µε την δηµιουργία του χώρου του εργοστασίου στην οµώνυµη περιοχή της 

Νικήτης Χαλκιδικής. 

Το ελληνικό µέλι είναι εξαιρετικής ποιότητας µε ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και 

γεύση που αναγνωρίζονται διεθνώς. Αυτό φαίνεται και από τις εξαγωγές του 

συνεταιρισµού, ακοµή και σε µακρινές χώρες όπως η Αυστραλία.  
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Ο άνθρωπος ως κοινωνικό ον από τα αρχαία χρόνια συνειδητοποίησε πως 

για να πετύχει τους στόχους του πιο αποτελεσµατικά, θα έπρεπε να συνεργαστεί 

µε τους συνανθρώπους του, ενώνοντας τις δυνάµεις αλλά και τις ξεχωριστές 

αρετές που έχει το κάθε άτοµο για την εξασφάλιση κοινών αγαθών και 

υπηρεσιών. Λόγω τις ανάγκης αυτής υπήρξε από τα αρχαία χρόνια η έννοια του 

συνεργατισµού η οποία και εξελίχθηκε στο πέρασµα των χρόνων από την 

συνεργασία για τις βασικές ανάγκες επιβίωσης, σε συνεργασίες παντός τύπου, 

όπως οι οικονοµικές, κοινωνικές, πολεµικές κ.α. 

Έτσι στα τέλη του 19ου αιώνα καθιερώθηκε η έννοια του συνεταιρισµού ο 

οποίος αποτελεί µια εξειδικευµένη και λειτουργική οργανωτική µορφή της ιδέας 

και πρακτικής της συνεργασίας. Ο συνεταιρισµός αποτελεί πλέον ένα παγκόσµιο 

θεσµό οικονοµικής και κοινωνικής ανάπτυξης, ειδικά του αγροτικού τοµέα, στον 

οποίο ειδικά στην Ελλάδα υπάρχει µεγάλη διασπορά των παραγωγικών 

δυνάµεων. Έτσι µε την ένωση µικρών οικονοµικών και παραγωγικών δυνάµεων 

και µέσα από την αλληλοβοήθεια των µελών του συνεταιρισµού, µπορούν τα 

µέλη του να επιτύχουν καλύτερα τους στόχους τους και να έχουν µεγαλύτερη 

διαπραγµατευτική δύναµη στο µερίδιο της αγοράς που τους ανήκει. 

Σε αυτήν την εργασία γίνεται µελέτη του Αγροτικού Μελισσοκοµικού 

Συνεταιρισµού Νικήτης Χαλκιδικής, ο οποίος όπως φαίνεται και από την 

επωνυµία του δραστηριοποιείται στην παραγωγή µελιού αλλά και στα παράγωγα 

προϊόντα αυτού. 

Η επιλογή του Συνεταιρισµού αυτού δεν είναι τυχαία καθώς αποτελεί τον 

µεγαλύτερο συνεταιρισµό του Νοµού Χαλκιδικής και έναν από τους 

γνωστότερους στην Ελλάδα. Βέβαια δεν παύει σε σχέση µε τις προηγούµενες 

δεκαετίες λειτουργίας του να αντιµετωπίζει προβλήµατα σχετικά µε την 

οικονοµική του ρευστότητα όπως θα δούµε στο πέµπτο και τελευταίο κεφάλαιο 

της εργασίας, κάτι το οποίο είναι αναµενόµενο λόγω της οικονοµικής κρίσης και 

αστάθειας των τελευταίων ετών στην Ελλάδα.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1. 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΜΟΡΦΕΣ ∆ΡΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΥΠΑΙΘΡΟ 

1.1 ΟΡΙΣΜΟΙ, ΕΝΝΟΙΕΣ ΚΑΙ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ  

   ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ 

Από την αρχαιότητα έως τώρα, οι άνθρωποι είτε είχαν την ανάγκη, είτε αυτή 

δηµιουργούνταν από διάφορες συνθήκες να συνεργαστούν και να δράσουν 

συλλογικά είτε για το προσωπικό, είτε για το συλλογικό τους συµφέρον. 

Σύµφωνα µε την θεωρία του αµερικανού καθηγητή M. Porter η ευηµερία ενός 

πληθυσµού δεν είναι πάντα αποτέλεσµα αφθονίας πόρων, φθηνής εργασίας και 

χαµηλών επιτοκίων όπως πιστεύουν οι κλασσικοί οικονοµολόγοι αλλά εξαρτάται 

και από την ικανότητα των παραγωγικών µονάδων να αναβαθµίζονται. Επίσης η 

θεωρία του David Ricardo λέει ότι η αξία των αγαθών καθορίζεται από την 

ποσότητα εργασίας που περικλείεται σ΄ αυτά αλλά και διαµορφώνονται σύµφωνα 

µε τις δαπάνες παραγωγής τους. 

Συνδέοντας τις δύο προτάσεις αυτές και σε συνδυασµό µε τα σηµερινά 

οικονοµικά δεδοµένα όπου υπάρχει η ανάγκη µείωσης του κόστους παραγωγής 

και λειτουργίας όχι µόνο για την αύξηση του κέρδους αλλά και για λόγους 

οικονοµικής επιβίωσης, οι συλλογικές µορφές δράσης και συνεργασίας 

αποτελούν ίσως διέξοδο. 

Μια έννοια συλλογικής µορφής δράσης είναι ο συνεργατισµός. Μπορούµε να 

πούµε ότι αποτελεί και την πρώτη µορφή συλλογικής δράσης καθώς κάνει την 

εµφάνιση του από τα αρχαία χρόνια λόγω κοινωνικών αναγκών και κυρίως από 

την δυσκολία και την αδυναµία του ανθρώπου να επιτύχει πράγµατα σε ατοµικό 

επίπεδο. Σε αυτό βέβαια βοήθησε και η τάση που διακατέχει τον άνθρωπο ως 

κοινωνικό ον να συναλλάσσεται και να συνεργάζεται, δηµιουργώντας µια σχέση 

εξάρτησης του ενός από τον άλλον. Σύµφωνα λοιπόν µε το πνεύµα συνεργασίας 

µεταξύ των ανθρώπων, η αδυναµία του να αντιµετωπίσει σε ατοµικό επίπεδο 

όλα τα προβλήµατα που είχε να αντιµετωπίσει, τον οδήγησε στο συµπέρασµα 

ότι µε την συνεργασία µπορεί κάποιος να αντιµετωπίσει τα προβλήµατα που 

αντιµετωπίζει µε λιγότερες θυσίες και µε µεγαλύτερη αποτελεσµατικότητα.  
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Βέβαια ο συνεργατισµός, ο οποίος προϋποθέτει την απαλλαγή του 

ανθρώπου από την νοσηρότητα και τον ατοµικισµό, προωθεί την οικονοµική 

άνοδο των ανθρώπων µέσα από την Συνεταιριστική ιδέα, αλλά µε βάση την 

συνεργασία και την ευγενή άµυλα και όχι τον σκληρό ανταγωνισµό. Πηγή : 

Κορρές Γεώργιος, 1999 

Προχωρώντας στα πιο σύγχρονα χρόνια βρίσκουµε στις αρχές του 20ου 

αιώνα την πρώτη θεσµοθέτηση στην Ελλάδα της παραπάνω συνεργασίας µέσω 

του νόµου Ν.602/1915 Περί Συνεταιρισµών ΦΕΚ 33/24-1-1915 επί Υπουργού 

Εθνικής Οικονοµίας Ανδρέα Μιχαλακόπουλου, ο οποίος ορίζει στο «Άρθρο 1 του 

Κεφαλάιου Α’ Σύστασις του Συνεταιρισµού» ότι :  

«Συνεταιρισµός είναι εταιρεία η οποία έχει κεφάλαιο µεταβλητό, αποτελείται 

από συνεταίρους των οποίων ο αριθµός είναι επίσης µεταβλητός και επιδιώκει µε 

την συνεργασία των συνεταίρων την προαγωγή της ιδιωτικής οικονοµίας καθενός 

από αυτούς». 

Επεξηγώντας και ερµηνεύοντας τον παραπάνω νόµο δίνονται οι εξής ορισµοί 

από τους παρακάτω καθηγητές  

«O συνεταιρισµός είναι όργανο αυτοβοήθειας ασθενών οικονοµικά 

προσώπων, δηµιουργούµενος µε την ένωση των µικρών κατά µέρος δυνάµεων 

σε µια µεγάλη οµοειδή δύναµη, που τίθεται στην διάθεση του καθενός για την 

καλύτερη άσκηση της επαγγελµατικής και οικιακής οικονοµίας» Θεόδωρος 

Τζωρτζάκης, Συνεταιριστής. 

«Ο  συνεταιρισµός είναι ελεύθερη και ισότιµη τοπική προσωπική ένωση 

ασθενών οικονοµικά ατόµων, προς αυτοβοήθεια µε την από κοινού διεξαγωγή 

επιχειρήσεως, από την οποία ωφελούνται ανάλογα µε την συναλλαγή τους µ’ 

αυτή» ∆ηµήτριος Καλιτσουνάκης, Καθηγητής. 

«Ο συνεταιρισµός είναι µια ελεύθερη ένωση προσώπων που ασκούν οµοειδή 

οικονοµική επιχείρηση ή είναι ης ιδίας κοινωνικής κατηγορίας (αγρότες, 

καταναλωτές, κ.α.) και αποβλέπει στην προαγωγή της οικονοµίας των µελών 

του, έχει δηµοκρατικό χαρακτήρα και µορφωτική αποστολή για τα µέλη του» 

∆ιονύσιος Μαυρογιάννης, Καθηγητής. 

Ο παραπάνω νόµος 602/1915 αντικαταστάθηκε από τον νόµο Ν.921/1979 

Περί Γεωργικών Συνεταιρισµών ΦΕΚ 125/12-6-1979 ο οποίος στο «Άρθρο 1, 

Κεφάλαιο Πρώτο ΓΕΝΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ» ορίζει ότι :  
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«Γεωργικός συνεταιρισµός είναι ιδιότυπη εταιρεία που αποτελείται από 

πρόσωπα ασχολούµενα κατά κύριο ή δευτερεύον επάγγελµα µε την γεωργία, 

έχει µεταβλητό κεφάλαιο και αριθµό µελών και αποσκοπεί, µε την ισότιµη 

συνεργασία και αµοιβαία βοήθεια των συνέταιρων, στην εξυπηρέτηση και 

προαγωγή της ιδιωτικής οικονοµίας αυτών. Ο γεωργικός συνεταιρισµός 

αποβλέπει ακόµη και στην εξύψωση του κοινωνικού, επαγγελµατικού και 

πολιτιστικού επιπέδου των µελών του, ως γεωργών. 

Εν συνεχεία θεσπίστηκε ο νόµος Ν.1541/1985 Για τις Αγροτικές 

Συνεταιριστικές Οργανώσεις ΦΕΚ 1541/1985 ο οποίος ορίζει στο «Άρθρο 1 

Κεφάλαιο Α’ ΓΕΝΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ» ότι :  

«Αγροτικός συνεταιρισµός είναι εκούσια ένωση αγροτών, η οποία έχει σκοπό 

την οικονοµική, κοινωνική και πολιτιστική τους ανάπτυξη, µε την ισότιµη 

συνεργασία και την αµοιβαία βοήθεια των µελών, µέσα σε µια κοινή επιχείρηση» 

Στην δεκαετία του 1990 ψηφίστηκαν τρείς νόµοι Ν.2169/1993 Για τις 

Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις ΦΕΚ 149/10-9-1993 και οι Ν.2181/1994 

και Ν.2538/1997 οι οποίοι συµπλήρωσαν τον Ν.2169/1993 χωρίς όµως να 

αλλάξουν τον ορισµό των αγροτικών συνεταιρισµών παρά µόνο διαβαθµίζοντας 

τις Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις σε τρεις βαθµίδες ως εξής  

α) Αγροτικοί Συνεταιρισµοί 

β) Ενώσεις Αγροτικών Συνεταιρισµών 

γ) Κεντρικές Συνεταιριστικές Ενώσεις 

Ο επόµενος νόµος, είναι ο Ν.2810/2000 Για τις Αγροτικές Συνεταιριστικές 

Οργανώσεις ΦΕΚ ΦΕΚ 61Α της 9.3.2000 επι υπουργείας Γιάννου Παπαντωνίου 

ο οποίος ορίζει στο «Άρθρο 1 Κεφάλαιο Α’ ΓΕΝΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ» ότι :  

«Η Αγροτική Συνεταιριστική Οργάνωση (Α.Σ.Ο.) είναι αυτόνοµη ένωση 

προσώπων, η οποία συγκροτείται εθελοντικά και επιδιώκει, µε την αµοιβαία 

βοήθεια των µελών της, την οικονοµική, κοινωνική, πολιτιστική ανάπτυξη και 

προαγωγή τους, µέσω µιας συνιδιόκτητης και δηµοκρατικά διοικούµενης 

επιχείρησης. Ως Α.Σ.Ο. θεωρούνται και οι αλιευτικοί, κτηνοτροφικοί, 

πτηνοτροφικοί, µελισσοκοµικοί, σηροτροφικοί, δασικοί, αγροτουριστικοί, 

αγροβιοτεχνικοί, οικοτεχνικοί και άλλοι συνεταιρισµοί, οποιουδήποτε κλάδου ή 

δραστηριότητας της αγροτικής οικονοµίας» 

Ο βασικός ορισµός του συνεταιρισµού, του οποίου αποτελεί και παραλαγή ο 

ορισµός που δίνει ο νόµος Ν.2180/2000 διατυπώθηκε στο παγκόσµιο συνέδριο 
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της ∆ιεθνούς Συνεταιριστικής Ένωσης στο οποίο και υιοθετήθηκε για πρώτη 

φορά ένας ορισµού του συνεταιρισµού οποίος είναι ο ακόλουθος :  

«Συνεταιρισµός είναι µια αυτόνοµη ένωση προσώπων που συγκροτείτεi 

εθελοντικά για την αντιµετώπιση των κοινών οικονοµικών, κοινωνικών και 

πολιτιστικών αναγκών και επιδιώξεων τους δια µέσου µιας συνιδιόκτητης και 

δηµοκρατικά διοικούµενης επιχείρησης». 

Το 2003 έγιναν µερικές τροποποιήσεις στα άρθρα του Ν. 2810/2000, 

σύµφωνα µε τον Ν. 3147/2003 ΦΕΚ Α135/5-6-2003 επι προεδρείας κ. 

Κωνσταντίνου Στεφανόπουλου, τα κυριότερα των οποίων είναι τα ακόλουθα. Στο 

άρθρο 1 του Ν. 2810/2000 (ΦΕΚ 61 Α') προστίθεται παράγραφος 5, που έχει ως 

εξής: «5. Για θέµατα που δεν ρυθµίζονται από τον παρόντα, εφαρµόζονται 

συµπληρωµατικά οι διατάξεις του Εµπορικού ∆ικαίου και του Αστικού Κώδικα.» 

Στην παράγραφο 2 του άρθρου 6 του Ν. 2810/2000 προστίθενται εδάφια, που 

έχουν ως εξής: «Η συνεταιριστική ιδιότητα αποκτάται από την ηµεροµηνία που 

λαµβάνεται η απόφαση για την αποδοχή της αίτησης εγγραφής και µε την 

προϋπόθεση ότι ο ενδιαφερόµενος έχει καταβάλει τη συνεταιριστική µερίδα ή το 

ποσό που αντιστοιχεί στην πρώτη δόση, αν η καταβολή της συνεταιριστικής 

µερίδας προβλέπεται από το καταστατικό σε δόσεις. Τα ιδρυτικά µέλη αποκτούν 

τη συνεταιριστική ιδιότητα από την καταχώριση του καταστατικού στο Βιβλίο 

Μητρώου Αγροτικών Συνεταιρισµών που τηρείται στο Ειρηνοδικείο, µε την 

προϋπόθεση ότι κατέβαλαν τη συνεταιριστική µερίδα σύµφωνα µε τα οριζόµενα 

στο προηγούµενο εδάφιο.». Στο άρθρο 7 του Ν. 2810/2000 προστίθεται 

παράγραφος 3, που έχει ως εξής: «Η εθελοντική εργασία που παρέχουν τα µέλη 

του Αγροτικού Συνεταιρισµού προς το Συνεταιρισµό τους, ανάλογα µε τις 

ανάγκες του, δεν θεωρείται ότι παρέχεται στα πλαίσια σχέσης εξαρτηµένης 

εργασίας. Ο Συνεταιρισµός εκδίδει αποδείξεις δαπάνης για την καταβαλλόµενη 

αµοιβή της προσωπικής εργασίας που παρέχεται από τα µέλη του, σύµφωνα µε 

τα οριζόµενα από τις διατάξεις του άρθρου 15 του Κ.Β.Σ., ανεξάρτητα από το 

ύψος του ποσού που καταβάλλεται και εφόσον ο δικαιούχος δεν είναι 

επιτηδευµατίας από άλλη αιτία.» Στο άρθρο 18 του Ν. 2810/2000 προστίθεται 

παράγραφος 4, που έχει ως εξής: «Οι Α.Σ.Ο., υποχρεούνται να συντάσσουν τον 

ετήσιο ισολογισµό τους και το λογαριασµό Αποτελέσµατα Χρήσης εντός των 

προθεσµιών που καθορίζονται από τον Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων».  
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Ο τελευταίος νόµος ο οποίος ισχύει έως και σήµερα είναι ο Ν.4015/2011,  

Θεσµικό πλαίσιο για τους αγροτικούς συνεταιρισµούς, τις συλλογικές οργανώσεις 

και την επιχειρηµατικότητα του αγροτικού κόσµου − Οργάνωση της εποπτείας 

του Κράτους, ο οποίος δηµοσεύθηκε στο ΦΕΚ Νο. 210, 21 Σεπτεµβρίου 2011, 

υπο προεδρίας του κ. Κάρουλου Παπούλια. 

Στο «Άρθρο 1 Ορισµοί» γράφει ότι «Αγροτικός Συνεταιρισµός (ΑΣ) είναι κάθε 

πρωτοβάθµιος αγροτικός συνεταιρισµός, ο οποίος λειτουργεί σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του Ν. 2810/2000 (Α’ 61) και έχει ως µέλη φυσικά πρόσωπα. 

Πλεόν µε τον Ν. 4015/2011, ο όρος «Αγροτική Συνεταιριστική Οργάνωση» 

του Ν. 2810/2000, αντικαθίσταται µε τον όρο «Αγροτικός Συνεταιρισµός» 

Με βάση το άρθρο 3 του Ν.4015/2011, η Εποπτική Αρχή αξιολογεί και 

εποπτεύει την σύννοµη λειτουργία των αγροτικών συνεταιρισµών και τους βοηθά 

στο έργο τους και ταυτόχρονα ελέγχει την εξακρίβωση της καταβολής της αξίας 

των συνεταιριστικών µεριδίων ή των άλλων ληξιπρόθεσµων οικονοµικών 

υποχρεώσεων και απαλλάσσονται πλέον από την εγγραφή στα Εµπορικά 

Επιµελητήρια. 

Επίσης µε το άρθρο 15 θεσπίστηκαν µερικά φορολογικά κίνητρα υπέρ των 

Συνεταιριστικών Αγροτικών Οργανώσεων, όπως ότι τα καταστατικά και οι 

τροποποιήσεις τους δεν υπόκεινται σε τέλος χαρτοσήµου, οι αγορές ακινήτων 

από Σ.Α.Ο. έχουν προνοµιακή µεταχείρηση όπως το δηµόσιο, οι εισφορές των 

µελών δεν υπόκεινται σε φόρο και τέλος χαρτοσήµου όπως και οι καταθέσεις και 

κυρίως ότι τα πλεονάσµατα των Σ.Α.Ο. υπόκεινται µόνο σε φορολογία 

εισοδήµατος των µελών τους ανεξάρτητα από την καταβολή τους. 

Από τον Ν.4015/2011, ο οποίος βασίστηκε στον Ν.2810/2000, και έπειτα 

ακολούθησε ο Ν.4277/01.08.2014 ο οποίος και έφερε µερικές µεµονωµένες 

τροποποιήσεις σε ορισµένα άρθρα των παραπάνω δύο βασικών νόµων, οι 

κυριότερες των οποίων είναι οι εξής :  

1. Με το άρθρο 61 του ν. 4277/1.8.2014(ΦΕΚ Α 156) τροποποιείται ο ν. 

4015/2011, καθώς και ορισµένες διατάξεις του ν. 2810/2000, Έτσι 

αγροτικός συνεταιρισµός είναι ο πρώην πρωτοβάθµιος αγροτικός 

συνεταιρισµός, ο οποίος λειτουργεί σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 

2810/2000, όπως ο νόµος αυτός τροποποιήθηκε µε τον ν. 4015/2011.  

2. Παραµένει βεβαίως ο ορισµός της έννοιας του αγροτικού συνεταιρισµού, 

όπως αυτός έχει υιοθετηθεί διεθνώς από το έτος 1896 στο Συνεταιριστικό 
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Συνέδριο που έγινε στο Μάντσεστερ της Αγγλίας αλλά πέραν των 

αγροτικών συνεταιρισµών, ο νόµος ενδεικτικά αναφέρει και ορισµένα άλλα 

είδη συνεταιρισµών, οι οποίοι θεωρούνται αγροτικοί, εφόσον 

δραστηριοποιούνται στον κλάδο ή σε δραστηριότητες της αγροτικής 

οικονοµίας, όπως οι αλιευτικοί συνεταιρισµοί, οι κτηνοτροφικοί, οι 

πτηνοτροφικοί, οι µελισσοκοµικοί, οι σηροτροφικοί, οι αγροτουριστικοί, οι 

αγροβιοτεχνικοί και οι οικοτεχνικοί, παραλείποντας όµως να συµπεριλάβει 

τους δασικούς συνεταιρισµούς, τροποποιώντας έτσι την αντίστοιχη 

διάταξη του ν. 2810/2000. Συνεπώς οι δασικοί συνεταιρισµοί δεν είναι 

αγροτικοί συνεταιρισµοί. 

3. Για τη σύσταση αγροτικού συνεταιρισµού απαιτείται η σύνταξη 

καταστατικού και η υπογραφή του από δέκα (10) τουλάχιστον φυσικά 

πρόσωπα. Τα άνω πρόσωπα πρέπει να συγκεντρώνουν τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 5 του ν. 2810/2000 . Το καταστατικό εγκρίνεται 

από το Ειρηνοδικείο της έδρας του Αγροτικού Συνεταιρισµού. 

4. Η εθελοντική εργασία που παρέχουν τα Μέλη του Αγροτικού 

Συνεταιρισµού προς το Συνεταιρισµό τους, ανάλογα µε τις ανάγκες του, 

δεν θεωρείται ότι παρέχεται στα πλαίσια σχέσης εξαρτηµένης εργασίας. Ο 

Συνεταιρισµός εκδίδει αποδείξεις δαπάνης για την καταβαλλόµενη αµοιβή 

της προσωπικής εργασίας που παρέχεται από τα Μέλη του το οποίο και 

θεωρείται γεωργικό εισόδηµα. 

5. Το ελάχιστο κεφάλαιο των Αγροτικών Συνεταιρισµών ανέρχεται σε 10.000 

€ και οι οποιεσδήποτε τροποποιήσεις γίνονται µε απόφαση της γενικής 

συνέλευσης και τροποποίηση του καταστατικού. 

6. και τέλος, επανέρχεται η διάταξη περί ελέγχου του ν. 2810/2000, 

σύµφωνα µε την οποία ο διαχειριστικός, λογιστικός και οικονοµικός 

έλεγχος των ΑΣΟ, για τις οποίες συντρέχουν οι προϋποθέσεις ελέγχου 

των ανωνύµων εταιρειών µε βάση τα προς εκτέλεση του κ.ν.2190/1920, 

συνεπώς διενεργείται έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές. 

1.2 ΑΡΧΕΣ ΤΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ 

Από ότι µπορούµε να δούµε έως τώρα, υπάρχει ένα σχετικά µεγάλο πλήθος 

ορισµών που προκύπτουν ή που µπορούν να δοθούν για τους συνεταιρισµούς, 

καθώς αποτελεί έναν ιδιαίτερο θεσµό, ο οποίος θα πρέπει προκειµένου να 
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εξηγηθεί και να γίνει αντιληπτός πλήρως, να επεξηγηθούν οι θεµελιώδεις αρχές 

και επιδιώξεις του. Ο συνεταρισµός δεν αποτελεί ούτε αµιγή οικονοµικό θεσµό 

όπως είναι οι κεφαλαιακές εταιρείες, ούτε αµιγή κοινωνικό θεσµό όπως είναι ένα 

ίδρυµα. Είναι µια ιδιόµορφη οικονοµική µονάδα η οποία φιλοδοξεί ‘να πετύχει την 

συµφιλίωση της δικαιοσύνης και της ελευθερίας’ (Σαρλ Ζιντ), και ‘µε τον 

συνδυασµό των πλεονεκτηµάτων της συνεργασίας διασφαλίζει και ενδυναµώνει 

την οικονοµική αυτονοµία του ατόµου, µε τις υποχρεώσεις που προκύπτουν από 

την συνιδιοκτησία µιας επιχείρησης (Aschojj and Henningsen, 1986).  

Οι αξίες µε τις οποίες διακατέχονται οι συνεταιρισµοί είναι συνώνυµες µε την 

φυσιογνωµία τους, και µε τα επιτυχή αποτελέσµατα τους, όπως προκύπτει από 

τη διεθνή εµπειρία. Στο διεθνές συνέριο του Μανστεστερ διατυπώθηκε το εξής : 

«Οι συνεταιρισµοί στηρίζονται στις αξίες της αυτοβοήθειας, της αυτευθύνης, 

της δηµοκρατίας, της ισότητας, της ισοτιµίας και την αλληλεγγύης. 

Ακολουθώντας την παράδοση των πρωτεργατών, τα µέλη των συνεταιρισµών 

στηρίζονται στις ηθικές αξίες της εντιµότητας, της διαφάνειας, της κοινωνικής 

υπευθυνότητας και της φροντίδας για τους άλλους». 

Αναλύοντας λίγο περισσότερο την παραπάνω διατύπωση µπορούµε να 

πούµε ότι :  

� Η αυτοβοήθεια ως αξία για τα µέλη ενός συνεταιρισµού σηµαίνει την 

ανάληψη πρωτοβουλίας και την επιµονή και σύνεση από τα ίδια τα µέλη 

για την βελτίωση της θέσης τους, ώστε στο άθροισµα των 

συνεργαζόµενων δυνάµεων τους να προκύψει όφελος για τον 

συνεταιρισµό ως οικονοµική µονάδα. 

� Η αυτευθύνη υποδηλώνει την διαχείριση των υποθέσεων των µελών του 

συνεταιρισµού από τα ίδια τα µέλη µε δική τους ρυθύνη για τα θετικά ή τα 

αρνητικά των αποφάσεων τους, καθώς οι συνεταιρισµοί δεν στηρίζονται 

σε τρίτα προς αυτούς άτοµα και συνεπώς η ευθύνη της διαχείρισης µένει 

µέσα στον συνεταιρισµό χωρίς να αποδίδεται σε τρίτα προς αυτό άτοµα. 

� Η αξία της δηµοκρατίας αποτελεί χαρακτηριστικό γνώρισµα των 

συνεταιρισµών, καθώς και την ανθρωποκεντρικής τους προσέγγισης 

καθώς υποτάσσει την οικονοµική λειτουργία έναντι της ανθρωπιστικής, 

καθώς θεωρεί τον άνθρωπο ως επίκεντρο του ενδιαφέροντος του. 

� Η ισότητα µεταξύ των µελών, ανεξάρτητα µε την οικονοµική και 

κοινωνική τους κατάσταση ή οποιαδήποτε άλλα κριτήρια. Ο συνεταιρισµός 
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εξασφαλίζει στο µέτρο του δυνατού την ίση µεταχείριση προς όλα τα µέλη 

του, τόσο ως προς την λήψη αποφάσεων όσι και ως προς την 

χρησιµοποίηση των υπηρεσιών του. 

� Ισοτιµία των µελών στην απόδοση του ισοτίµου της συµβολής τους στην 

κοινή προσπάθεια. Ο συνεταιρισµός αποδίδει στα µέλη του, µε ισότιµο 

τρόπο το παραγόµενο όφελος ή το µέρος αυτού σε συνάρτηση µε την 

συµµετοχή των µελών στις οικονοµικές δραστηριότητες. Με τον τρόπο 

αυτό αποφεύγεται η κάρπωση ωφεληµάτων από ορισµένα µέλη εις βάρος 

εκείνων που τα παρήγαγαν. 

� Αλληλεγγύη µεταξύ των µελών. Η ανθρωποκεντρική κουλτούρα της 

συνεταιριστικής ιδέας επεκτείνεται πέρα από τα στενά όρια του ατοµικού 

συµφέροντος και είναι απαλλαγµένη από στοιχεία ανταποδοτικότητας. 

� Εκπαίδευση, πρακτική εξάσκηση και πληροφόρηση. Οι συνεταιρισµοί 

παρέχουν εκπαίδευση και πρακτική εξάσκηση στα µέλη τους, στα αιρετά 

µέλη της διοίκησης, στα διευθυντικά στελέχη και στους υπαλλήλους, ώστε 

να µπορούν να συµβάλλουν αποτελεσµατικά στην ανάπτυξη των 

συνεταιρισµών τους. Παρέχουν πληροφόρηση στο κοινό - ιδιαίτερα στους 

νέους και στους διαµορφωτές της κοινής γνώµης - σχετικά µε τη φύση και 

τα οφέλη της συνεργασίας. 

Όµως ένας συνεταιρισµός σαν οικονοµική µονάδα – θεσµός πρέπει να 

αποτελείται και από προσηλωµένα σε ηθικές αξίες µέλη. Οι αρχές τις οποίες 

πρέπει να ακολουθούν τα µέλη ενός συνεταιρισµού έχουν ως εξής :  

� Η εντιµότητα στις συναλλαγές µεταξύ συνεταιρισµού και µελών και 

τρίτων αποτελεί προϋπόθεση της οµαλής συνεργασίας όλων των 

ανωτέρω συµβαλλοµένων. 

� Η διαφάνεια στις συναλλαγές του συνεταιρισµού είναι αναγκαία 

προκειµένου να διευκολύνεται ο διαρκής έλεγχος τους από τρίτους αλλά 

και από τα ίδια τα µέλη. 

� Η κοινωνική υπευθυνότητα και πολιτική των συνεταιρισµων συνιστά 

επιλογή της διοίκησης τους καθώτι ως µέρος της κοινωνίας ο 

συνεταιρισµός πρέπει να έχει κοινωνικη ευθύνη και ευαισθησία. Πρέπει να 

υπάρχει µια σχετική αλληλεγγύη των µελών του συνεταιρισµού αλλά και 

του ιδίου ως µέλος της κοινωνίας, στο µέτρο του δυνατού απέναντι στους 

συναθρώπους  
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Οι παραπάνω αρχές των συνεταιρισµών αποτελούν τους άγραφους κανόνες 

για την δηµιουργία όλων των απαραίτητων συνθηκών για την επίτευξη των 

ποσοτικών και ποιοτικών στόχων – αποτελεσµάτων που επιδιώκουν οι 

συνεταιρισµοί µε την δραστηριότητα τους. Με την τήρηση των κανόνων, τα µέλη 

του συνεταιρισµού ποτέ δεν διαρούνται, αν και έχουν διαφορές, όπως 

συµπεραίνει και ο ιστορικός των συνεταιρισµών Holyake (Holyake 

Sonnenschein, 1893). 

1.3 ΣΚΟΠΟΙ ΤΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ 

Ο συνεταιρισµός έχει ως βασικό σκοπό την ευηµερία των µελών του και την 

συνδροµή του στην βελτίωση της οικονοµικής, κοινωνικής και πολιτιστικής τους 

θέσης. Η επίτευξη του βασικού αυτού σκοπού βασίζεται στην µεγαλύτερη 

δύναµη και τις περισσότερες δυνατότητας που έχει ένας συνεταιρισµός από ότι 

κάθε µέλος χωριστά. Ο βασικός αυτός σκοπός επιµερίζεται στους παρακάτω : 

1. Την µεγιστοποίηση του κέρδους µέσω της µαζικότητας των πωλήσεων 

των προϊόντων, η οποία επιτυγχάνεται µέσα από την πώληση 

µεγαλύτερων ποσοτήτων. 

2. Η ελαχιστοποίηση του κόστους παραγωγής. Με την µεγαλύτερη 

οργάνωση στην παραγωγή που µπορεί να διαθέσει ένας συνεταιρισµός 

µε την παροχή µηχανηµάτων και οργανωµένων µεθόδων παραγωγής, 

µπορεί να επιτευχθεί η παραγωγή των ιδίων µονάδων µε λιγότερο κόστος. 

3. Προσφορά καλύτερων και περισσσότερων υπηρεσιών στα µέλη του 

συνεταιρισµού όπως η προµήθεια πρώτων υλών, ασφαλιστικές καλύψεις, 

µεγαλύτερο δίκτυο διάθεσης των προϊόντων κ.α. 

4. Εξασφάλιση κοινωνικής δικαιοσύνης των µελών, αφού αναλόγως µε την 

ποιότητα των προϊόντων που παραδίδουν τα µέλη – αγρότες στον 

συνεταιρισµό, πετυχαίνουν και την ανάλογη τιµή τόσο για τους ίδιους όσι 

και για τους καταναλωτές., 

5. ∆ιαφύλαξη της υγείας των καταναλωτών, καθώς η παραγωγή των 

προϊόντων γίνεται ελεγχόµενα και κάτω από έλεγχο και τήρηση των 

συνθηκών υγιεινής. 
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6. Συνεχής κατάρτιση των µελών του συνεταιρισµού, µε σεµινάρια, διαλέξεις 

και βοηθήµατα σχετικά µε νέες µεθόδους παραγωγής  

Πηγή : Καµενίδης Χρήστος, 2005 σελ. 17 

Ο συνεταιρισµός όµως από µόνος του δεν µπορεί να εγγυηθεί όλα τα 

παραπάνω αν δεν συντρέχουν ορισµένες προϋποθέσεις οι οποίες είναι 

απαραίτητες, όπως :  

1. Η διαχείρηση σηµαντικών – µεγάλων ποσοτήτων προϊόντων. Όσο 

µεγαλύτερη είναι η παραγώµενη ποσότητα που διαχειρίζεται ένας 

συνεταιρισµός, τόσο µεγαλύτερη είναι η διαπραγµατευτική του δύναµη. 

2. Η δυνατότητα περιορισµού της προσφοράς. Σύµφωνα και µε τον νόµο 

της προσφοράς και της ζήτησης όπως έχει διατυπωθεί από τους 

οικονοµολόγους, όταν η προσφορά προϊόντων είναι µεγαλύτερη από την 

ζήτηση, η δυνατότητα άσκησης επιρροής για αύξηση της τιµής µειώνεται. 

Όταν υπάρχει πλεονασµατική προσφορά, ο συνεταιρισµός πρέπει να 

δύναται να µπορεί να ελέγχει την παραγώµενη ποσότητα. 

3. Ύπαρξη εναλλακτικών διεξόδων  και τρόπων διάθεσης. Ο 

συνεταιρισµός πρέπει να µπορεί να είναι ευέλικτος όσο αφορά το θέµα 

προώθησης και διάθεσης των προϊόντων, ώστε σε περίπτωση 

πλεονασµάτων να έχει την δυνατότητα άµεσης διάθεσης τους.   

1.4 ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ 

Ο τελευταίος νόµος Ν.4015/2011,  ορίζει σχετικά µε την διοίκηση των 

Αγροτικών Συνεταιρισµών ότι το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκλέγεται µε άµεση 

καθολική και µυστική ψηφοφορία από τα φυσικά πρόσωπα που είναι µέλη του.  

Ο αριθµός των µελών ορίζεται από το καταστατικό και δεν µπορεί να είναι 

λιγότερα από πέντε. Η διάρκεια του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ορίζεται σε τέσσαρα 

έτη και εκπροσωπεί το συνεταιρισµό δικαστικώς και εξωδίκως και είναι αρµόδιο 

να αποφασίζει για κάθε θέµα που αφορά την διοίκηση του συνεταιρισµού, την 

διαχείριση της περιούσιας και των υποθέσεων του για την επιδίωξη του σκοπού 

του.  

Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνονται για κάθε ζηµία που 

προκάλεσαν µε υπαιτιότητα τους στο συνεταιρισµό έως τρία έτη από την τέλεση 
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της πράξης που προκάλεσε ζηµία και έως δέκα εάν επρόκειτο για ζηµία από 

δόλο.  

Αν   στο   συνεταιρισµό   εργάζονται περισσότερα από είκοσι άτοµα τα οποία 

δεν είναι µέλη του συνεταιρισµού, ή αν το προβλέπει το καταστατικό, το ένα 

τουλάχιστον από τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου εκλέγεται από τους 

εργαζόµενους αυτούς. Το µέλος αυτό χάνει τη θέση του στο διοικητικό 

συµβούλιο όταν πάψει να εργάζεται στο συνεταιρισµό. 

Το διοικητικό συµβούλιο συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση τουλάχιστον µια 

φορά το µήνα και σε έκτακτη όταν το συγκαλέσει ο πρόεδρος ή το ζητήσει το ένα 

τρίτο των µελών αλλά όχι λιγότερα από 2 µέλη.  Βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα όταν τα παρόντα µέλη είναι περισσότερα από τα απόντα. 

Εκπροσώπηση µέλους δεν επιτρέπεται. Οι αποφάσεις λαµβάνονται µε 

πλειοψηφία των παρόντων µελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερτερεί η ψήφος 

του προέδρου. Οι αποφάσεις καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών του 

διοικητικού συµβουλίου. 

Εκτός του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, αποφάσεις για το µέλλον και την πορεία 

του συνεταιρισµού αλλά και για τα µέλη που θα απαρτίζουν και τον τρόπο που 

θα διοικούν τον συνεταιρισµό, έχει η γενική συνέλευση του συνεταιρισµού που 

απαρτίζεται από όλους τους εταίρους - µέλη.  

Η γενική συνέλευση συνέρχεται σε συνεδρίαση µία φορά κάθε χρόνο ύστερα 

από πρόσκληση του διοικητικού της συµβουλίου και αφού έχουν περάσει   

τέσσερις   µήνες   από   τη   λήξη   της   διαχειριστικής   περιόδου.   Το 

καταστατικό    µπορεί   να    προβλέπει    δυνατότητα    σύγκλησης    της   

γενικής συνέλευσης δύο φορές το έτος. 

Βέβαια µπορεί να συνέρχεται έκτακτα όποτε τη συγκαλέσει το διοικητικό 

συµβούλιο του συνεταιρισµού η το εποπτικό συµβούλιο ή το 1/10 των µελών του 

συνεταιρισµού αλλά όχι λιγότερα από τρία µέλη ,ορίζοντας συγχρόνως και το 

θέµα για συζήτηση. Για να είναι έγκυρη µια συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης 

του κάθε συνεταιρισµού πρέπει να υπάρχει απαρτία , δηλαδή να είναι παρών 

τουλάχιστον οι µισοί συνέταιροι, στην περίπτωση όπου δεν υπάρξει απαρτία τότε 

η συνέλευση ακυρώνεται για να ξαναγίνεται µια εβδοµάδα αργότερα στο ίδιο 

µέρος , την ίδια ώρα και µε τα ίδια θέµατα . Ο κατώτερος αριθµός συνεταίρων 

που απαιτείται για είναι έγκυρη µια γενική συνέλευση ανεξαρτήτως του 

ποσοστού είναι εφτά άτοµα. 
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Η γενική συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο και αποφασίζει για όλα τα 

σοβαρά θέµατα του συνεταιρισµού όπως για µια ενδεχόµενη τροποποίηση του 

καταστατικού, για την συγχώνευση, η παράταση της διάρκειας, η διάλυση του 

συνεταιρισµού. Αποφασίζει για τους κανονισµούς εργασίας του προσωπικού, 

µετοχή η αποχώρηση από µια εταιρία που συνεργάζεται ο συνεταιρισµός. 

Η γενική συνέλευση αποφασίζει για όλες εκείνες τις δραστηριότητες του 

συνεταιρισµού που αφορούν την συγκέντρωση του προϊόντος την συσκευασία 

του και την προώθηση του στην αγορά . επίσης η γενική συνέλευση αποφασίζει 

Για την έγκριση του ισολογισµού και των αποτελεσµάτων χρήσης, για την 

επιβολή εισφοράς στα µέλη του συνεταιρισµού όταν απαιτείται η αντιµετώπιση 

έκτακτων ζηµιών ή άλλων δύσκολων καταστάσεων για τον συνεταιρισµό. 

1.5 ΓΕΝΙΚΕΣ Α∆ΥΝΑΜΙΕΣ ΤΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ 

Εκτός όµως από τα πλεονεκτήµατα, όπως και κάθε θεσµός, οι συνεταιρισµοί 

έχουν και αδυναµίες και δυσκολίες εφαρµογής των αρχών τους. 

1. Συσπείρωση µεγάλου αριθµού µελών. Ο συνεταιρισµός έχει 

υποχρέωση να διαφυλλάτει την ενότητα των µελών του, κάτι το οποίο 

όµως δεν είναι πάντα εύκολη διαδικασία, λόγω των τριβών και των 

αντιθέσεων που µπορεί να υπάρχουν µεταξύ των µελών απέναντι στα 

ζητήµατα του συνεταιρισµού. 

2. Προηγούµενοι δεσµοί µελών. Τα µέλη έχουν αναπτύξει προτού 

εισέλθουν στον συνεταιρισµό οικονοµικούς δεσµούς µε προµηθευτές και 

αγοραστές προϊόντων, τα συµφέροντα των οποίων µπορεί να βρεθούν σε 

σύγκρουση µε αυτά τυο συνεταιρισµού. Θα πρέπει τα µέλη να πεισθούν 

για το µακροχρόνια όφελος που θα τους προσφέρει η συνεργασία µε τον 

συνεταιρισµό και να µην παρασυρθούν από τα πρόσκαιρα κέρδη. 

3. Συνεχή δηµιουργία εφησυχασµού. Ο συνεταιρισµός πρέπει να είναι σε 

θέση διαρκώς να δηµιουργεί συνθήκες εφησυχασµού και να απορροφά 

τους κραδασµούς και τις ανησυχίες των µελών του. Είναι δυνατό στις 

περιπτώσεις αυτές να γίνεται το λάθος να θεωρείται ως δεδοµένη η 

προστατευτική παρουσία του συνεταιρισµού 

4. Έλλειψη εξειδικευµενου προσωπικού. Συνήθως τα µέλη που 

απαρτίζουν έναν συνεταιρισµό, λόγω των µικρότερων αµοιβών και 
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απολαβών σε σχέση µε το ελεύθερο επάγγελµα αλλά και οι τριβές και 

διαφωνίες µεταξύ των µελών, δεν παραµένουν εξειδικευµένα στελέχη µε 

µεταπτυχιακές σπουδές. 

5. Προβλήµατα διοίκησης. Όπως συµβαίνει και σε εταιρείες µε νοµική 

µορφή Ανώνυµης Εταιρείας ή Εταιρείας Περιορισµένης Ευθύνης, οι 

αιρετοί διορισµένοι διοικούντες δεν έχουν την αµεσότητα στην 

ατνιµετώπιση των γεγονότων, αλλά λόγω της φύσεως και των 

διαδικασιών των συνεταιρισµών, θα πρέπει να συνεδριάσουν και να 

πάρουν οµόφωνη απόφαση, το οποίο µπορεί να επιγέρει ζηµία στον 

συνεταιρισµό, λόγω µη έγκαιρης αντιµετώπισης ορισµένων ζητηµάτων. 

6. Πολιτική εκµετάλλευση των συνεταιρισµών. Σε σύγκριση µε τη 

διατύπωση των αρχών που είχα υιοθετηθεί για τους συνεταιρισµούς, σε 

αρκετές περιπτώσεις παρατηρήθηκε ότι οι συνεταιρισµοί είχαν 

χρησιµοποιηθεί ως όργανα εφαρµογής πολιτικής χωρίς αυτό να αποτελεί 

επιλογή των µελών τους. 

Πηγή : ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ στο σχέδιο νόµου για τις «Αγροτικές Συνεταιριστικές 

Οργανώσεις 

1.6 ΟΙ ΑΓΡΟΤΙΚΟΙ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ ΣΕ ΠΑΓΚΟΣΜΙΟ ΕΠΙΠΕ∆Ο 

Όµως, παρά τις ποικιλόµορφες δυσκολίες, ο συνεταιριστικός θεσµός 

διαδόθηκε σε ολόκληρο τον κόσµο, σε σηµείο ώστε κατά τα τέλη του 20ου αιώνα 

να αριθµεί 750 εκατοµµύρια µέλη, σε παγκόσµιο επίπεδο, που αν αναχθούν σε 

οικογένειες, ισοδυναµούν µε περίπου τις µισές οικογένειες του πλανήτη. Όπως 

έγραφε ο βαθύς µελετητής των συνεταιρισµών Καναδός ∆ρ. Λέιντλο (Laidlaw), 

δεν υπάρχει δραστηριότητα στην οποία να µην ασχολούνται οι συνεταιρισµοί 

κάπου στον κόσµο, µε εξαίρεση ίσως τους σιδηροδρόµους. Στην Ευρώπη τον 

όρο «συνεταιρισµό» πρώτος τον χρησιµοποίησε ο William Gordin το 1793, ενώ 

οι πρώτες προσπάθειες του συνεταιριστικού κινήµατος αρχίζουν µε τους Peter 

Plockoy και John Bellers τον 17ο αιώνα. Ο συνδυασµός ιδεολογικά επιθυµητού 

και πρακτικά βιώσιµου δεν µπόρεσε να εφαρµοσθεί στην πράξη µέχρι και το 

1844 και την ίδρυση του καταναλωτικού συνεταιρισµού της πόλης Ροτσντέιλ 

στην Αγγλία µε την επωνυµία «συνεταιρισµός των δίκαιων σκαπανέων της 
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Ροτσντέιλ». Ο συνεταιρισµός αυτός αποτελεί ορόσηµο για τη συνεταιριστική 

ιστορία, πρακτική και θεωρία. 

Οι κυριότεροι εκπρόσωποί του συνεταιρισµού σύγχρονης µορφής ήταν οι 

Saint Simon (1760-1825), Κάρολος Φουριέ (1772-1837), Etienne Cabet (1778-

1856), Ρόµπερτ Όουεν (1771-1856) και Ουϊλιαµ Κίνγκ (1786-1865). 

Σήµερα, συνεταιρισµοί υπάρχουν σε όλες τις χώρες του κόσµου, 

ανεπτυγµένες και αναπτυσσόµενες, και αναπτύσσουν ποικιλία δραστηριοτήτων 

µε διαφορετική επιρροή και εξέλιξη σε κάθε χώρα : 

- Οι αγροτικοί συνεταιρισµοί διαθέτουν στην αγορά περισσότερο από 50% της 

παραγωγής πολλών γεωργικών προϊόντων στις Η.Π.Α., στον Καναδά, στην 

Ιαπωνία, στην Ινδία, στη Βραζιλία, στην Αργεντινή και στην Αφρική. 

- Οι συνεταιριστικές τράπεζες διαχειρίζονται το 17% των αποταµιεύσεων στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση, ενώ οι αποταµιευτικοί & οι πιστωτικοί συνεταιρισµοί έχουν 

µέλη τους το 35% µε 45% των ενηλίκων στην Αυστραλία, στον Καναδά, στην 

Ιρλανδία και στις Η.Π.Α.. 

- Οι συνεταιρισµοί εργατών παρέχουν εργασία σε 60 εκατοµµύρια µέλη στην 

Ινδία, την Ινδονησία, την Κίνα και την Ευρώπη. 

- Οι συνεταιρισµοί προσφοράς υπηρεσιών κατέχουν την πρώτη θέση στην 

προσφορά υπηρεσιών υγείας (Βραζιλία), αγροτικού εξηλεκτρισµού (Η.Π.Α.), 

µεταφορών (Ισραήλ) και κατοικίας (Σκανδιναβικές χώρες). 

- Οι αγροτικοί συνεταιρισµοί στην ∆ανία ειδικεύονται κυρίως στα γαλακτοκοµικά 

προϊόντα  

-  Οι συνεταιρισµοί στην Γαλλία είναι οργανωµένοι σε µορφή πυραµίδας καθώς 

υπάρχουν οι τοπικοί συνεταιρισµοί, αµέσως µετά οι περιφερειακές ενώσεις, οι 

οποίες εντάσσονται στον έλεγχο και την διαχείριση της εθνικής ένωσης. 

Πίνακας 1.1 Αριθµός συνεταιρισµών ανά χώρα (2004) 

Χώρα Αριθµός Συνεταιρισµών 

Βέλγιο 2.450 

∆ανία 899 

Γερµανία 8.770 

Ελλάδα 7.446 

Ισπανία 9.941 

Γαλλία 8.030 
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Πίνακας 1.1 (συνέχεια) 

Ιρλανδία 713 

Ιταλία 38.194 

Ολλανδία 4.106 

Πηγή: The cooperative, mutual and non-profit sector in the European Union Eurostat 

 

Η ευρεία ανάπτυξη των συνεταιρισµών ερµηνεύεται από το γεγονός ότι 

προσφέρουν υπηρεσίες που είναι αναγκαίες, χρήσιµες και επιθυµητές, 

οικονοµικά και κοινωνικά. Από την οικονοµική σκοπιά, οι συνεταιρισµοί 

αξιοποιούν τη διαπραγµατευτική δύναµη και τις οικονοµίες κλίµακας, που είναι 

αποτέλεσµα του µεγέθους που αποκτούν µε τη συσπείρωση των επί µέρους 

µικρών µονάδων. Εξασφαλίζουν έτσι την παρουσία στην αγορά των µικρών 

οικονοµικών µονάδων, που θα είχαν αδρανοποιηθεί από την ανταγωνιστική 

δύναµη των µεγάλων επιχειρήσεων κεφαλαίου. Με την παρουσία τους αυτή 

διασφαλίζουν την απασχόληση και το εισόδηµα των µελών τους, αλλά και την 

ουσιαστική λειτουργία του ανταγωνισµού στην αγορά, προς όφελος του 

κοινωνικού συνόλου. 

Από την κοινωνική σκοπιά, ο ρόλος των συνεταιρισµών είναι εξίσου 

σηµαντικός. Το γεγονός ότι ο συνεταιριστικός θεσµός εισάγει δηµοκρατικές 

διαδικασίες στην οικονοµική ζωή, ο τρόπος µε τον οποίο διανέµει οφέλη σε 

εκείνους που τα δηµιουργούν, η καθιέρωση της υπεροχής του ανθρώπου έναντι 

του κεφαλαίου, η µέριµνα για τον κοινωνικό περίγυρο και για το περιβάλλον 

αποτελούν αποδεικτικά στοιχεία της διαφορετικότητας του θεσµού και της 

συνεισφοράς του προς µια βιώσιµη, αειφορική ανάπτυξη. 

Πηγή : http://books.eudoxus.gr/publishers/CID_821 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2. 

Ο ΝΟΜΟΣ ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ 

2.1 ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑ∆ΡΟΜΗ 

 Ο Νοµός Χαλκιδικής λόγω της καθοριστικής γεωγραφικής του θέσης, είχε 

πάντα ενεργό ρόλο στην οικονοµική πολιτική και θρησκευτική ζωή του εκάστοτε 

Ελληνικού κράτους. 

 Ειδικά ο πρωτογενής τοµέας παραγωγής στον νοµό απασχόλησε τους 

κατοίκους της περιοχής αλλά ακόµη και άλλους γειτονικούς λαούς µε τα 

προϊόντα παραγωγής του. Συγκεκριµένα στην εποχή της Ρωµαϊκής 

αυτοκρατορίας η περιοχή παρείγαγε ποσότητες κρασιού από τους αµπελώνες 

του νοµού για τα παλάτια των πλούσιων Ρωµαίων. Στην περιόδο της 

Οθωµανικής κατοχής λόγω της αυτονοµίας που είχε εξασφαλίσει η περιοχή του 

Αγίου Όρους από την Πύλη, η αγροτική οικονοµία του Νοµού κατάφερε έν 

αντιθέσει µε τις υπόλοιπες περιοχές της κατακερµατισµένης Βυζαντινής 

αυτοκρατορίας, να κρατηθεί ζωντανή παράγωντας κυρίως κρασί και λάδι.  

Πηγή :  Βακαλόπουλος Α. Ιστορία της Μακεδονίας 

Όµως λόγω των ιστορικών συνθηκών που αναφέρθηκαν παραπάνω αλλά 

και των εσωτερικών ιδιαιτεροτήτων (καθώς γεωγραφικά η Χαλκιδική είναι 

κατακερµατισµένη), ο γεωργικός τοµέας συγκεντρώνεται κατά µεγάλο βαθµό στα 

ανατολικά πεδινά τµήµατα του νοµού. Σε αυτό βέβαια συντελεί το ήπιο 

µεσογειακό κλίµα των περιοχών αυτών και η πλούσια φύση της. 

2.2 ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 

Η περιφέρεια Χαλκιδικής βρίσκεται στο βόρειο τµήµα της Ελλάδος και 

αποτελεί έναν από τους 13 νοµούς του γεωγραφικού διαµερίσµατος της 

Μακεδονίας. ∆ιοικητικά ανήκει στην περιφέρεια της Κεντρικής Μακεδονίας στην 

οποία υπάγονται και οι νοµοί Κιλκίς, Πέλλας, Ηµαθίας, Πιερίας και 

Θεσσαλονίκης.  

Ο νοµός Χαλκιδικής συνορεύει βόρεια µε τον νοµό Θεσσαλονίκης και σε όλες 

τις υπόλοιπες κατευθύνσεις βρέχεται από θάλασσα. Επίσης γεωγραφικά 

περιλαµβάνει και την χερσόνησο του Άθω στην οποία στεγάζεται στο ‘τρίτο’ πόδι 

του νοµού, η πολιτεία του Αγίου Όρους. 
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Η συνολική έκταση του νοµού είναι 2.918 km2 ενώ ο πληθυσµός της όπως 

απογράφτηκε την τελευταία φορά το 2011 µετρά 105.908 µόνιµους κατοίκους. Το 

νούµερο αυτό βέβαια τους θερινούς µήνες µπορεί ακόµη και να πενταπλασιαστεί 

λόγω της αυξηµένης προσέλευσης τουριστών. Έτσι η πυκνότητα του συνολικού 

πληθυσµού µπορεί σε φυσιολογικές συνθήκες να είναι 36 κάτοικοι ανά km2  , 

αλλά τους θερινούς µήνες µπορεί να αγγίξει και τους 100 κατοίκους.  

Πηγή :  Βεράνης Ν.  σελ 9-25 

Όσο αφορά τα δηµογραφικά στοιχεία, αξιοσηµείωτο είναι ότι σε σχέση µε την 

απογραφή που είχε γίνει στις αρχές του 1990, ο νοµός παρουσίασε µια 

πλυθησµιακή αύξηση περίπου 19%. Αυτό οφείλεται κυρίως στην τουριστική 

αναβάθµιση του, αλλά και στην γενικότερη αναβάθµιση µέσω των αναπτυξιακών 

έργων, τα οποία προωθούν και την δηµιουργία νέων θέσεων εργασίας. Ιδιαίτερα 

µεγάλη αύξηση του πληθυσµού τους παρουσίασαν οι τουριστικές 

παραθαλάσσιες περιοχές. Ειδικά κατά την θερινή περίοδο παρατηρείται µια 

πληθυσµιακή έξαρση, κάτι που οφείλεται στον εποχιακό πληθυσµό, που 

προσεγγίζει κατά καιρούς ακόµη και τα 573.000 άτοµα!  

Πηγή : Βαρνάβας Σ. σελ. 17 

Πίνακας 2.1 ∆ηµογραφικά Στοιχεία Ν. Χαλκιδικής 

Ο.Τ.Α. 1990 2010 Έκταση στρ. ∆ιαφορά 

∆. Ανθεµούντος 4.389 4.540 248.956 +3,50% 

∆. Αρναίας 6.287 6.183 288.739 -1,65% 

∆. Ζερβοχωρίων 2.961 3.146 139.526 +6,24% 

∆. Καλλικράτειας 8.931 10.881 108.894 +21,83% 

∆. Κασσάνδρας 8.415 10.269 206.097 +22,03% 

∆. Μουδανιών 13.562 17.032 141.464 +25,52% 

∆. Ορµύλιας 3.824 4.745 88.002 +24,08% 

∆. Παλλήνης 4.479 5.884 128.183 +31,30% 

∆. Παναγιάς 3.663 3.897 204.903 +6,38% 

∆. Πολυγύρου 10.278 10.721 470.933 +4,31% 

∆. Σιθωνίας 8.061 8.891 322.875 +10,29% 
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Πίνακας 2.1 (συνέχεια) 

∆. Σταγείρων 8.958 8.781 253.373 -2,00% 

∆. Τορώνης 3.870 4.036 193.973 +4.29% 

∆. Τρίγλιας 5.421 5.888 121.959 +8,61% 

Πηγή: Εθνική Στατιστική Υπηρεσία 

Πίνακας 2.2 Απογραφή Πληθυσµού 2011 ανά Περιφέρεια 

 Οικονοµικά ενεργός πληθυσµός 

 Τοµέας 

ΠεριγραφήΠεριγραφήΠεριγραφήΠεριγραφή    ΣύνοΣύνοΣύνοΣύνολολολολο    ΣύνολοΣύνολοΣύνολοΣύνολο    ΠρωτογενήςΠρωτογενήςΠρωτογενήςΠρωτογενής    

Ποσοστό επί Ποσοστό επί Ποσοστό επί Ποσοστό επί 
συνόλουσυνόλουσυνόλουσυνόλου    

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 1.110.551 476.191 12.472 2,62% 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΗΜΑΘΙΑΣ 140.611 55.776 10.880 19,51% 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΙΛΚΙΣ 80.419 29.573 4.143 14,01% 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΠΕΛΛΑΣ 139.680 54.582 14.363 26,31% 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΠΙΕΡΙΑΣ 126.698 49.451 7.842 15,86% 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΕΡΡΩΝ 176.430 63.057 14.151 22,44% 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ 105.908 42.733 5.709 13,36% 

ΑΓΙΟ ΟΡΟΣ (ΑΥΤΟ∆ΙΟΙΚΗΤΟ) 1.811 250 3 1,20% 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ    1.882.108 771.613 69.563 9,02% 

ΒΟΡΕΙΑ ΕΛΛΑ∆ΑΒΟΡΕΙΑ ΕΛΛΑ∆ΑΒΟΡΕΙΑ ΕΛΛΑ∆ΑΒΟΡΕΙΑ ΕΛΛΑ∆Α    3.110.835 1.243.998 136.144 10,94% 

ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 10.816.286 4.586.636 372.209 8,12% 
Πηγή: Εθνική Στατιστική Υπηρεσία 

Όπως βλέπουµε από τα παραπάνω στοιχεία της Εθνικής Στατιστικής 

Υπηρεσίας στην Περιφερειακή Ενότητα Χαλκιδικής από το σύνολο του 

πληθυσµού, ο οποίος είναι 105.908 άτοµα, ο οικονοµικά ενεργός πληθυσµός 

αποτελείται από 42.733 άτοµα. Να σηµειωθεί πως το µέγεθος του πληθυσµού 

αφορά τους µόνιµους κατοίκους της περιφέρειας Χαλκιδικής και δεν 

συµπεριλαµβάνει την εποχιακή πληθυσµιακή µετακίνηση κατά τους θερινούς 

µήνες. Ο οικονοµικά πληθυσµός αποτελεί το 40,35% του συνολικού πληθυσµού 

της περιφέρειας, και από αυτόν µε τον πρωτογενή τοµέα απασχολούνται 5709 

άτοµα ή αλλιώς το 13,36% του οικονοµικά ενεργού πληθυσµού. 

Συγκρίνοντας τα στοιχεία µε τις υπόλοιπες περιφέρειες της Κεντρικής 

Μακεδονίας, διακρίνουµε ότι η Περιφερειακή Ενότητα Χαλκιδικής είναι από τις 

τελευταίες σε απασχόληση πληθυσµού στον πρωτογενή τοµέα. Βέβαια είναι 

5,24% παραπάνω σε σχέση µε την αναλογία στο σύνολο της χώρας, τα οποία 
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δείχνουν ότι η Χαλκιδική παρ’ όλο που φηµίζεται για τον τουρισµό της ο οποίος 

ανήκει στον τριτογενή τοµέα, και ο αγροτικός – πρωτογενής τοµέας κατέχει ένα 

σηµαντικό ποσοστό απασχόλησης του οικονοµικά ενεργού πληθυσµού. 

Πίνακας 2.3 Απογραφή Πληθυσµού 2011 ανά ∆ήµο 

Οικονοµικά ενεργός πληθυσµός 

Τοµείς 

Περιγραφή Περιγραφή Περιγραφή Περιγραφή     ΣύνολοΣύνολοΣύνολοΣύνολο    ΣύνολοΣύνολοΣύνολοΣύνολο    ΠρωτογενήςΠρωτογενήςΠρωτογενήςΠρωτογενής    ∆ευτερογενής∆ευτερογενής∆ευτερογενής∆ευτερογενής    ΤρΤρΤρΤριτογενήςιτογενήςιτογενήςιτογενής    ΆνεργοιΆνεργοιΆνεργοιΆνεργοι    

Μη Μη Μη Μη 
οικονοµικά οικονοµικά οικονοµικά οικονοµικά 
ενεργός ενεργός ενεργός ενεργός 

πληθυσµόςπληθυσµόςπληθυσµόςπληθυσµός    

∆ΗΜΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ∆ΗΜΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ∆ΗΜΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ∆ΗΜΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ    22.048 8.764 1.683 1.444 4.267 1.370 13.284 

∆ΗΜΟΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ∆ΗΜΟΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ∆ΗΜΟΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ∆ΗΜΟΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ    18.294 6.651 571 1.211 3.349 1.520 11.643 

∆ΗΜΟΣ ΚΑΣΣΑΝ∆ΡΑΣ∆ΗΜΟΣ ΚΑΣΣΑΝ∆ΡΑΣ∆ΗΜΟΣ ΚΑΣΣΑΝ∆ΡΑΣ∆ΗΜΟΣ ΚΑΣΣΑΝ∆ΡΑΣ    16.672 7.309 522 1.035 4.268 1.484 9.363 

∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΠΡΟΠΟΝΤΙ∆ΑΣ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΠΡΟΠΟΝΤΙ∆ΑΣ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΠΡΟΠΟΝΤΙ∆ΑΣ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΠΡΟΠΟΝΤΙ∆ΑΣ    36.500 14.804 2.268 2.508 6.987 3.041 21.696 

∆ΗΜΟΣ ΣΙΘΩΝΙΑΣ∆ΗΜΟΣ ΣΙΘΩΝΙΑΣ∆ΗΜΟΣ ΣΙΘΩΝΙΑΣ∆ΗΜΟΣ ΣΙΘΩΝΙΑΣ    12.394 5.205 665 628 2.869 1.043 7.189 

ΑΓΙΟ ΟΡΟΣ (ΑΥΤΟ∆ΙΟΙΚΗΤΟ)ΑΓΙΟ ΟΡΟΣ (ΑΥΤΟ∆ΙΟΙΚΗΤΟ)ΑΓΙΟ ΟΡΟΣ (ΑΥΤΟ∆ΙΟΙΚΗΤΟ)ΑΓΙΟ ΟΡΟΣ (ΑΥΤΟ∆ΙΟΙΚΗΤΟ)    1.811 250 3 90 81 76 1.561 

ΣύνολοΣύνολοΣύνολοΣύνολο    107.719 42.983 5.712 6.916 21.821 8.534 64.736 

Πηγή: Εθνική Στατιστική Υπηρεσία 
 

Πίνακας 2.4 Απογραφή Πληθυσµού 2011 ανά ∆ήµο % 

Οικονοµικά ενεργός πληθυσµός 

Τοµείς 

ΠεριγραΠεριγραΠεριγραΠεριγραφή φή φή φή     ΣύνολοΣύνολοΣύνολοΣύνολο    ΣύνολοΣύνολοΣύνολοΣύνολο    ΠρωτογενήςΠρωτογενήςΠρωτογενήςΠρωτογενής    ∆ευτερογενής∆ευτερογενής∆ευτερογενής∆ευτερογενής    ΤριτογενήςΤριτογενήςΤριτογενήςΤριτογενής    ΆνεργοιΆνεργοιΆνεργοιΆνεργοι    

Μη οικονοµικά Μη οικονοµικά Μη οικονοµικά Μη οικονοµικά 
ενεργός ενεργός ενεργός ενεργός 

πληθυσµόςπληθυσµόςπληθυσµόςπληθυσµός    

∆ΗΜΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ∆ΗΜΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ∆ΗΜΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ∆ΗΜΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ    100% 39,75% 19,20% 16,48% 48,69% 15,63% 60,25% 

∆ΗΜΟΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ∆ΗΜΟΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ∆ΗΜΟΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ∆ΗΜΟΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ    100% 36,36% 8,59% 18,21% 50,35% 22,85% 63,64% 

∆ΗΜΟΣ ΚΑΣΣΑΝ∆ΡΑΣ∆ΗΜΟΣ ΚΑΣΣΑΝ∆ΡΑΣ∆ΗΜΟΣ ΚΑΣΣΑΝ∆ΡΑΣ∆ΗΜΟΣ ΚΑΣΣΑΝ∆ΡΑΣ    100% 43,84% 7,14% 14,16% 58,39% 20,30% 56,16% 

∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΠΡΟΠΟΝΤΙ∆ΑΣ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΠΡΟΠΟΝΤΙ∆ΑΣ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΠΡΟΠΟΝΤΙ∆ΑΣ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΠΡΟΠΟΝΤΙ∆ΑΣ    100% 40,56% 15,32% 16,94% 47,20% 20,54% 59,44% 

∆ΗΜΟΣ ΣΙΘΩΝΙΑΣ∆ΗΜΟΣ ΣΙΘΩΝΙΑΣ∆ΗΜΟΣ ΣΙΘΩΝΙΑΣ∆ΗΜΟΣ ΣΙΘΩΝΙΑΣ    100% 42,00% 12,78% 12,07% 55,12% 20,04% 58,00% 

ΑΓΙΟ ΟΡΟΣ (ΑΥΤΟ∆ΙΟΙΚΗΤΟ)ΑΓΙΟ ΟΡΟΣ (ΑΥΤΟ∆ΙΟΙΚΗΤΟ)ΑΓΙΟ ΟΡΟΣ (ΑΥΤΟ∆ΙΟΙΚΗΤΟ)ΑΓΙΟ ΟΡΟΣ (ΑΥΤΟ∆ΙΟΙΚΗΤΟ)    100% 13,80% 1,20% 36,00% 32,40% 30,40% 86,20% 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ    36,05 %36,05 %36,05 %36,05 %    10,70%10,70%10,70%10,70%    18,97%18,97%18,97%18,97%    48,69%48,69%48,69%48,69%    21,63%21,63%21,63%21,63%    63,95%63,95%63,95%63,95%    

Πηγή: Ιδία Επεξεργασία Στοιχείων Εθνικής Στατιστικής Υπηρεσίας 
 

Όπως βλέπουµε από τα παραπάνω στοιχεία της Εθνικής Στατιστικής 

Υπηρεσίας, από το σύνολο του πληθυσµού των δήµων ο οποίος είναι 107.719 

άτοµα, ο οικονοµικά ενεργός πληθυσµός αποτελείται από 42.983 άτοµα. Ο 

οικονοµικά πληθυσµός αποτελεί το 36,05% του συνολικού πληθυσµού της 

περιφέρειας κατά µέσο όρο, και από αυτόν µε τον πρωτογενή τοµέα 

απασχολούνται 5712 άτοµα ή αλλιώς το 10,70% του οικονοµικά ενεργού 

πληθυσµού κατά µέσο όρο. Με τον δευτερογενή τοµέα απασχολούνται 6916 

άτοµα που αντιστοιχούν κατά µέσο όρο στο 18,98% ενώ µε τον τριτογενή τοµέα 

21.821 άτοµα που αποτελούν το 48,69% του συνολικού ενεργού πληθυσµού. 

Επίσης στο σύνολο των δήµων το 21,63% κατά µέσο όρο ανήκει στην 

κατηγορία των ανέργων πλην όµως οικονοµικά ενεργών µε σύνολο 8.534 άτοµα, 
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ενώ υπάρχει και ένα κοµµάτι του πληθυσµού µε 64.736 άτοµα και 63,95% κατά 

µέσο όρο το οποίο είναι οικονοµικά µη ενεργό. Αυτό είναι ενδεικτικό δείγµα της 

γήρανσης του πληθυσµού όχι µόνο στην Περιφέρεια της Χαλκιδικής αλλά και σε 

γενικότερο εθνικό επίπεδο. 

2.3 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ∆ΙΑΙΡΕΣΗ 

Όπως βλέπουµε και στην παρακάτω εικόνα ο Νοµός Χαλκιδικής διαιρείται σε 

14 Καλλικρατικούς δήµους :  

1. ∆ήµος Πολυγύρου, ο οποίος περιλαµβάνει και την πρωτεύουσα του 

νοµού 

2. Ανατολικά τους δήµους Παναγίας, Αρναίας και Σταγείρων 

3. Κεντρικά τους δήµους Τορώνης, Σιθωνίας, Ορµύλιας και Ζερβοχωρίου & 

4. ∆υτικά τους δήµους Παλλήνης, Κασσάνδρα, Μουδανιών, Τρίγλιας, 

Ανθεµούντος και Καλλικράτειας. 

Εικόνα 2.1 ∆ιοικητική ∆ιαίρεση Ν. Χαλκιδικής 

 
Πηγή : http://el.wikipedia.org/wiki 
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2.4 ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ 

Τα αγροτικά προϊόντα που παράγονται στην Χαλκιδική είναι κυρίως : 

1. Ελαιόλαδο και ελιές τα οποία µάλιστα από τον Μάιο του 2012 έχουν 

καταχωρηθεί στο µητρώο ειδών µε προστατευόµενη ονοµασία 

προέλευσης. 

2. Κρασί από τους άπειρους αµπελώνες της Χαλκιδικής καθώς και 

παράγωγα της οινολογικής επεξεργασίας όπως είναι το τσίπουρο 

3. Εσπεριδοειδή και τα φρούτα που παράγονται στην Χαλκιδική µε 

κυριότερα τις ντοµάτες, τα σύκα κ.α. 

4. Μέλι, ενδεικτικό είναι πως ο νοµός Χαλκιδικής παράγει το 32% της 

συνολικής παραγωγής της χώρας µε 1.900 τόνους ετησίως. 

5. Άγρια χόρτα και βότανα κυρίως στο δυτικό κοµµάτι του νοµού µε πιο 

ορεινό κλίµα που ευνοεί την ανάπτυξη αυτών των ειδών. 

Εκτός όµως από τα αγροτικά προϊόντα η οικονοµική ανάπτυξη της Χαλκιδικής 

στηρίχθηκε και στηρίζεται ακόµη και στα δασικά προϊόντα, καθώς τα δάση της 

Χαλκιδικής εκτός από τουριστικό ενδιαφέρον που παρουσιάζουν λόγω της 

µικρής ανθρώπινης παρεµβατικότητας, αποτελούν και πρώτη ύλη για τον 

πρωτογενή τοµέα. Η δασική ξυλεία της περιοχής χρησιµοποιείται για κατασκευή 

ξύλινων επίπλων, δαπέδων, σκεπών ακόµη και πλοιάριων καθώς τα είδη 

πεύκων και ελάτων που ευδοκιµούν στις δασικές περιοχές κυρίως του 

Χολοµώντα αποτελούν µια ιδανική πρώτη ύλη για τέτοιες κατασκευές. 

Όµως εκτός από την εγχώρια κατανάλωση τα γεωργικά προϊόντα της 

Χαλκιδικής αλλά και της Ελλάδος γενικότερα συµβάλλουν στην οικονοµία λόγω 

της ζήτησης τους σε χώρες κυρίως της Ευρώπης. Πολλές φορές έχει ειπωθεί σε 

συνέδρια και συναντήσεις φορέων πως τα αγροτικά προϊόντα µπορούν όχι µόνο 

να δώσουν διέξοδο από την κρίση αλλά και να δηµιουργήσουν αναπτυξιακή 

ώθηση καθώς διαδραµατίζουν σηµαντικό ρόλο στο Ελληνικό εξωτερικό εµπόριο. 

H µελισσοκοµία αποτελεί σηµαντικό οικονοµικό κλάδο της Χαλκιδικής. 

∆ιαθέτει το 30% του συνόλου των µελισσοσµηνών της Ελλάδας και το 50% των 

ελλήνων επαγγελµατιών µελισσοκόµων.   Ο αριθµός των κυψελών στην 

Χαλκιδική αυξάνεται σηµαντικά το Φθινόπωρο, όταν µελίσσια από την υπόλοιπη 
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Ελλάδα µεταφέρονται σ’ αυτήν, για την εκµετάλλευση των µελιτωδών εκκρίσεων 

του πεύκου. Την περίοδο αυτή που έχουν µεταφερθεί και µελίσσια από άλλες 

περιοχές η πυκνότητα τους είναι 84 ανά km2 όταν ο µέσος όρος στην Ελλάδα 

είναι µόλις 11 ο οποίος µάλιστα είναι ο υψηλότερος στην Ευρώπη. Υπολογίζεται 

ότι το 65% της ετήσιας παραγωγής µελιού στην Ελλάδα παράγεται από τα 

πευκοδάση και η χερσόνησος της Σιθωνίας είναι µια από τις κυριότερες 

µελισσοκοµικές περιοχές της χώρας µας για την παραγωγή πευκόµελου. 

Εικόνα 2.2 Στατιστικά Καλλιεργειών Νοµού Χαλκιδικής 

 

Σχετικά µε την ζωική παραγωγή του νοµού Χαλκιδικής, το σύνολο των 

µονάδων µε εκτροφή αιγοπροβάτων είναι 743. Οι περισσότερες µονάδες 
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συγκεντρώνονται στην Περιφέρεια του Πολυγύρου µε 270 µονάδες µε ποσοστό 

36,33% επί του συνόλου. 

Πίνακας 2.5 Μονάδες ζωικής παραγωγής Νοµού Χαλκιδικής 

α/α ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ 
1 ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 270 36,33% 
2 ΣΙΘΩΝΙΑΣ 101 13,59% 
3 ΠΡΟΠΟΝΤΙ∆ΑΣ 168 22,61% 
4 ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ 119 16,07% 
5 ΚΑΣΣΑΝ∆ΡΑΣ 85 11,44% 

ΣΥΝΟΛΟ 743 100,00% 
Πηγή: Εθνική Στατιστική Υπηρεσία 

2.5 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

Το ελληνικό µέλι είναι εξαιρετικής ποιότητας µε ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και 

γεύση που αναγνωρίζονται διεθνώς Σε αυτό συµβάλλουν πρωτίστως οι 

κλιµατολογικές συνθήκες της χώρας µας που είναι ιδιαίτερα ευνοϊκές για την 

ανάπτυξη της µελισσοκοµίας καθώς και η πλούσια και ποικίλη µελισσοκοµική 

χλωρίδα. Οι µεγαλύτερες ποσότητες µελιού προέρχονται από το πεύκο (55-60% 

της ετήσιας συνολικής παραγωγής µελιού), το έλατο (5-10%) & το θυµάρι (15%). 

Η παραγωγή µελιού το 2012 ανήλθε, σύµφωνα µε τα στοιχεία της Εθνικής 

Στατιστικής Υπηρεσίας, σε 15.682 τόνους. Mε τη µεγαλύτερη παραγωγή να 

προέρχεται από τη Πελοπόννησο, ακολουθεί η Μακεδονία και η Στερεά Ελλάδα. 

Η παραγωγή µελιού εµφανίζεται µειωµένη το 2013 σε σύγκριση µε το 2012 κατά 

11% περίπου, ενώ η Μακεδονία εµφανίζεται ως η περιοχή µε τη µεγαλύτερη 

µείωση (31% περίπου). 

Πίνακας 2.6 Παραγωγή µελιού ανά γεωγραφικό διαµέρισµα 

Παραγωγή σε τόνους 
Γεωγραφικό ∆ιαµέρισµα 

2012 2013 ∆%  

Μακεδονία 4.559 3.133 -31,30% 

Πελοπόννησος 3.783 3.506 -7,32% 

Στ. Ελλάδα & Εύβοια 2.684 2.839 5,80% 

Κρήτη 1.873 1.973 5,30% 

Νήσοι Αιγαίου 1.644 1.358 -17,40% 

Θεσσαλία 1.457 1.217 -16,50% 

Θράκη 742 714 -4% 

Ήπειρος 668 628 -6% 

Ιόνιοι Νήσοι 280 314 12,34% 

Γενικό σύνολο 17.690 15.682 -11,35% 
Πηγή: Εθνική Στατιστική Υπηρεσία 
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Σχετικά µε την παραγωγή µελιού το δηµοτικό διαµέρισµα  

Νικήτης κατέχει το µεγαλύτερο ποσοστό παραγωγής µε 850.000,00 κιλά ετησίως 

σύµφωνα µε τα στοιχεία της Εθνικής Στατιστικής Υπηρεσίας για το έτος 2010, το 

οποίο και αποτελεί το 39,55% της συνολικής παραγωγής όλων των δηµοτικών 

διαµερισµάτων. Το ποσοστό αυτό είναι µε διαφορά το µεγαλύτερο, καθώς η 

αµέσως επόµενη ποσότητα παραγωγής µε 210.000,00 κιλά και ποσοστό 9,77% 

επί του συνόλου της παραγωγής είναι στο δηµοτικό διαµέρισµα της Αρναίας. 
Πίνακας 2.7 Παραγωγή µελιού στο νοµό Χαλκιδικής ανά δηµοτικό  διαµέρισµα έτους 2010 

Δημοτικό Διαμέρισμα Ποσότητα σε κιλά 

Ποσοστό % επι του 

συνόλου της 

παραγωγής 

Τ.Δ.Νικήτης (Νικήτα) 850.000,00 39,55 

Τ.Δ.Αρναίας 210.000,00 9,77 

Τ.Δ.Συκέας 150.000,00 6,98 

Τ.Δ.Αγίου Νικολάου 120.000,00 5,58 

Τ.Δ.Νέου Μαρμαρά 120.000,00 5,58 

Τ.Δ.Παλιουρίου 110.000,00 5,12 

Τ.Δ.Νέας Σκιώνης 75.000,00 3,49 

Τ.Δ.Φούρκας 64.320,00 2,99 

Τ.Δ.Αγίας Παρασκευής 55.000,00 2,56 

Τ.Δ.Βάβδου 40.000,00 1,86 

Τ.Δ.Ορμυλίας 40.000,00 1,86 

Τ.Δ.Σάρτης 40.000,00 1,86 

Τ.Δ.Γαλατίστης 30.820,00 1,43 

Τ.Δ.Πευκοχωρίου 30.000,00 1,40 

Τ.Δ.Βραστάμων 19.800,00 0,92 

Τ.Δ.Νέας Τριγλίας 17.500,00 0,81 

Τ.Δ.Πολυχρόνου 15.000,00 0,70 

Τ.Δ.Πετραλώνων 15.000,00 0,70 

Τ.Δ.Πολυγύρου 13.225,00 0,62 

Τ.Δ.Κασσανδρηνού 13.132,00 0,61 

Τ.Δ.Χανιώτη 13.000,00 0,60 

Τ.Δ.Ιερισσού 10.500,00 0,49 

Λοιπά Δημοτ. Διαμερ. 96.700,00 4,50 

Σύνολο 2.148.997,00 100,00 

Πηγή: Εθνική Στατιστική Υπηρεσία 

Όπως είναι αναµενόµενο σύµφωνα και µε τον παραπάνω πίνακα, το 

δηµοτικό διαµέρισµα Νικήτης Χαλκιδικής, συγκεντρώνει και τον µεγαλύτερο 

αριθµό µελισσών µε 54.300 περίπου µέλισσες και ποσοστό 32,34% επί του 

συνολικού αριθµού.  
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Πίνακας 2.8 Αριθµός Μελισσών έτους 2010 

Δημοτικό Διαμέρισμα Αριθμός Μελισσών 

Ποσοστό % επι του 

συνόλου παραγωγής 

Τ.Δ.Νικήτης (Νικήτα) 54.300 32,34 

Τ.Δ.Συκέας 15.445 9,20 

Τ.Δ.Αγίας Παρασκευής 11.600 6,91 

Τ.Δ.Νέας Σκιώνης 9.300 5,54 

Τ.Δ.Παλιουρίου 8.000 4,76 

Τ.Δ.Αρναίας 7.050 4,20 

Τ.Δ.Αγίου Νικολάου 6.100 3,63 

Τ.Δ.Νέου Μαρμαρά 6.000 3,57 

Τ.Δ.Πευκοχωρίου 4.710 2,81 

Τ.Δ.Φούρκας 4.630 2,76 

Τ.Δ.Γαλατίστης 4.060 2,42 

Τ.Δ.Κασσανδρηνού 3.750 2,23 

Τ.Δ.Πολυχρόνου 2.620 1,56 

Τ.Δ.Καλάνδρας 2.465 1,47 

Τ.Δ.Κασσανδρείας 2.415 1,44 

Τ.Δ.Βραστάμων 2.200 1,31 

Τ.Δ.Μεγάλης Παναγίας 2.065 1,23 

Τ.Δ.Ολύνθου 1.746 1,04 

Τ.Δ.Ιερισσού 1.250 0,74 

Τ.Δ.Χανιώτη 1.200 0,71 

Τ.Δ.Βάβδου 1.190 0,71 

Τ.Δ.Ορμυλίας 1.100 0,66 

Τ.Δ.Γοματίου 1.000 0,60 

Τ.Δ.Σάρτης 1.000 0,60 

Λοιπά Δημοτ. Διαμ. 12.709 7,57 

Σύνολο 167.905 100,00 

Πηγή: Εθνική Στατιστική Υπηρεσία 

Επίσης και όσο αφορά την παραγωγή κεριού το δηµοτικό διαµέρισµα της 

Νικήτης κατέχει το µεγαλύτερο ποσοστό µε 25.500 κιλά που αντιστοιχεί σε 

35,35% επί του συνόλου της παραγωγής για το έτος 2010. 
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Πίνακας 2.9 Παραγωγή Κεριού στο νοµό Χαλκιδικής έτους 2010 

Δημοτ. Διαμέρισμα Ποσότητα σε κιλά Ποσοστό % επί του συνόλου 

Τ.Δ.Νικήτης (Νικήτα) 25.500 35,35 

Τ.Δ.Αρναίας 12.000 16,64 

Τ.Δ.Φούρκας 8.000 11,09 

Τ.Δ.Βάβδου 6.500 9,01 

Τ.Δ.Συκέας 5.000 6,93 

Τ.Δ.Αγίου Νικολάου 3.600 4,99 

Τ.Δ.Νέου Μαρμαρά 3.600 4,99 

Τ.Δ.Ιερισσού 1.500 2,08 

Τ.Δ.Ριζών 1.000 1,39 

Τ.Δ.Βραστάμων 600 0,83 

Τ.Δ.Παλαιοχώρας 600 0,83 

Τ.Δ.Γεροπλατάνου 500 0,69 

Τ.Δ.Πολυγύρου 396 0,55 

Τ.Δ.Σάρτης 336 0,47 

Τ.Δ.Νέων Μουδανιών 300 0,42 

Τ.Δ.Νέας Τριγλίας 300 0,42 

Τ.Δ.Κασσανδρείας 290 0,40 

Τ.Δ.Στανού 280 0,39 

Τ.Δ.Σταγίρων 260 0,36 

Λοιπά Δημοτικά Διαμερίσματα 1571 2,18 

Σύνολο 72.133 100,00 

Πηγή: Εθνική Στατιστική Υπηρεσία 

Το 2012 και το 2013, ωστόσο οι περισσότεροι µελισσοκόµοι βρέθηκαν σε 

απόγνωση και διαµαρτυρήθηκαν έντονα για µεγάλη µείωση στην παραγωγή 

µελιού που οδήγησε σε σηµαντική απώλεια εισοδήµατος. Στην αρνητική αυτή 

εξέλιξη συνέβαλαν οι ακραίες καιρικές συνθήκες που επικράτησαν κατά την 

παραγωγική περίοδο, (ξηρασία) που είχαν ως αποτέλεσµα τη µείωση της 

διάρκειας και της απόδοσης των ανθοφοριών. 

Το 2014 εκτιµάται σε γενικές γραµµές ότι θα κλείσει σαν παραγωγικότερο σε 

σύγκριση µε τα προηγούµενα έτη. Σε αυτό βοήθησαν πρωτίστως οι καλές σε 

γενικές γραµµές καιρικές συνθήκες που επικράτησαν την παραγωγική περίοδο 

(καλή κατανοµή βροχοπτώσεων χωρίς καύσωνες). 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3. 

Ο ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΜΕΛΙΣΣΟΚΟΜΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 

ΝΙΚΗΤΗΣ ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ 

3.1 Η Ι∆ΡΥΣΗ 

Η σύσταση του συνεταιρισµού έγινε τον Οκτώβριο του 1952 από τους 

µελισσοκόµους της περιοχής Νικήτης Χαλκιδικής, µε στόχο τη διασφάλιση των 

συµφερόντων τους. Οι πρωτεργάτες του συνεταιρισµού αυτό που έκαναν αρχικά, 

ήταν να εδραιώσουν και βελτιώσουν την παραγωγή µελιού, µέσω της αλλαγής 

της µελισσοκοµικής εκµετάλλευσης από τα παραδοσιακά κοφίνια σε σύγχρονη 

εκµετάλλευση µε κυψέλες τύπου Lagstroth. Μετά τα χρόνια του δεύτερου 

παγκόσµιου πολέµου οι γνώσεις που προϋπήρχαν από την πατροπαράδοτη 

ενασχόληση των Νικητιανών µε τα κοφίνια, βοήθησαν τους τότε µελισσοκόµους 

να ενωθούν και αντί να απασχολούνται µεµονωµένα όπως πριν τον δεύτερο 

παγκόσµιο πόλεµο, να δηµιουργήσουν τον Αγροτικό Μελισσοκοµικό 

Συνεταιρισµό της Νικήτης.  

Πηγή : http://honeysithon.gr/?page_id=66 

Η ίδρυση, η επωνυµία και η έδρα του συνεταιρισµού καθορίζεται στα πρώτα 

δύο άρθρα του καταστατικού. Στο άρθρο 1 του πρώτου κεφαλαίου του 

καταστατικού το οποίο µετά τις τροποποιήσεις λειτουργεί σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του Ν.2810/2000, αναφέρει ότι συστάθηκε ο Αγροτικός Συνεταιρισµός 

µε την επωνυµία "ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΜΕΛΙΣΣΟΚΟΜΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 

ΝΙΚΗΤΗΣ" µε έδρα το ∆ηµοτικό ∆ιαµέρισµα Νικήτης του ∆ήµου Σιθωνίας του 

Νοµού Χαλκιδικής, όπου είναι εγκατεστηµένη και η ∆ιοίκησή του. Σχετικά µε την 

επωνυµία του σε συναλλαγές µε το εξωτερικό αναφέρεται ότι θα χρησιµοποιείται 

η αγγλική επωνυµία ως εξής : "Agricultural Bee-Keeping Co-operative Nikiti 

Chalkidiki ". 

Στο δεύτερο άρθρο του ίδιου κεφαλαίου, αναφέρεται ότι η γεωγραφική 

περιοχή του συνεταιρισµού όπου δραστηριοποιούνται τα µέλη του ορίζεται από 

τα διοικητικά όρια της Μακεδονίας, Θράκης και Θεσσαλίας όπου 

δραστηριοποιούνται τα µέλη του. 
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3.2 Ο ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΟΙ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  

Ο σκοπός και οι δραστηριότητες του συνεταιρισµού αποτυπώνονται στο 

άρθρο 3 του καταστατικού, σύµφωνα µε το οποίο ο συνεταιρισµός αποσκοπεί, 

«µε την ισότιµη συνεργασία και την αµοιβαία βοήθεια των συνεταίρων µελών του 

στην οικονοµική, κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη και προαγωγή τους, µέσω 

µιας συνιδιόκτητης και δηµοκρατικά διοικούµενης  επιχείρησης». 

Για την επίτευξη των σκοπών του ο Συνεταιρισµός αναπτύσσει οποιεσδήποτε  

δραστηριότητες, µε τις οποίες καλύπτει ολόκληρο το φάσµα της παραγωγής, 

µεταποίησης και εµπορίας των αγροτικών προϊόντων, καταναλωτικών 

προϊόντων γενικά και ειδικά προϊόντων µελιού, κεριού, γύρης, πρόπολης, 

βασιλικού πολτού, µελισσοτροφής και κηρήθρας, προµήθειας και εµπορίας 

γεωργικών εφοδίων, καθώς και της κατασκευής, προµήθειας και εµπορίας 

µέσων αγροτικής παραγωγής και της παροχής υπηρεσιών. 

Οι δραστηριότητες αυτές ενδεικτικά είναι οι εξής : 

1. Η ίδρυση και λειτουργία υποκαταστηµάτων, παραρτηµάτων ή γραφείων 

στο εσωτερικό και το εξωτερικό. 

2. Η επεξεργασία, µεταποίηση και εµπορία µελιού, κεριού, γύρης, 

πρόπολης, βασιλικού πολτού, µελισσοτροφής και κηρήθρας κ.λ.π. 

προϊόντων, µέσω της Οµάδας Παραγωγών. 

3. Η άσκηση της αγροτικής πίστης. 

4. Η πρακτόρευση στην περιφέρειά του των ασφαλιστικών εταιριών, των 

οποίων η πλειονότητα των µετοχών ανήκει σε Συνεταιριστικές 

Οργανώσεις. 

5. Η πρακτόρευση στην περιφέρειά του, Οργανισµών ασφάλισης ή 

αγροτικής παραγωγής και κεφαλαίου. 

6. Η παροχή τεχνικής βοήθειας στα µέλη. 

7. Η δηµιουργία συνεταιριστικών επιχειρήσεων, για την προµήθεια στα µέλη 

καταναλωτικών αγαθών. 

8. Η εκτέλεση εγγειοβελτιωτικών έργων και έργων αγροτικής οδοποιίας. 

9. Η παρέµβαση και η λήψη κάθε µέτρου προστασίας των αγροτικών 

προϊόντων των µελών του και τρίτων. 

10. Η παροχή συνεταιριστικής εκπαίδευσης. 
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11. Η ίδρυση και λειτουργία αγροτοτουριστικών µονάδων, η ανάπτυξη του 

οικοτουρισµού, του κοινωνικού τουρισµού και αγροτοτουριστικών 

εργασιών. 

12. Κάθε δραστηριότητα για τη βελτίωση της κοινωνικής και πολιτιστικής 

κατάστασης των µελών του και του βιοτικού τους επιπέδου. 

13. Κάθε δραστηριότητα που αφορά τη διατήρηση και την προστασία του 

περιβάλλοντος. 

14. Εκτέλεση έργων για τον εµπλουτισµό της µελισσοκοµικής χλωρίδας. 

15. Εκτέλεση έργων για τον εµβολιασµό των δασών. 

16. Τήρηση στατιστικών δεδοµένων (π.χ. αριθµός µελών, αριθµός κυψελών, 

µελισσοσµηνών των µελών, στοιχεία παραγωγής κ.λ.π.) προκειµένου να 

εκδίδει αντίστοιχες βεβαιώσεις για τα µέλη του. 

Για την εκπλήρωση των σκοπών του ο Συνεταιρισµός µπορεί   : 

α) Να µετέχει σε  Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισµών. 

β) Να συµπράττει σε κοινές επιχειρήσεις µε καταναλωτικούς ή άλλους 

συνεταιρισµούς, νοµικά πρόσωπα του δηµόσιου ή ιδιωτικού τοµέα, µε 

κοινωφελείς Οργανισµούς, µε επιχειρήσεις Οργανισµών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), µε συνεταιριστικές οργανώσεις άλλων χωρών και 

µε φυσικά ή νοµικά πρόσωπα στο πλαίσιο της διακρατικής και 

διεπαγγελµατικής συνεργασίας. 

γ) Να συνιστά ή µετέχει σε εταιρίες του Εµπορικού Νόµου ή του Αστικού 

Κώδικα, που έχουν αντικείµενό τους δραστηριότητα, που εµπίπτει στους 

σκοπούς του Συνεταιρισµού. 

δ) Να αναγνωρίζεται ως Οµάδα Παραγωγών. 

Ο Συνεταιρισµός εκπροσωπείται στις ∆ιεπαγγελµατικές Οργανώσεις, οι 

οποίες συνιστώνται σύµφωνα µε τις διατάξεις του νόµου 2732/1999 σε εθνικό 

επίπεδο από την ΠΑΣΕΓΕΣ, ή από άλλη αντιπροσωπευτική Συνεταιριστική 

Οργάνωση.  

Τα µέλη του Αγροτικού Συνεταιρισµού µπορούν να συνιστούν Κλαδικές 

Οργανώσεις Παραγωγής Αγροτικού Συνεταιρισµού (ΚΟΠΑΣ) καθώς και Οµάδες 

Κοινής Εκµετάλλευσης Ο.Κ.Ε., σύµφωνα µε το άρθρο 39 του Ν. 2810/2000 . 
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3.3 ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ  

3.3.1. Σύσταση του Συνεταιρισμού 

Το καταστατικό αναφέρει συνοπτικά στο δεύτερο του κεφάλαιο ότι µέλη του 

Αγροτικού Συνεταιρισµού µπορούν να γίνουν φυσικά πρόσωπα , εφόσον δεν 

συντρέχει από τον νόµο περίπτωση αποκλεισµού τους από το Συνεταιρισµό, 

εφόσον έχουν πλήρη ικανότητα για δικαιοπραξία και ασχολείται µε την 

µελισσοκοµία επαγγελµατικά έχοντας τουλάχιστον 200 Ευρωπαϊκού τύπου 

κυψέλες. 

Αντίστοιχα κάποιος δεν µπορεί να γίνει µέλος του συνεταιρισµού όταν 

αντιστρατεύεται µε οποιονδήποτε τρόπο στα συµφέροντα του και τελεί υπό 

απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη ή έχει καταδικαστεί αµετάκλητα για 

κακούργηµα εκ δόλου ή πληµµέληµα, σε βάρος της περιουσίας   Αγροτικού 

Συνεταιρισµού. 

Επίσης εκτός από φυσικά πρόσωπα, µέλη του Αγροτικού Συνεταιρισµού 

µπορούν να γίνουν νοµικά πρόσωπα, που έχουν στο καταστατικό τους ως 

σκοπό την άσκηση επιχείρησης αγροτικής παραγωγής, η οποία εξυπηρετείται 

από τις δραστηριότητες του Συνεταιρισµού και η οποία δεν είναι ανταγωνιστική 

προς εκείνη του Συνεταιρισµού, αρκεί να µη τελεί υπό εκκαθάριση ή σε 

κατάσταση πτώχευσης. 

Όσοι γίνουν µέλη στον Συνεταιρισµό υποχρεούνται βάσει του καταστατικού να 

παραµείνουν τουλάχιστον για δέκα (10) χρόνια  και να αναλαµβάνουν την 

υποχρέωση εγγραφής στην Οµάδα Παραγωγών του Συνεταιρισµού για την 

ελάχιστη χρονική περίοδο, που απαιτούν οι κοινοτικοί κανονισµοί. Κάθε µέλος 

του Συνεταιρισµού κοινοποιεί την τυχόν αποχώρησή του γραπτώς έξι (6) µήνες  

πριν την αποχώρησή του. Ένα µέλος µπορεί να αποχωρήσει πρίν την λήξη της 

δεκαετίας µόνο λόγω σπουδαίου λόγου και µετά από έγκριση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου του Συνεταιρισµού. 

   Σήµερα τα µέλη του Συνεταιρισµού, τα οποία αγγίζουν τα 70, είναι όλοι 

επαγγελµατίες µε µεγάλες µελισσοκοµικές µονάδες (από 500 µέχρι 1600 

κυψέλες) και µεταφέρουν τις κυψέλες σε όλη την Ελλάδα, ακολουθώντας τον 

δρόµο των λουλουδιών. Παλαιότερα διαχείµαζαν τα µελίσσια τους στην 

Χαλκιδική, τώρα όµως πολλοί ξεκινούν την µελισσοκοµική τους χρονιά από τον 

Νοέµβριο, µεταφέροντας τα µελίσσια στην Πελοπόννησο ή την κεντρική Ελλάδα. 
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Την άνοιξη επιστρέφουν στην Μακεδονία, από την οποία παράγουν µέλι από τα 

άνθη των λουλουδιών κατά τους µήνες Ιούνιο-Ιούλιο-Αύγουστο.  

Η κύρια παραγωγή, η οποία αποτελεί και το 65% της Ελληνικής παραγωγής 

µελιού, είναι το πευκόµελο που παράγεται τους µήνες Αύγουστο µέχρι και 

Νοέµβριο. Ποσότητες από δασόµελο, έλατο, πορτοκάλι, καστανιά και σουσούρα 

(ρείκι) συµπληρώνουν το σύνολο της ετήσιας παραγωγής µελιού του 

συνεταιρισµού, που ανέρχεται στους 1000 περίπου τόνους, το 12% της 

Ελληνικής παραγωγής µελιού. Υλοποίηση του οράµατος των παλαιοτέρων 

µελισσοκόµων, αποτέλεσε η κατασκευή και λειτουργία συσκευαστηρίου µελιού 

στα µέσα της δεκαετίας του ’80. Η έναρξη λειτουργίας του ξεκινά χρονολογικά το 

1987 τυποποιώντας το µέλι που παράγει µε την επωνυµία ΣΙΘΩΝ. 

Πηγή : http://honeysithon.gr/?page_id=66 

3.3.2. Πορεία του Συνεταιρισμού 

Ο αγροτικός µελλισοκοµικός συνεταιρισµός Νικήτης Χαλκιδικής ξεκίνησε το 

1952 µε 36 µέλη, τα οποία στα χρόνια που ακολούθησαν αυξήθηκαν ραγδαία. 

Έτσι στις αρχές του 2000, ο συνεταιρισµός αριθµούσε πλέον 133 µέλη. Στα 

χρόνια όµως που ακολούθησαν το µέγεθος τους συρρικνώθηκε και πλέον 

απαριθµεί µόνο 70 µέλη, όπως φαίνεται και στο παρακάτω διάγραµµα : 

∆ιάγραµµα 3.1 Μέλη Συνεταιρισµού ανά ∆εκαετία 

Μέλη Συνεταιρσιµού
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Πηγή: Λογιστήριο Αγροτικού Μελισσοκοµικού Συνεταιρισµού Νικήτης Χαλκιδικής 

Όπως είπαµε και παραπάνω ο αριθµός των µελών διαρκώς µειώνεται από το 

2000 και έπειτα κάτι το οποίο αναµένεται να γίνει εντονότερο σύµφωνα µε τα 

στελέχη του συνεταιρισµού. Οι λόγοι της µείωσης αυτής, σύµφωνα µε τις 

απόψεις µελών και πρώην µελών του Συνεταιρισµού, είναι κυρίως λόγω της 
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γήρανσης και κατ’ επέκταση της συνταξιοδότησης και µη ανανέωσης τους. Τα 

παιδιά των µελών του αγροτικού µελισσοκοµικού συνεταιρισµού, δεν επέλεξαν 

τη µελισσοκοµία, αλλά στράφηκαν σε άλλα επαγγέλµατα. Ένας δεύτερος λόγος 

είναι ότι πλέον λόγω της ανάπτυξης του εµπορίου και µέσω διαδικτύου και γενικά 

της πιο εύκολης και φθηνότερης σε σχέση µε τα παλαιότερα χρόνια διάθεσης του 

παραγόµενου προϊόντος, οι µελισσοκόµοι δεν έχουν πρόβληµα στο να 

διαθέσουν το µέλι που παράγουν και να πληρωθούν πιο γρήγορα και άµεσα σε 

σχέση µε την πληρωµή τους από τον συνεταιρισµό. Αυτοί που συνεχίζουν να 

παραµένουν είναι κυρίως γιατί απολαµβάνουν την προστασία και ασφάλεια που 

τους παρέχει ο συνεταιρισµός, διότι εντάχθηκαν στο πρόγραµµα Συµβολαιακής 

Γεωργίας της Τράπεζας Πειραιώς και έχουν εξασφάλιση σχετικά µε τις πληρωµές 

αλλά και για συναισθηµατικούς λόγους. Τα παλαιότερα µέλη δεν θέλουν να 

αφήσουν στην τύχη του ή να εγκαταλείψουν τον συνεταιρισµό τον οποίον 

δηµιούργησαν µε προσωπικό κόπο και εργασία. 

3.3.3. Συνεταιριστική μερίδα 

Όσο αφορά το κεφάλαιο του συνεταιρισµού, το ύψος του και οι κανόνες 

καθορίζονται από το άρθρο 14 του τρίτου κεφαλαίου του καταστατικού. Κάθε 

µέλος συµµετέχει στο Συνεταιρισµό υποχρεωτικά µε µία και µόνο συνεταιριστική 

µερίδα, η οποία και ορίζεται σε 4.400 € για όσους είναι ήδη µέλη και για αυτούς 

που είναι νεοεγγραφόµενοι. Η καταβολή του ποσού αυτού µπορεί να γίνει σε 

πέντε (5) ισόποσες δόσεις. Επίσης η συνεταιρική µερίδα είναι ονοµαστική, 

αδιαίρετη και ίση για όλους τους συνεταίρους αλλά και έντοκη. Ο τόκος επι της 

αξίας του µεριδίου υπολογίζεται ανά έτος µετά από απόφαση της γενικής 

συνέλευσης των µελών και καταβάλλεται στα µέλη ανά έτος. 

Η αξία του µεριδίου, δηλαδή τα χρήµατα που εισέφεραν τα µέλη κατά την 

εγγραφή τους είναι διασφαλισµένα από το άρθρο 4 του καταστατικού το οποίο 

ορίζει ότι σε περίπτωση διάλυσης του Συνεταιρισµού, το ποσό της 

συνεταιριστικής µερίδας αποδίδεται στα µέλη µετά από την εξόφληση των 

υποχρεώσεων του Συνεταιρισµού και τους καθιστά πιστωτές. 

Είναι δυνατή τόσο η αύξηση όσο και η µείωση της συνεταιριστικής µερίδας, 

ακόµη και η µεταβίβαση της σε άλλα µέλη του Συνεταιρισµού, αρκεί να εγκριθεί η 

απόφαση από την γενική συνέλευση και το τυχόν νέο µέλος να έχει τις 

προϋποθέσεις που αναφέρθηκαν παραπάνω. 
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Όπως συµπεραίνουµε από τα παραπάνω το κεφάλαιο του συνεταιρισµού 

είναι συνεχώς µεταβαλλόµενο καθώς συνδέεται άµεσα µε τον παράγοντα του  

αριθµού των µελών. Επίσης το καταστατικό προστατεύει το κεφάλαιο των µελών 

του συνεταιρισµού καθώς τους ορίζει πιστωτές σε περίπτωση διάλυσης µε 

δυνατότητα εξόφλησης µετά από την εξόφληση των υπολοίπων υποχρεώσεων. 

Επίσης σχετικά µε την συνεταιριστική µερίδα ως τίτλο κτήσης – περιουσιακό 

στοιχείο, η συνεταιριστική µερίδα δεν µπορεί να κληρονοµηθεί, καθώς επίσης 

ούτε  να κληροδοτηθεί, αυτό γίνεται µόνο στην περίπτωση που το καταστατικό 

ορίζει διαφορετικά. Όταν κάποιος συνεταίρος πεθάνει διαγράφεται στο τέλος της 

χρήσης. Τότε οι κληρονόµοι του κληρονοµούν την µερίδα του, τα δικαιώµατα και 

τις υποχρεώσεις του. Σε περίπτωση που οι κληρονόµοι δεν αποκτούν την 

ιδιότητα του συνεταίρου, τότε τους αποδίδεται η συνεταιριστική µερίδα που είχε 

εισφέρει ο κληρονοµούµενος υπολογιζόµενης της αξίας της σε πραγµατικούς 

όρους. 

3.3.4. Χρηματοδότηση - Πληρωμή των μελών 

Η πληρωµή των µελών συνεταιρισµού γίνεται µέσω του τραπεζικού 

προγράµµατος Συµβολαιακής Γεωργίας της Τράπεζας Πειραιώς στο οποίο 

εντάχθηκε ο συνεταιρισµός πρώτα φορά το για την παραγωγή του έτους 2014, 

Μάλιστα έχουν ήδη υπογραφεί από τις 17/02/2014 τα συµβόλαια για την χρονιά 

που διανύουµε. Το πρόγραµµα αυτό συνιστά  µια σύγχρονη πρωτοβουλία στο 

πλαίσιο της ευρύτερης στρατηγικής της για τη στήριξη και τον εκσυγχρονισµό του 

αγροτικού τοµέα. Το Πρόγραµµα καλύπτει όλη την παραγωγική, εφοδιαστική και 

µεταποιητική αλυσίδα του αγροτικού προϊόντος υποστηρίζοντας συντεταγµένα 

την επωφελή συνεργασία παραγωγών και επιχειρήσεων εµπορίας, µεταποίησης 

και διάθεσης της αγροτικής παραγωγής. Η Τράπεζα Πειραιώς λειτουργεί ως 

συντονιστής και χρηµατοδότης.  

• Στηρίζει την παραγωγική προσπάθεια, εξασφαλίζοντας στους Έλληνες 

παραγωγούς την αναγκαία ρευστότητα, ώστε, όχι µόνο να συνεχίσουν να 

παράγουν, αλλά να επιτύχουν καλύτερες τιµές, βελτίωση των όρων 

παραγωγής και τελικά καλύτερη ποιότητα στο παραγόµενο προϊόν. 

• Εξασφαλίζει στις επιχειρήσεις την απαιτούµενη πρώτη ύλη, ούτως ώστε 

να προγραµµατίσουν τις πληρωµές τους και γενικότερα τις ταµειακές τους 
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υποχρεώσεις, αλλά και να είναι συνεπείς σε συµφωνίες και ρήτρες για την 

παράδοση των προϊόντων στις οποίες έχουν προχωρήσει. 

• ∆ηµιουργεί, σε επίπεδο τοπικών κοινωνιών και αγορών, µια συναλλακτική 

κίνηση σε ότι αφορά την αλυσίδα των αγροτικών εισροών (αγροτικά 

εφόδια, µηχανήµατα - µικροεργαλεία, ζωικό κεφάλαιο - ενέργεια), η οποία 

θα δώσει σηµαντική ανάσα ρευστότητας, λόγω του άµεσου της πληρωµής 

όλων των συντελεστών που είναι απαραίτητοι για την παραγωγή των 

προϊόντων. 

Η Τράπεζα συνάπτει δανειακή σχέση µε τον αγοραστή του προϊόντος και 

εγκρίνει το κεφάλαιο κίνησης για την εξόφληση  της πρώτης ύλης που θα 

χρειαστεί ο παραγωγός, συνάπτοντας συµβόλαιο και χορηγώντας πίστωση σε 

αυτόν. 

Ο παραγωγός οφείλεται καθώς έχει όλα τα χρήµατα για την κάλυψη του 

κόστους παραγωγής ακριβώς την περίοδο που χρειάζεται, ώστε να 

εξασφαλιστούν οι καλύτερες δυνατές τιµές στην αγορά. Επίσης λόγω της αγορά 

τοις µετρητοίς, ο παραγωγός µειώνει το κόστος της παραγωγής του, και καθιστά 

τα προϊόντα του πιο ανταγωνιστικά, χωρίς να απαιτούνται υποθήκες στην 

αγροτική γη ή σε άλλα περιουσιακά στοιχεία του. Επίσης είναι βέβαιος πλέον 

βάσει της συµφωνίας µε την επιχείρηση, ότι η παραγωγή του θα διατεθεί χωρίς 

προβλήµατα και ότι θα εξοφληθεί τοις µετρητοίς το 100% της αξίας που 

παραδίδει, µε την ενεργοποίηση του εγκεκριµένου από πριν κεφαλαίου κίνησης 

της µεταποιητικής επιχείρησης, γνωρίζοντας το εύρος της τιµής στην οποία θα 

πουλήσει την παραγωγή του, αφού θα αναφέρεται στο συµφωνητικό που θα έχει 

υπογράψει µε την επιχείρηση στην οποία θα παραδώσει τη σοδειά του. 

Από την άλλη η επιχείρηση εξασφαλίζει την αναγκαία ρευστότητα, µε την 

χορήγηση το κεφαλαίου κίνησης, ώστε να µπορεί να προγραµµατίσει την 

εξαγωγική και παραγωγική της δραστηριότητα αλλά και τις πληρωµές της 

παραγωγής που χρειάζεται. Επιπλέον απελευθερώνονται κεφάλαια προς την 

κάλυψη αναγκών ρευστότητας και εξυπηρέτησης δανείων και επενδύσεων τα 

οποία έως τώρα δεσµεύονταν για την κάλυψη των πληρωµών παραγωγής. 

Στο πρόγραµµα αυτό συµµετέχουν 40 άτοµα από τον Αγροτικό 

Μελισσοκοµικό Συνεταιρισµό Νικήτης Χαλκιδικής. Στο ιδιωτικό συµφωνητικό που 
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υπογράφεται ορίζονται σχετικά µε τις τιµές και τον τρόπο πληρωµής ότι η τιµή 

µονάδος καταβλητέα στον προµηθευτή – παραγωγό καθορίζεται από την 

εκκαθάριση της παραγωγής στις 31.12 κάθε έτους, και ότι η εξόφληση της αξίας 

της ποσότητας που παραλαµβάνεται θα γίνεται από τον συνεταιρισµό κάθε 5η 

του µήνα και το αργότερο µέχρι τις 31.12 του κάθε έτους αποκλειστικά µε 

πίστωση του τραπεζικού του λογαριασµού. 

3.5 ΕΠΕΝ∆ΥΣΕΙΣ  

3.5.1. Κανονισμοί Επενδύσεων 

Σχετικά µε τις επενδύσεις που έχουν πραγµατοποιηθεί από τον Αγροτικό 

Μελισσοκοµικό Συνεταιρισµό Νικήτης Χαλκιδικής, αυτές υπακούουν στον 

κανονισµό 797/2004 του Συµβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπως 

δηµοσιεύτηκε στο Λουξεµβούργο στις 26.04.2004 από τον πρόεδρο J. Walsh.  

Ο κανονισµός αυτός πρότεινε ένα κοινό κανονισµό πλαισίου για την 

µελισσοκοµία λαµβάνοντας υπόψη µια σειρά από προηγούµενους κανονισµούς 

όπως τον Ε.Κ. 1221/97, τον οποίο ουσιαστικά ο κανονισµός Ε.Κ. 797/2004 

καταργεί και αντικαθιστά από ένα νέο κείµενο στο οποίο αναγράφεται πως Η 

µελισσοκοµία είναι τοµέας της γεωργίας του οποίου 

κύριες λειτουργίες είναι η οικονοµική δραστηριότητα και η αγροτική ανάπτυξη , η 

παραγωγή µελιού και άλλων προϊόντων της κυψέλης και η συµβολή στην 

οικολογική ισορροπία. Πρόκειται για τοµέα που χαρακτηρίζεται από την ποικιλία 

των όρων παραγωγής και αποδόσεων καθώς και από τη διασπορά των 

οικονοµικών παραγόντων τόσο σε επίπεδο παραγωγής όσο και σε επίπεδο 

εµπορίας. 

Προκειµένου να βελτιωθούν οι συνθήκες παραγωγής και εµπορίας των 

προϊόντων της µελισσοκοµίας στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα, ο Ευρωπαϊκός 

Κανονισµός Ε.Κ. 797/2004 έφερε στην επιφάνεια την αναγκαιότητα να 

καθοριστούν εθνικά προγράµµατα κάθε τρία χρόνια τα οποία θα περιλαµβάνουν 

ενέργειες για την συγκέντρωση της παραγωγής µελιού. Έτσι όπως ορίζεται και 

στο άρθρο 1 του κανονισµού κάθε κράτος µέλος µπορεί να συντάξει ένα εθνικό 

πρόγραµµα για περίοδο τριών ετών, εφεξής ονοµαζόµενο «µελισσοκοµικό 

πρόγραµµα». Οι ενέργειες που µπορούν να συµπεριληφθούν σε αυτό σύµφωνα 

µε το άρθρο 2 του κανονισµού είναι οι εξής :  
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1. τεχνική βοήθεια προς τους µελισσοκόµους και τις οµάδες µελισσοκόµων 

2. καταπολέµηση της βαρρόας 

3. εξορθολογισµός της οµαδικής µελισσοκοµείας. 

4. µέτρα στήριξης για τα εργαστήρια ανάλυσης των φυσικοχηµικών 

χαρακτηριστικών του µελιού 

5. µέτρα στήριξης για την ανασύσταση του κοινοτικού µελισσοκοµικού 

κεφαλαίου 

6. συνεργασία µε ειδικευµένους οργανισµούς στην υλοποίηση 

προγραµµάτων εφαρµοσµένης έρευνας στον τοµέα της µελισσοκοµίας και 

των προϊόντων που προέρχονται από την µελισσοκοµία. 

Κάθε τρία χρόνια η επιτροπή της κάθε χώρας υποχρεούται να υποβάλλει στο 

ΕυρωπαΪκό Κοινοβούλιο και στο Συµβούλιο, έκθεση για την εφαρµογή του 

κανονισµού Ε.Κ. 797/2004 ο οποίος και ισχύει και είναι δεσµευτικός ως προς όλα 

τα µέρη του και σε κάθε κράτος µέλος από την ηµέρα δηµοσίευση του, την 26η 

Απριλίου 2004. 

Με αφορµή την εφαρµογή του κανονισµού αυτού ο Αγροτικό Μελισσοκοµικός 

Συνεταιρισµός Νικήτης, αγόρασε τα µηχανήµατα που βρίσκονται στο τµήµα του 

χηµείου του συνεταιρισµού, δύο χρωµατογράφους για τις αναλύσεις του µελιού 

αλλά και µικρότερα µηχανήµατα όπως διαθλασίµετρο, αγωγιµόµετρο, 

µικροσκόπια υψηλής ευκρίνειας κλπ. 

Ο παραπάνω κανονισµός τροποποιήθηκε και συµπληρώθηκε µε τον Ε.Κ. 

1234/2007. Για να µπορέσουν να επωφεληθούν της συγχρηµατοδότησης που 

προβλέπεται στο άρθρο 108 του κανονισµού, τα κράτη µέλη εκπονούν µελέτη για 

τη διάρθρωση του τοµέα της µελισσοκοµίας στα αντίστοιχα εδάφη τους τόσο σε 

επίπεδο παραγωγής όσο και σε επίπεδο εµπορίας. Σύµφωνα µε το άρθρο 108 η 

Κοινότητα συµµετέχει στη χρηµατοδότηση των µελισσοκοµικών προγραµµάτων 

µέχρι ποσοστού 50% των δαπανών οι οποίες θα πρέπει να πραγµατοποιούνται 

από τα κράτη µέλη το αργότερο έως τις 15 Οκτωβρίου κάθε έτους. 

Ο κανονισµός αυτός πλέον σταµάτησε να επιδοτεί το 100% της επένδυσης 

των παγίων, αλλά χρηµατοδοτεί τις αναλύσεις για τα παρακάτω προϊόντα του 

πίνακα για να διασφαλίσει την ποιότητα του Ελληνικού µελιού. Για τον λόγο αυτό 

επιχορηγεί την απασχόληση δύο γεωπόνων για τεχνική υποστήριξη.  
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Πίνακας 3.1 Επιδοτούµενα Προϊόντα Μελισσοκοµίας 

Κωδικός Iso  Περιγραφή 

0409 Φυσικό Μέλι 

ΕΧ 0410 00 00 Βασιλικός πολτός και πρόπολις, βρώσιµα 

ΕΧ 0511 99 85 Βασιλικός πολτός και πρόπολις, µη βρώσιµα 

ΕΧ 1212 99 70 Γύρη 

ΕΧ 1521 90 Κηρός µελισσών 

Πηγή: Κανονισµός (ΕΚ) 1234/2007 του Συµβουλίου της 22ας Οκτωβρίου 2007, ΕΕ L299 

16.11.2007 Για την θέσπιση κοινής οργάνωσης των γεωργικών αγορών και ειδκών διατάξεων για 

ορισµένα γεωργικά προϊόντα. 

3.5.2. Οι επενδύσεις ανά έτος 

Ο Αγροτικός Μελισσοκοµικός Συνεταιρισµός Νικήτης Χαλκιδικής άρχισε την 

βιοµηχανική του δραστηριότητα και παραγωγή το έτος 1993, όταν και επένδυσε 

στην δηµιουργία του χώρου του εργοστασίου στην περιοχή της Νικήτης, µε 

απώτερο στόχο και σκοπό την βιοµηχανοποίηση της παραγωγής, ώστε να 

επιτευχθεί µεγαλύτερη ποσότητα παραγωγής και κατά συνέπεια µεγαλυτερο 

όφελος για τα µέλη του συνεταιρισµού και το άνοιγµα της εταιρείας στην αγορά . 

Οι επενδύσεις που έχουν γίνει για τον Αγροτικό Μελισσοκοµικό Συνεταιρισµό 

Νικήτης Χαλκιδικής ανά έτος διαχρονικά, χωρίς να διαχωρίζεται το είδος της 

επένδυσης αρχίζοντας από το 1993 έως και το 2014, βάσει του µητρώου παγίων 

τις επιχείρησης δίνονται στον παρακάτω πίνακα : 

Πίνακας 3.2 Επενδύσεις 1993 – 2002 του Αγροτικού Μελισσοκοµικού 

Συνεταιρισµού Νικήτης Χαλκιδικής 

Έτη Ποσά σε € 

1993 717.784,49 € 

1994 507,70 € 

1995 111,05 € 

1996 7.503,67 € 

1997 1.240,97 € 
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Πίνακας 3.2 (συνέχεια) 

1998 1.555,39 € 

1999 19.090,46 € 

2000 69.541,17 € 

2001 92.671,21 € 

2002 126.516,22 € 

Σύνολο 1.036.522,33 € 
 

Πίνακας 3.3 Επενδύσεις 2003 – 2014 του Αγροτικού Μελισσοκοµικού 

Συνεταιρισµού Νικήτης Χαλκιδικής 

Έτη Ποσό σε € 

2003 30.388,71 € 

2004 10.079,41 € 

2005 256.018,49 € 

2006 17.879,69 € 

2007 15.971,77 € 

2008 64.679,90 € 

2009 29.691,93 € 

2010 48.899,91 € 

2011 16.397,49 € 

2012 9.578,83 € 

2013 31.407,20 € 

2014 11.525,26 € 

Σύνολο 542.518,59 € 

Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει του Μητρώου Παγίων Επιχείρησης 
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∆ιάγραµµα 3.2 Κατανοµή Επενδύσεων ανά ∆εκαετία 

66%

34%

1993-2002

2003-2014

 
 Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει του Μητρώου Παγίων Επιχείρησης 

3.5.3. Οι επενδύσεις ανά είδος 

Σύµφωνα µε το µητρώο παγίων του Αγροτικού Μελισσοκοµικού 

Συνεταιρισµού Νικήτης Χαλκιδικής, τα είδη των παγίων – επενδύσεων είναι :  

1. Κτιριακές Εγκαταστάσεις, ουσιαστικά το κτίριο – εργοστάσιο  

2. Μηχανήµατα Παραγωγής, όπως είναι η µηχανή ζαχαροζύµαρου που 

αποκτήθηκε το 1993, η µηχανή αλέσεως ζάχαρης, οι διπλωτικές µηχανές 

συσκευασίας κ.α. 

3. Μεταφορικά Μέσα, τα οποία χρησιµοποιεί ο συνεταιρισµός για την 

ιδιοµεταφορά προϊόντων και πρώτων υλών 

4. Μεταφορικά Μηχανήµατα, όπως είναι τα κλαρκ και τα παλετοφόρα που 

χρησιµοποιούνται στο τµήµα αποθήκης 

5. Έπιπλα ∆ιοίκησης, όπως είναι τα γραφεία, οι καρέκλες, τα ντουλάπια και 

γενικά όλα τα έπιπλα τα οποία αφορούν το διοικητικό κοµµάτι της 

επιχείρησης 

6. Εξοπλισµός Η/Υ, ο οποίος είναι κυρίως µονάδες Η/Υ, εκτυπωτές, scannet 

και λοιπά µηχανήµατα που χρησιµοποιεί το διοικητικό κοµµάτι 

7. Λοιπός Εξοπλισµός Γραφείου, όπως είναι οι τηλεφωνικές συσκευές, οι 

τηλεοράσεις κ.α. 
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8. Εξοπλισµός Παραγωγής, δηλαδή οι δεξαµενές, τα θαµνοκοπτικά, οι 

γεννήτριες, οι καταψύκτες και τα ψυγεία που συντηρούνται τα προϊόντα  

9. Ασώµατες Ακινητοποιήσεις, που αφορούν κυρίως τα έξοδα ίδρυσης και 

πρώτης εγκατάστασης αλλά και τα λογισµικά που χρησιµοποιούν τόσο οι 

υπολογιστές της διοίκησης όσο και της παραγωγής. 

Πίνακας 3.4 Επενδύσεις Ανά Είδος 

Είδος Ποσό σε € 

Κτιριακές Εγκαταστάσεις 357.032,70 € 

Μηχανήµατα Παραγωγής 837.498,81 € 

Μεταφορικά Μέσα 27.915,09 € 

Μεταφορικά Μηχανήµατα 36.560,83 € 

Έπιπλα  ∆ιοίκησης 32.786,71 € 

Εξοπλισµός Η/Υ 19.600,27 € 

Λοιπός Εξοπλισµός 

Γραφείου 

70.045,87 € 

Εξοπλισµός Παραγωγής 93.975,75 € 

Ασώµατες Ακινητοποιήσεις 221.538,56 € 

Σύνολο 1.696.954,59 € 

Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει του Μητρώου Παγίων Επιχείρησης 

∆ιάγραµµα 3.3 Κατανοµή Επενδύσεων ανά είδος 

Κατανοµή Επενδύσεων Ανά Είδος

21%

49%2%

2%

2%

1%

4%

6%
13%

Κτιριακές Εγκαταστάσεις

Μηχανήµατα Παραγωγής

Μεταφορικά Μέσα

Μεταφορικά Μηχανήµατα

Έπιπλα ∆ιοίκησης

Εξοπλισµός Η/Υ

Λοιπός Εξοπλισµός Γραφείου

Εξοπλισµός Παραγωγής

Ασώµατες Ακινητοποιήσεις

 
Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει του Μητρώου Παγίων Επιχείρησης 
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Το µεγαλύτερο µέρος των επενδύσεων είναι σε µηχανήµατα παραγωγής τα 

οποία και κατέχουν το 49% του συνόλου των παγίων του συνεταιρισµού, ενώ µε 

µικρότερο ποσοστό ακολουθεί το σύνολο των κτιριακών εγκαταστάσεων που 

ανέρχεται σε ποσοστό 21% επι του συνόλου των επενδύσεων σε πάγια. Όπως 

βλέπουµε παραπάνω οι επενδύσεις σε πάγιο εξοπλισµό και µηχανήµατα 

επικεντρώνονται σε τρεις χρονιές. Η πρώτη είναι το 1993 όπου και ξεκίνησε η 

επένδυση για την βιοµηχανοποίηση και εξέλιξη της παραγωγικής διαδικασίας του 

συνεταιρισµού µε ύψος επένδυσης 717.784,49€. Στην συνέχεια έχουµε τα 

πρώτα τρία χρόνια της νέας χιλιετίας 2000-2002 , επενδύσεις σε σύνολο 

288.728,60 € και επίσης ξεχωρίζει το µέγεθος του έτους 2005 το οποίο ανέρχεται 

σε 256.018,49 €. Στα επόµενα χρόνια που ακολούθησαν οι επενδύσεις 

κυµάνθηκαν σε χαµηλότερα µεγέθη ειδικά από το έτος 2008 και έπειτα όπου 

αρχίζει η οικονοµική κρίση και οι συνέπειες της. 

Οι επενδύσεις το έτος 2000 οι οποίες ανέρχονται σε 69.541,17 €, αφορούν 

βοηθητικά µηχανήµατα παραγωγής, το επόµενο έτος 2001 τον κύριο λόγο έχουν 

ο λοιπός εξοπλισµός γραφείου αλλά και τα µηχανήµατα παραγωγής. Το έτος 

2002 τα ποσοστά είναι µοιρασµένα σε εξοπλισµό Η/Υ και λοιπό εξοπλισµό 

παραγωγής. Βλέπουµε δηλαδή ότι µε την νέα χιλιετία έγινε µια προσπάθεια 

εκσυγχρονισµού την παραγωγική διαδικασίας µε την αγορά νέων βοηθητικών 

µηχανηµάτων παραγωγής αλλά και η προσπάθεια βελτίωσης της εικόνας της 

επιχείρησης σε εξωτερικούς παράγοντες µε την αγορά νέου εξοπλισµού 

γραφείου και ηλεκτρονικών υπολογιστών. 

Κατά το έτος 2005 οι αγορές – επενδύσεις πάγιου εξοπλισµού ανέρχεται σε 

256.018,49 € οι οποίες αφορούν κυρίως αγορά µηχανηµάτων τυποποίησης και 

συσκευασίας προϊόντων κατά το ήµισυ. Από αυτό µπορούµε να συµπεράνουµε 

ότι από το έτος 2005 γίνεται µια προσπάθεια τυποποίησης και κατοχύρωσης της 

επωνυµίας και του trade mark του συνεταιρισµού σε εµπορικό επίπεδο. 

Αν δούµε τις επενδύσεις κατά είδος, βλέπουµε ότι κοντά στο 50%, στα µισά 

δηλαδή του συνόλου των παγίων αφορούν µηχανήµατα που χρησιµοποιούνται 

στην παραγωγή των προϊόντων του συνεταιρισµού. Ακόµη και η επένδυση σε 

κτιριακές εγκαταστάσεις που αφορά ουσιαστικά το ίδιο το εργοστάσιο αυτή 

έρχεται δεύτερη µε 21%. Βλέπουµε δηλαδή ότι η διοίκηση του συνεταιρισµού 

επενδύει πολύ στο να έχει ο συνεταιρισµός σύγχρονα µηχανήµατα και κατ 

επέκταση σύγχρονες µεθόδους παραγωγής. 
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Επίσης ένα ακόµη κοµµάτι των επενδύσεων του Αγροτικού Μελισσοκοµικού 

Συνεταιρισµού Νικήτης Χαλκιδικής είναι και τα υποκαταστήµατα που ίδρυε καθ’ 

όλη την διάρκεια της λειτουργίας του. Η ίδρυση των παρακάτω τεσσάρων 

υποκαταστηµάτων του συνεταιρισµού έγινε µε την αξιοποίηση ιδίων κεφαλαίων 

και πόρων και βρίσκονται στις παρακάτω διευθύνσεις – περιοχές :  

1) στην Νικήτη Χαλκιδικής, 

2) στην περιοχή Χαριλάου Θεσσαλονίκης στην οδό Αλεξάνδρου 

Παπαναστασίου 101 

3) στο κέντρο της πόλης στην γωνία των οδών Απελού 6 & Αλεξάνδρου 

Σβώλου 28 και  

4) στην Νεάπολη Θεσσαλονίκης στην οδό Ελευθερίου Βενιζέλου 64 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4. 

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ∆ΟΜΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

4.1 ΜΕΛΙΣΣΟΚΟΜΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΝΙΚΗΤΗΣ  

4.1.1. Γενικές πληροφορίες 

Ο Αγροτικός Μελισσοκοµικός Συνεταιρισµός Νικήτης Χαλκιδικής όπως είδαµε 

και παραπάνω ιδρύθηκε το 1952, ενώ από το 1987 και έπειτα ο συνεταιρισµός 

οργανώθηκε σε βιοµηχανικό επίπεδο στο εργοστάσιο επεξεργασίας και 

τυποποίησης µελιού έκτασης 4.000 τετραγωνικών µέτρων µε έδρα στο ∆ηµοτικό 

∆ιαµέρισµα της Νικήτης του ∆ήµου Σιθωνίας Χαλκιδικής. Η ολοκλήρωση της 

επένδυσης αυτής πραγµατοποιήθηκε το 1993 οπότε και ολοκληρώθηκε η 

δηµιουργία των εγκαταστάσεων και η απόκτηση του εξοπλισµού, συνολικού 

ύψους 717.784,49 €.  

Το συσκευασµένο µέλι του Συνεταιρισµού διατίθεται στην Ελληνική αγορά και 

ένα µικρό µέρος στην Ε.Ε. Συγκεκριµένα το µεγαλύτερο ποσοστό διατίθεται στα 

µεγάλα Super Market σε όλη την Ελλάδα σε συσκευασία 450 γρ., 950γρ, 1000 

γρ., 455 γρ.Ένα αρκετά µεγάλο ποσοστό διατίθεται στην Αγγλία όχι όµως 

συσκευασµένο αλλά χύµα σε βαρέλια 300 κιλών όπου και συσκευάζονται εκεί µε 

την ονοµασία που επιλέγει ο πελάτης. 

4.1.2. Προϊόντα του Συνεταιρισμού 

Τα προϊόντα που παράγονται στις εγκαταστάσεις του είναι τα παρακάτω :  

1. Πευκόµελο. Το πλέον συνηθέστερο είδος µελιού που παράγεται στην 

Ελλάδα µε ποσοστό που αγγίζει το 65-70% της συνολικής παραγωγής. 

Παράγεται τον Απρίλιο και από τον Αύγουστο έως το Νοέµβριο ενώ λόγω 

της χαµηλής περιεκτικότητας του σε σάκχαρα, παρατηρείται σπάνια το 

φαινόµενο της κρυστάλλωσης. 

2. Ανθόµελο. Είναι το µέλι που παράγουν οι µέλισσες από τα λουλούδια. Το 

ανθόµελο δεν έχει συγκεκριµένα χαρακτηριστικά. Ανάλογα µε το είδος του 

λουλουδιού που γίνεται η συγκοµιδή από τις µέλισσες, αυτές είναι και οι 

ιδιότητες που αποκτά. Το είδος του µελιού αυτού ζαχαρώνει ευκολότερα 

από τα άλλα και παράγεται από τον Μάιο έως τον Αύγουστο.  
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3. Μέλι Ελάτης. Mία από τις καλύτερες και ακριβότερες κατηγορίες µελιού. 

Ξεχωρίζει για τη χαρακτηριστική του εµφάνιση. Eίναι ιδιαίτερα 

πυκνόρρευστο. Yπολογίζεται ότι το 5-10% περίπου του µελιού που 

παράγεται στην Eλλάδα είναι από έλατο. ∆ιακρίνεται για την ιδιαίτερα 

καλή του γεύση και δεν παρουσιάζει έντονο άρωµα.Παράγεται κάθε 

Ιούλιο, αποκλειστικά από ελατοδάση και είναι πολύ παχύρευστο λόγω της 

χαµηλής περιεκτικότητας σε υγρασία και σάκχαρα. 

4. Μέλι Καστανιάς. Παράγεται από τα δάση καστανιάς του Αγίου Όρους, και 

είναι πλούσιο – ίσως το πιο πλούσιο - σε ιχνοστοιχεία. Έχει έντονη 

πιπεράτη γεύση και είναι λιγότερο γλυκό σε σχέση µε τα υπόλοιπα.  

5. ∆ασόµελο. Το πιο σκοτεινόχρωµο µέλι, µε έντονη γεύση, προέρχεται από 

τα δάση δρυός. Έχει έντονα αντιοξειδωτική δράση και είναι πλούσιο σε 

µεταλλικά στοιχεία. 

6. Θυµαρίσιο. Aνήκει στα ανθόµελα, αλλά στην πραγµατικότητα αποτελεί 

ξεχωριστή κατηγορία λόγω των έντονων αρωµατικών και γευστικών 

χαρακτηριστικών του. Παράγεται από τον Ιούλιο ως τον Αύγουστο. H 

παραγωγή του ανέρχεται περίπου στο 10% της συνολικής παραγωγής 

µελιού της Eλλάδας. 

7. Μέλι Σουσούρας.  Στη Χαλκιδική, το φυτό σουσούρα (ρείκι) ευδοκιµεί 

παντού. Το µέλι που παράγεται από αυτό είναι σκουρόχρωµο και µεγάλης 

θρεπτικής αξίας λόγω της υψηλής περιεκτικότητας σε γυρεόκοκκους. 

Παράγεται από τον Σεπτέµβριο ως τον Νοέµβριο. 

8. Γύρη. Η γύρη είναι το προϊόν που συγκεντρώνουν οι µέλισσες από 

διάφορα λουλούδια. Είναι η πλουσιότερη φυσική τροφή σε πρωτεΐνες, 

βιταµίνες, απαραίτητα αµινοξέα, ορµόνες, ένζυµα και άλλα χρήσιµα 

συστατικά για την διατροφή µας. 

9. Πρόπολη. Η πρόπολη είναι ένα είδος ρητίνης εµπλουτισµένη µε κερί, 

γύρη, ένζυµα και άλλες ουσίες. Έχει βακτηριοστοκή και βακτηριδιοκτόνα 

δράση. ∆ρα κατά των µυκήτων και των ιών και έχει πολλές 

αντιοξειδωτικές ουσίες, ενώ προσφέρει προστασία ακόµη και από την 

ραδιενέργεια. Χρησιµοποιείται για τη θεραπεία τραυµάτων των 

αναπνευστικών οργάνων, της στοµατικής κοιλότητας και άλλων περιοχών 

του ανθρώπινου σώµατος. 
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10. Κερί. Το κερί είναι µια λιπαρή ουσία που παράγει η µέλισσα από τους 

κηρογόνους αδένες που βρίσκονται στην κοιλιά της. Από αυτούς τους 

αδένες το κερί βγαίνει σε λέπια, που η µέλισσα πιάνει µε τα πόδια της, τα 

φέρνει στο στόµα της και τα πλάθει µε τις σιαγόνες της για να σχηµατίσει 

τις κηρήθρες.  

Ο Συνεταιρισµός στα 4000 τ.µ. των εγκαταστάσεών του, παράγει µια µεγάλη 

ποικιλία τύπων µελιού, κυρίως ανθόµελο και πευκόµελο, που ξεπερνά τους 1000 

τόνους, ισοδυναµώντας µε το 12-14% της ετήσιας ελληνικής παραγωγής µελιού. 

4.1.3. Πιστοποίηση ποιότητας 

Ο Αγροτικός Μελισσοκοµικός Συνεταιρισµός Νικήτης Χαλκιδικής λειτουργεί µε 

Σύστηµα ∆ιασφάλισης Ποιότητας Πιστοποιηµένο κατά ISO 9001 καθώς και µε 

Σύστηµα Ασφάλειας και Υγιεινής Τροφίµων HACCP ΕΛΟΤ 1416 τα οποία και 

απέκτησε το 2007. Επίσης έχει κατακτήσει και το κατά πολλούς σηµαντικότερο 

βραβείο γεύσης στον κόσµο, το SUPERIOR TASTE AWARD 2011. Η βράβευση 

από τον ∆ιεθνή Οργανισµό Γεύσης και Ποιότητας (iTQi) θεωρείται ιδιαιτέρως 

τιµητική και είναι ευρέως αναγνωρισµένη διεθνώς σε τέτοιο βαθµό, ώστε το 

βραβείο ν’ αποτελεί διαβατήριο για τη διεθνή καταξίωση του. 

Σηµειώνεται ότι ο οργανισµός «International Taste and Quality Institute» έχει 

έδρα τις Βρυξέλλες, είναι ο κορυφαίος σύνδεσµος σεφ και γευσιγνωστών στον 

κόσµο, µέλη του είναι 13 ευρωπαϊκές οµοσπονδίες αρχιµαγείρων και αποστολή 

τους είναι η δοκιµή µε τυφλό τεστ γεύσης, ο έπαινος και η προώθηση 

διατροφικών προϊόντων και ποτών ανώτερης ποιότητας. 

Επίσης µετά από απαίτηση των πελατών του ο Συνεταιρισµός προχώρησε 

και στην κατάκτηση ακόµη µιας πιστοποίησης, αυτής του “∆ιεθνούς Προτύπου 

για την Ασφάλεια Τροφίµων IFS” στις 11.03.2013. Η πιστοποίηση αυτή 

αναπτύχθηκε από την Γερµανική και Γαλλική ένωση πωλητών λιανικής για τις 

επιχειρήσεις που παράγουν προϊόντα ιδιωτικής ετικέτας, προϊόντα προς 

εξαγωγή και προϊόντα που απευθύνονται σε Super Markets 

Το IFS INTERNATIONAL FOOD STANDARD µπορεί να συνδυασθεί κατά 

την εφαρµογή του και µε άλλα παραπλήσια πρότυπα ασφάλειας τροφίµων όπως 

ISO 22000:2005 και BRC.Τα πρότυπα IFS και BRC έχουν πολλά κοινά στοιχεία. 

Οι επιχειρήσεις, µπορούν, εφόσον το επιθυµούν να συνδυάσουν την 

επιθεώρηση του IFS µε αυτή του BRC. 
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Ο Συνεταιρισµός µε την πιστοποίηση κατά IFS µπορεί να έχει 

ανταγωνιστικότητα σε παγκόσµιο επίπεδο µε αυξηµένη εµπιστοσύνη των 

καταναλωτών, άνοιγµα σε νέες συνεργασίες µε super markets αλλά και 

εξοικονόµηση χρόνου και χρήµατος καθώς βοηθά  στην αποφυγή περιττού 

κόστους και αναστάτωσης όπως αυτή µπορεί να προκύψει από την απαίτηση 

διαφορετικών πελατών για (πολλαπλούς) ελέγχους.  

Η ποιότητα στην εποχή µας αποτελεί στοιχείο βιωσιµότητας της κάθε 

επιχείρησης και όλες πλέον οι επιχειρήσεις αισθάνονται την ανάγκη της. Αυτή η 

αίσθηση ποιότητας υπάρχει διάχυτη παντού. Γίνεται πράξη όµως και 

εφαρµόζεται µε αντικειµενικότητα µέσα από τα αναγνωρισµένα συστήµατα 

Ποιότητας που υπάρχουν, υποχρεωτικά ή µη στην εφαρµογή τους. Αν 

εφαρµοστούν, -ουσιαστικά και όχι τυπικά- δηµιουργούν συνέργεια µε πολλαπλά 

οφέλη στις παρακάτω κατευθύνσεις:  

o Εντοπίζουν και λύνουν προβλήµατα από την αρχή της εφαρµογής τους 

(καθώς φανερώνονται από την πρώτη στιγµή οι όποιες αδυναµίες υπάρχουν 

στην επιχείρηση)  

o ∆ηµιουργούν συνθήκες µιας νέας δυναµικής στην επιχειρησιακή δράση τόσο 

σε θέµατα βελτίωσης της λειτουργίας – διοίκησης, όσο και στην ποιότητα του 

προϊόντος που η εταιρεία παράγει και διακινεί, ενώ επίσης  

o ∆ηµιουργούν µια σειρά προϋποθέσεις για να ξεπεράσει, όταν χρειαστεί, κάθε 

επιχείρηση µια κρίση.  

4.2 ΤΜΗΜΑΤΑ ΤΟΥ ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟΥ 

Το εργοστάσιο στο οποίο δραστηριοποιείται ο Αγροτικός Μελισσοκοµικός 

Συνεταιρισµός Νικήτης Χαλκιδικής χωρίζεται σε ξεχωριστά τµήµατα τα οποία 

συµµετέχουν ανάλογα µε την δραστηριότητα που συντελείται σε αυτά στην 

παραγωγή του τελικού προϊόντος. Έτσι έχουµε τα παρακάτω τµήµατα :  

α) Κεντρική Αποθήκη.  

Στην κεντρική αποθήκη, βρίσκονται οι παραγόµενες ποσότητες µελιού σε 

δοχεία των 27 κιλών, τα οποία φέρνουν στον συνεταιρισµό οι προµηθευτές του 

καθώς και φυσικό κερί σε πλάκες των δέκα περίπου κιλών. Τα προϊόντα εδώ 

αποθηκεύονται προσωρινά έως την τελική διάθεση στους κατά τόπους 

προορισµούς, ενώ κατά την παραλαβή από τον προµηθευτή – παραγωγό, 
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συµπληρώνεται ειδικό δελτίο ποσοτικής παραλαβής στο οποίο αναγράφονται 

εκτός των στοιχείων του και τα κιλά και το είδος που παραδίδεται  

β) Κηρηθροποιείο. 

Στο τµήµα αυτό γίνεται η επεξεργασία του κεριού έτσι ώστε να µετατραπεί σε 

κηρήθρες. Για την διαδικασία αυτή χρησιµοποιείται ειδικό µηχάνηµα, στο οποίο 

στην αρχή της διαδικασίας το κερί αδειάζεται στο καζάνι προκειµένου να λιώσει. 

Στην συνέχεια περνάει από την µηχανή όπου «απλώνεται» σχηµατίζοντας φύλλα 

κηρήθρας, ενώ στο τέλος το µαχαίρι κόβει τα φύλλα σε οµοιόµορφα κοµµάτια 

πλάτους 20cm, µήκους 41cm και βάρους 75 γραµµαρίων. Τα φύλλα αυτά 

συσκευάζονται σε χαρτοκιβώτια ανά ογδόντα τεµάχια. 

γ) Τµήµα Παραγωγής. 

Στο τµήµα αυτό ακολουθείται συγκεκριµένη διαδικασία όπως συµβαίνει σε µια 

οργανωµένη και τυποποιηµένη παραγωγική διαδικασία. Στην αρχή τα δοχεία 

που έχουν παραδοθεί στην κεντρική αποθήκη οδηγούνται στην µηχανή 

συνθλίψεως όπου και αδειάζετε το περιεχόµενο τους και οδηγείται µέσα στα 

φίλτρα για να καθαριστεί.  

Στην συνέχεια αφού φιλτραριστεί το µέλι οµογενοποιείται στους µίκτες ή 

αναδευτήρες, και αφού ολοκληρωθεί και αυτό το στάδιο το µέλι οδηγείται στις 

δεξαµενές ηρεµίας. Παραµένει για 24 ώρες σε θερµοκρασία 35 βαθµών Κελσίου 

ώστε να µπορεί να συσκευαστεί. 

δ) Η γραµµή παραγωγής Ζαχαροζύµαρου 

Σ' αυτό το τµήµα παράγεται η λεγόµενη µελισσοτροφή . Το µηχάνηµα που 

υπάρχει στην παραπάνω εικόνα αποτελείτε από τρία µέρη. Στο πρώτο που 

φαίνεται µπαίνει η ζάχαρη η οποία και διασπάται σε σκόνη, στο δεύτερο µέρος 

µπαίνει το µέλι και γίνετε η µίξη µελιού και ζάχαρης έτσι ώστε στο τρίτο µέρος το 

µίγµα αυτό κόβετε σε κοµµάτια µισού έως δύο κιλών και µπαίνει στα σακουλάκια 

µε τη βοήθεια των υπαλλήλων. 

ε) Τµήµα Συσκευασίας. 

Αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία παραγωγής, το τελικό προϊόν περνάει από 

το τµήµα συσκευασίας, όπου πάλι µε τυποποιηµένη διαδικασία καταλήγει κατά 

κύριο λόγο σε βάζα προκειµένου να προωθηθεί στην αγορά. 

Στην αρχή τα βάζα τοποθετούνται σε κυλιόµενη ταινία και περνούν µέσα από 

το πλυντήριο όπου πλένονται µε µείγµα νερού και ατµού στους 90 βαθµούς 



 

 55

κελσίου για την τέλεια αποστείρωση. Κατά την έξοδο τους στεγνώνονται 

απολύτως καθώς το µέλι δεν επιδέχεται καθόλου υγρασία. 

Στην συνέχεια ο υπεύθυνος παραγωγής ρυθµίζει την ποσότητα της δόσης 

ανάλογα µε την εκάστοτε συσκευασία στην δοσοµετρική µηχανή γεµίσµατος, και 

αφότου ολοκληρωθεί το γέµισµα της συσκευασίας το βάζο οδηγείται στην 

µηχανή τοποθέτησης καπακιών έτσι ώστε να σφραγιστούν αεροστεγώς και να 

προστεθεί η ετικέτα του Αγροτικού Μελλισοκοµικού Συνεταιρισµού Νικήτης αλλά 

και να τυπωθεί πάνω στο βάζο ο κωδικός της παρτίδας, η ηµεροµηνία 

παραγωγής και λήξης. 

ζ) Πρατήριο εφοδίων. 

Σ' αυτό γίνεται πώληση µελισσοκοµικών προϊόντων όπως για παράδειγµα, 

κυψέλες, µελισσοτροφή, κερήθρες, σκηνές τρυγητού, καρφιά, βίδες, στολές, και 

διάφορα άλλα προϊόντα που έχουν σχέση µε τη µελισσοκοµία. Οι πωλήσεις που 

πραγµατοποιούνται είναι είτε λιανικώς είτε χονδρικώς. 

η) Χηµείο. 

Στο τµήµα αυτό γίνεται ο ποιοτικός έλεγχος του µελιού. Στα υπερσύγχρονα 

µηχανήµατα που διαθέτει ο συνεταιρισµός, οι χηµικοί του µπορούν να κάνουν 

αναλύσεις όπως υγρασίας, αγωγιµότητας για να καταλάβουµε το είδος του 

µελιού καθώς και έλεγχος για το υδροξυµέθυλο φουρφουράλη το οποίο 

χαρακτηρίζει την ποιότητα του µελιού.  

θ) Αίθουσα συνεδριάσεων ∆.Σ. 

Εντός του χώρου των εγκαταστάσεων του Αγροτικού Μελλισοκοµικού 

Συνεταιρισµού Νικήτης υπάρχει και ειδική αίθουσα εντός της οποίας συνεδριάζει 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο παίρνονται αποφάσεις όσο αφορά τις τιµές πώλησης, 

τις τιµές αγοράς καθώς και ότι έχει σχέση µε τη λειτουργία του Συνεταιρισµού. 

ι) Αίθουσα Γενικών Συνελεύσεων 

∆εδοµένου του πλήθους των µελών του συνεταιρισµού που έχουν δικαίωµα 

συµµετοχής στην Γενική Συνέλευση, υπάρχει άλλη αίθουσα µεγαλύτερων 

διαστάσεων από αυτή των συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Σε αυτήν 

συνεδριάζουν όλα τα µέλη του Συνεταιρισµού για πολύ σοβαρά ζητήµατα της 

µελισσοκοµίας και του εργοστασίου γενικότερα. Επίσης γίνονται και ενηµερωτικά 

σεµινάρια όπως για παράδειγµα η βιολογική µελισσοκοµία. 
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κ) Λογιστήριο 

Στο τµήµα αυτό γίνονται όλες οι οικονοµικές – λογιστικές κινήσεις που 

απαιτούνται για την λειτουργία του εργοστασίου. Εκτυπώνονται τα παραστατικά 

πωλήσεων, καταχωρούνται τα παραστατικά αγορών, καταρτίζονται οι ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις, υπολογίζονται οι µισθοδοσίες του συνεταιρισµού και 

οτιδήποτε άλλο είναι απαραίτητο για την νόµιµη και εύρυθµη λειτουργία του. 

λ) Γραµµατεία – Ταµείο 

Προκειµένου να εξυπηρετηθούν καλύτερα οι πελάτες που θα βρεθούν στον 

χώρο του εργοστασίου του συνεταιρισµού έχει δηµιουργηθεί ειδικό εκθετήριο και 

χώρος αναµονής όπου βρίσκεται και το τηλεφωνικό κέντρο αλλά και 

πραγµατοποιούνται και όλες οι πληρωµές και οι εισπράξεις. 

µ) Κέντρο Μελισσοκοµίας Χαλκιδικής 

Ο Αγροτικός Μελισσοκοµικός Συνεταιρισµός Νικήτης λόγω του µεγέθους του 

αλλά και διότι ήταν ο πρώτος που ιδρύθηκε στην περιοχή έχει το πλεονέκτηµα να 

στεγάζει το Κέντρο µελισσοκοµίας της Χαλκιδικής όπου εκεί εξυπηρετούνται όλοι 

οι παραγωγοί όσο αφορά επιδοτούµενα προγράµµατα, χορήγηση εγκεκριµένων 

φαρµάκων και ενηµερώνονται για τα σεµινάρια που γίνονται είτε στο χώρο του 

Συνεταιρισµού είτε αλλού. Οι υπάλληλοι του Κέντρου δεν επιβαρύνουν 

οικονοµικά τον Συνεταιρισµό και πληρώνονται από το κράτος σύµφωνα µε τις 

συµβάσεις των Γεωπόνων. 

Πίνακας 4.1 Οργανόγραµµα Συνεταιρισµού 

 
Πηγή: Αγροτικός Μελισσοκοµικός Συνεταιρισµός Νικήτης 
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4.3 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ  

4.3.1. Εργαζόμενοι ανά τμήμα 

Οι εργαζόµενοι του Αγροτικού Συνεταιρισµού Νικήτης πλην των παραγωγών 

οι οποίοι δεν ανήκουν στο εργατικό δυναµικό του εργοστασίου αριθµούνται σε 16 

οι οποίοι και καταλαµβάνουν περίπου δύο θέσεις – αρµοδιότητες των θέσεων 

που εµφανίζονται στο οργανόγραµµα του συνεταιρισµού. Παρακάτω δίνεται ο 

ακόλουθος πίνακας µε τα ονόµατα των εργαζοµένων ανά τµήµα : 

Πίνακας 4.2 Πίνακας Συσχέτισης Εργαζοµένων – Οργανογράµµατος  

Τµήµα Συνεταιρισµού Αρ. Απασχολούµενων 
Γενική ∆ιέυθυνση 2 

Τµήµα Οικονοµικών 
2 

Λογιστήριο 2 
Τµήµα Πωλήσεων 2 
Προµήθειες 2 

Ταµείο / Γραµµατεία 
3 

Τµήµα Πποιότητας 
3 

Χηµείο 2 

Τµήµα Παραγωγής 
2 

Τµήµα Συντήρησης 
2 

Κεντρική Αποθήκη 
2 

Υλικά Συσκευασίας 
2 

Κέντρο Μελισσοκοµίας 
2 

Πηγή: Αγροτικός Μελισσοκοµικός Συνεταιρισµός Νικήτης 30/04/2015 

Επίσης απασχολούνται και 5 εργάτες κυρίως στον χώρο παραγωγής αλλά 

και αποθήκευσης των προϊόντων. 

Στα τρία υποκαταστήµατα που υπάρχουν απασχολούνται συνολικά 6 άτοµα. 

∆ύο στο υποκατάστηµα που βρίσκεται στην Οδό Παπαναστασίου στην 

Θεσσαλονίκη, δύο στο υποκατάστηµα της Νεαπόλεως και από ένα άτοµο στα 

υποκαταστήµατα της Νικήτης και στην οδό Σβώλου στην Θεσσαλονίκη. 
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4.3.2. Ηλικίες εργαζομένων 

Κατηγοριοποιώντας τις ηλικίες των εργαζοµένων τόσο στον χώρο του 

εργοστασίου άλλά και των υποκαταστηµάτων ανα πέντε έτη, έχουµε τον 

παρακάτω πίνακα 

Πίνακας 4.3 Ηλικίες Εργαζοµένων 

Ηλικίες Αρ. Εργαζοµένων 

25-30 3 

30-35 5 

35-40 1 

40-45 6 

45-50 3 

50-55 3 

55-60 1 

Σύνολο 22 

Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει Στοιχείων Συνεταιρισµού Νικήτης 30/04/2015 

∆ιάγραµµα 4.1 Ηλικίες Εργαζοµένων 

25-30

30-35

35-40

40-45

45-50

50-55

55-60

Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει Στοιχείων Συνεταιρισµού Νικήτης 30/04/2015 

Όπως βλέπουµε οι ηλικίες των εργαζοµένων είναι κάπως µοιρασµένες. Οι 

περισσότερες ηλικίες είναι µεταξύ 40-45 συγκεντρώνοντας το 27,27% του 

συνόλου των εργαζοµένων. Ακολούθως η κατηγορία 30-35 συγκεντρώνει πέντε 

εργαζόµενους οι οποίοι αντιστοιχούν στο 22,73% του συνόλου των 

εργαζοµένων. Οι επόµενες τρείς κατηγορίες 25-30, 45-50 και 50-55 

συγκεντρώνουν από τρεις εργαζοµένους η καθεµια και συνολικά το 40,91%, ενώ 

οι υπόλοιπες δυο κατηγορίες 35-40 και 55-60 από 9,10% η κάθεµια. 

Αν χωρίσουµε ηλικιακά τους εργαζόµενους σε νέους και µεγαλύτερους µε 

όριο την ηλικία των σαράντα ετών, έχουµε 9 εργαζόµενους, δηλαδή το 41% του 
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συνόλου των εργαζοµένων έως την ηλικία των σαράντα ετών και 13, δηλαδή το 

59% του συνόλου των εργαζοµένων άνω των σαράντα ετών. 

Μπορούµε να πούµε ότι ηλικιακά ο συνεταιρισµός είναι µοιρασµένος. 

Συνδυάζοντας όµως τις ηλικίες και την θέση που κατέχει ο καθένας στον 

συνεταιρισµό µπορούµε να πούµε ότι τα στελέχη του τείνουν σε µεγαλύτερες 

ηλικίες οι οποίες προφανώς και έχουν περισσότερη πείρα και µπορούν να 

καθοδηγήσουν τους νεώτερους. 

4.3.3. Μόρφωση εργαζομένων 

Το µορφωτικό επίπεδο των ατόµων που αποτελούν το εργατικό δυναµικό του 

Αγροτικού Μελισσοκοµικού Συνεταιρισµού Νικήτης Χαλκιδικής είναι ακόµη ένα 

δείγµα ότι ο συνεταιρισµός επενδύει εκτός των άλλων και στο ανθρώπινο 

δυναµικό του.  

Κατηγοριοποιώντας το µορφωτικό επίπεδο των εργαζοµένων τόσο στον 

χώρο του εργοστασίου άλλά και των υποκαταστηµάτων, έχουµε τον παρακάτω 

πίνακα 

Πίνακας 4.4 Μόρφωση Εργαζοµένων 

Μόρφωση Αρ. Εργαζοµένων 

∆ηµοτικό - Γυµνάσιο 3 

Λύκειο 6 

Τεχνική Σχολή 3 

Πανεπιστηµιακή 10 

Σύνολο 22 
Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει Στοιχείων Συνεταιρισµού Νικήτης 30/04/2015 

∆ιάγραµµα 4.2 Μόρφωση Εργαζοµένων 

∆ηµοτικό - Γυµνάσιο

Λύκειο

Τεχνική Σχολή

Πανεπιστηµιακή

Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει Στοιχείων Συνεταιρισµού Νικήτης 30/04/2015 
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Όπως βλέπουµε η µόρφωση των εργαζοµένων κατώτερη (δηµοτικό – 

γυµνάσιο) σε ποσοστό 13,64%, µέση (λύκειο) σε ποσοστό 27,27%, ανώτερη 

(τεχνικές σχολές) σε ποσοστό 13,64% και ανώτατη (πανεπιστηµιακή) σε 

ποσοστό 45,45%. 

Η πλειονότητα των εργαζοµένων κατέχει πανεπιστηµιακή – ανώτατη 

εκπαίδευση και απασχολείται στις διοικητικές υπηρεσίες του εργοστασίου όπως 

η διεύθυνση το λογιστήριο αλλά και στην παραγωγική διαδικασία όπως είναι οι 

γεωπόνοι και στον έλεγχο στο τµήµα του χηµείου.  

4.4 ΠΩΛΗΣΕΙΣ - ΕΞΑΓΩΓΕΣ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

Η τιµή πώλησης του µελιού καθορίζεται στο τέλος της χρονιάς ανάλογα µε 

τους παράγοντες της αγοράς, δηλαδή την ζήτηση από τους καταναλωτές και το 

ζητούµενο είδος. Η τιµές διαµορφώνονται από 3,20 € έως 6,50 € το κιλό ανάλογα 

το είδος για όλη την επόµενη χρονιά έως ότου καθοριστεί νέα τιµή.  

Σύµφωνα µε στοιχεία του Συνεταιρισµού, το 2013 τυποποιήθηκαν 318.372,05 

κιλά µέλι ενώ το 2014 295.685,48 κιλά (σηµειώθηκε πτώση 7,13 % λογω 

οικονοµικής κρίσης),απο τα οποία το 33% περίπου  πουλήθηκαν σε συσκευασίες 

χονδρικής από 1,5 έως 4 κιλών κυρίως στα υποκαταστήµατα του συνεταιρισµού 

αλλά και σε super market µέχρι 1 κιλό. 

Την τελευταία τριετία οι εξαγωγές που έχει κάνει ο Αγροτικός Μελισσοκοµικός 

Συνεταιρισµός Νικήτης Χαλκιδικής, είναι τόσο σε χώρες της Ευρώπης όπως η 

Ελβετία αλλά κυρίως σε χώρες άλλων ηπείρων όπως οι Ηνωµένες Πολιτείες 

Αµερικής οι οποίες και είναι οι «πρωταθλήτριες» στον όγκο των εξαγωγών του 

συνεταιρισµού. Αξιοσηµείωτες είναι οι ποσότητες εξαγωγών ακόµη και σε χώρες 

όπως η Ιαπωνία αλλά και ο Παναµάς. 

Πίνακας 4.5 Εξαγωγές 2012-2014  

Χώρες Κιλά % 

Ιαπωνία 163,50 1,30 

Ιορδανία 634,50 5,05 

Ελβετία 1.845,00 14,67 

Παναµάς 701,00 5,57 

Κίνα 1.529,00 12,16 

Καναδάς 429,00 3,41 
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Πίνακας 4.5 (συνέχεια) 

Ηνωµένες Πολιτείες Αµερικής 6.392,00 50,83 

Αυστραλία 720,00 5,73 

Λοιπές χώρες 161,00 1,28 

Σύνολο Εξαγωγών 12.575,00 100% 
Πηγή: Στοιχεία Αγροτικού Μελισσοκομικού Συνεταιρισμού Νικήτης 

 Όπως είπαµε και προηγουµένως και όπως φαίνεται στον παραπάνω πίνακα 

4.5, από το σύνολο των εξαγωγών, το µεγαλύτερο κοµµάτι, που φτάνει το 

50,83%, κατευθύνεται στις Ηνωµένες Πολιτείες Αµερικής, ενώ ακολουθεί η 

Ελβετία µε ποσοστό 14,67%. Στις χώρες της Ανατολής όπως η Κίνα και η 

Ιαπωνία το συνολικό ποσοστό φτάνει το 13,50%. Ακόµη και στην µακρινή 

Αυστραλία αλλά και στον Παναµά οι ποσότητες εξαγωγών ξεπερνάνε το 5,50%. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5. 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

5.1 ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ∆ΕΙΚΤΕΣ 

Προκειµένου η διοίκηση του συνεταιρισµού να καταλήξει σε ακριβή 

συµπεράσµατα, να λάβει σηµαντικές οικονοµικές αποφάσεις, αλλά ακόµη και να 

προβλέψει ή να αποφύγει τυχόν µελλοντικούς κινδύνους, θα πρέπει να λάβει 

υπόψη της τα χρηµατοοικονοµικά δεδοµένα της επιχείρησης, να τα αναλύσει και 

να καταλήξει σε συµπεράσµατα. Από την ακριβή γνώση της οικονοµικής θέσης 

του συνεταιρισµού µπορούν να προσδιοριστούν οι δυνατότητες και οι αδυναµίες 

του, σε όλα τα επίπεδα, είτε παραγωγικά, είτε διοικητικά.  

Η συνηθέστερη µέθοδος για τον προσδιορισµό των παραπάνω, είναι οι 

χρηµατοοικονοµικοί δείκτες οι οποίοι χρησιµοποιούνται κατά κύριο λόγο από την 

οικονοµική διεύθυνση µιας οικονοµικής οντότητας. Οι χρηµατοοικονοµικοί δείκτες 

είναι γενικά ένα πολύ χρήσιµο εργαλείο στα χέρια ενός ικανού αναλυτή. Σε 

ορισµένες µάλιστα περιπτώσεις, όπως σε συγκρίσεις µεταξύ επιχειρήσεων, αλλά 

και σε διαχρονικές συγκρίσεις µεγεθών της ίδιας επιχείρησης, οι 

χρηµατοοικονοµικοί δείκτες είναι αυτοί που δείχνουν πειστικά  τα αποτελέσµατα, 

όταν αυτά συσχετίζονται µε άλλα. Για παράδειγµα, αν και η ύπαρξη καθαρού 

κεφαλαίου κίνησης σε µια επιχείρηση µαρτυρεί την ικανότητα να ανταποκρίνεται 

στις βραχυπρόθεσµες υποχρεώσεις της, δεν δείχνει το βαθµό αυτής της 

ικανότητας και το µέγεθός της. 

Απαραίτητο εργαλείο για τον υπολογισµό των χρηµατοοικονοµικών δεικτών 

είναι ο ισολογισµός, ο οποίος περιέχει και όλα τα απαραίτητα στοιχεία. …………. 

Οι χρηµατοοικονοµικοί δείκτες που θα υπολογιστούν στην εργασία αυτή είναι 

οι εξής : 

1. Χρηµατοοικονοµικοί δείκτες ρευστότητας, οι οποίοι ουσιαστικά δείχνουν 

το βαθµό στον οποίο οι επιχειρήσεις µπορούν να ανταποκριθούν στις 

βραχυπρόθεσµες υποχρεώσεις που έπονται µέσα στο έτος 

2. Χρηµατοοικονοµικοί δείκτες σύνδεσης, οι οποίοι δείχνουν το µέγεθος της 

ξένης χρηµατοδότησης σε µια επιχείρηση και τον βαθµό εξάρτησης της 

από εξωτερικούς παράγοντες. 
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3. Χρηµατοοικονοµικοί δείκτες αποδοτικότητας, οι οποίοι δείχνουν το βαθµό 

αποδοτικότητας από την χρησιµοποίηση – εκµετάλλευση των 

συντελεστών παραγωγής. 

4. Χρηµατοοικονοµικοί δείκτες κέρδους, οι οποίοι δείχνουν το λόγο των 

κερδών έναντι των πωλήσεων και του επενδυόµενου κεφαλαίου. ∆ηλαδή 

µας δείχνουν το κέρδος από την παραγωγική λειτουργία της επιχείρησης. 

5. Χρηµατοοικονοµικοί δείκτες πάγιου κεφαλαίου, οι οποίοι δείχνουν την 

ένταση χρήσεως ή τον βαθµό απασχόλησης ενός παγίου.  

5.2 ΤΥΠΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ∆ΕΙΚΤΩΝ 

Στο κεφάλαιο αυτό θα παραθέσουµε και αναλύσουµε τους παρακάτω 

χρηµατοοικονοµικούς δείκτες του Αγροτικού Μελισσοκοµικού Συνεταιρισµού 

Νικήτης Χαλκιδικής, των ετών από το 2008 έως το 2013 :  

5.2.1.  Βαθµός κάλυψης βραχυπρόθεσµων υποχρεώσεων 

Αυτός ο χρηµατοοικονοµικός δείκτης είναι το αποτέλεσµα που προκύπτει από 

την διαίρεση των βραχυπρόθεσµων υποχρεώσεων µε το κυκλοφορούν 

ενεργητικό. Με τον όρο κυκλοφορούν ενεργητικό χαρακτηρίζεται µια κατηγορία 

περιουσιακών στοιχείων του ενεργητικού, τα οποία παρουσιάζουν µεγαλύτερη 

κινητικότητα και ευκολία ρευστοποίησης σε σχέση µε τα πάγια. Τα µετρητά 

θεωρούνται ως το χαρακτηριστικότερο παράδειγµα ρευστοποιήσιµου και 

κινητικού στοιχείου του ενεργητικού, ενώ τα εµπορεύµατα και οι απαιτήσεις 

(πελάτες – χρεώστες) χρειάζονται ένα σχετικό χρονικό διάστηµα για την 

µετατροπή τους σε µετρητά. Αυτό συµβαίνει επίσης και στις πρώτες ύλες και τα 

υλικά συσκευασίας οι οποίες ανήκουν στην ίδια κατηγορία. Η κατηγορία των 

βραχυπρόθεσµων υποχρεώσεων περιλαµβάνει τις υποχρεώσεις αυτές, των 

οποίων η λήξη δεν υπερβαίνει το ένα έτος από το κλείσιµο του ισολογισµού. 

Στην κατηγορία αυτή θα πρέπει να προβλεφθεί το ύψος των υποχρεώσεων 

αυτών οι οποίες αφορούν την κανονική δραστηριότητα της επιχείρησης και ο 

χρόνος λήξης τους, ο οποίος µπορεί να παραταθεί πέραν του έτους ή να 

ανανεωθεί. Για έναν αναλυτή οι βραχυπρόθεσµες υποχρεώσεις παρουσιάζουν 

σηµαντικό ενδιαφέρον κυρίως από την άποψη της επάρκειας του κεφαλαίου 

κίνησης και της ρευστότητας και κατ΄ επέκταση της φερεγγυότητας της 

επιχειρήσεως. Στην κατηγορία αυτοί ανήκουν οι προµηθευτές, τα γραµµάτια 
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πληρωτέα, οι λογαριασµοί των δανειακών βραχυπρόθεσµων υποχρεώσεων, οι 

οφειλές προς ασφαλιστικά ταµεία και δηµόσιο, οι προκαταβολές που έχουν 

πάρει πελάτες αλλά και οι διάφοροι πιστωτές όπως µπορεί να είναι οι µέτοχοι ή 

οι εργαζόµενοι. Αυτός ο χρηµατοοικονοµικός δείκτης δίνεται από την παρακάτω 

σχέση : 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 
(5.1) Βαθµός Κάλ. Βραχ. Υποχρ.            =  

Βραχυπρόθεσµες Υποχρεώσεις 

Σχετικά µε την παραπάνω σχέση, όταν το κυκλοφορούν ενεργητικό είναι 

µεγαλύτερο από τις βραχυπρόθεσµες υποχρεώσεις ειδικότερα όταν είναι 

διπλάσιο σε µέγεθος από αυτό, µπορούµε να πούµε ότι ο βαθµός κάλυψης είναι 

ικανοποιητικός. Σε αντίθεση δυσµενής και φυσικά ανησυχητικός θα είναι αν το 

αποτέλεσµα της σχέσης τείνει προς την µονάδα και κάτω από αυτήν αντίστοιχα. 

5.2.2. Λόγος ταχύτητας ρευστοποίησης 

Αυτός ο χρηµατοοικονοµικός δείκτης εµφανίζει την ικανότητα της 

επιχειρήσεως να ανταποκρίνεται αµέσως στις βραχυπρόθεσµες υποχρεώσεις 

της, µόνο µε µετρητά, χρεώστες και καταθέσεις όψεως, δηλαδή µόνο µε τα 

άµεσα ρευστοποιήσιµα περιουσιακά της στοιχεία. Όσο µεγαλύτερος είναι ο 

χρηµατοοικονοµικός δείκτης, τόσο καλύτερος είναι ο βαθµός ρευστότητας. Αξίζει 

όµως να σηµειώσουµε ότι ο πολύ µεγάλος βαθµός ρευστότητας, δεν σηµαίνει 

πάντοτε και την απόλυτα σωστή διαχείριση. Το άριστο ύψος αυτού του 

χρηµατοοικονοµικού δείκτη πρέπει να κυµαίνεται σ’ ένα σηµείο, το οποίο θα 

επιτρέπει στην επιχείρηση  µεν να ανταποκρίνεται άµεσα στις βραχυπρόθεσµες 

υποχρεώσεις χωρίς όµως ένα µεγάλο µέρος των διαθεσίµων της να βρίσκεται 

λιµνάζοντας σε ταµείο και καταθέσεις όψεως. Αυτός ο χρηµατοοικονοµικός 

δείκτης δίνεται από την παρακάτω σχέση : 

Άµεσα Ρευστοποιήσιµο Ενεργητικό 
(5.2) Λόγος Ταχύτητας Ρευστοποίησης      =  

Βραχυπρόθεσµες Υποχρεώσεις 

Τα όρια µέσα στα οποία κινείται ο παραπάνω χρηµατοοικονοµικός δείκτης 

ρευστότητας είναι µεγάλος και επηρεάζεται από το είδος των εργασιών της 

επιχείρησης. Σίγουρα όµως το αποτέλεσµα δεν πρέπει να είναι µικρότερο το 

1,00, γιατί αυτό σηµαίνει αύξηση των βραχυπρόθεσµων υποχρεώσεων. 



 

 65

5.2.3. Λόγος σύνδεσης 

Αυτός ο χρηµατοοικονοµικός δείκτης µας δείχνει το ποσοστό – συµβολή του 

ξένου κεφαλαίου έναντι του συνόλου του κεφαλαίου που διαθέτει η επιχείρηση. 

∆ηλαδή µας δείχνει κατά πόσο το κεφάλαιο της επιχείρησης είναι της ίδιας ή έχει 

δανειστεί – επενδυθεί από τρίτες πηγές. Μπορούµε να πούµε ότι µας δείχνει και 

τον βαθµό αυτεπάρκειας σε µια επιχείρηση. Αυτός ο χρηµατοοικονοµικός δείκτης 

δίνεται από την παρακάτω σχέση :  

 

           ∆ανειζόµενο Κεφάλαιο 
(5.3) Λόγος Σύνδεσης              =  

Ίδιο Κεφάλαιο 

Όσο µεγαλύτερη είναι η τιµή του χρηµατοοικονοµικού δείκτη τόσο µεγαλύτερη 

είναι η συµβολή του ξένου κεφαλαίου έναντι του ιδίου κεφαλαίου στην 

χρηµατοδότηση.  

5.2.4. Ταχύτητα κυκλοφορίας κεφαλαίων 

Αυτός ο χρηµατοοικονοµικός δείκτης δίνει µια σαφή εικόνα της σχέσεως του 

όγκου των πωλήσεων προς το σύνολο του κεφαλαίου. Όπως είναι γνωστό ο 

κύκλος εργασιών περιλαµβάνει τα κάθε είδους έσοδα µιας επιχείρησης από την 

πώληση προϊόντων, πρώτων υλών, υπηρεσιών και γενικά των πωλήσεων 

πάσης φύσεως της επιχείρησης. Το συνολικό κεφάλαιο σε ένα συνεταιρισµό 

αποτελείται από το άθροισµα του συνεταιριστικού κεφαλαίου, δηλαδή από το 

σύνολο των συνεταιριστικών µερίδων και των αποθεµατικών που έχουν 

σχηµατιστεί (τακτικό, έκτακτο, ειδικό). Αυτό ο χρηµατοοικονοµικόςδείκτης δίνεται 

από την παρακάτω σχέση :  

              Κύκλος εργασιών 
(5.4) Ταχύτητα Κυκλοφορίας Κεφαλαίων =  

Συνολικό κεφάλαιο 

Όσο µεγαλύτερος είναι ο χρηµατοοικονοµικός δείκτης, τόσο πιο εντατική είναι 

η εκµετάλλευση του κεφαλαίου. Υπερβολικά µεγάλη ταχύτητα κυκλοφορίας του 

κεφαλαίου δεν σηµαίνει οπωσδήποτε και αποδοτική εκµετάλλευση του, 

δεδοµένου ότι αυτό µπορεί να οφείλεται σε ανεπάρκεια, την οποία η επιχείρηση 

προσπαθεί να καλύψει ανακυκλώνοντας το. Αντίθετα βέβαια ένας µικρός 
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χρηµατοοικονοµικός δείκτης τέτοιου τύπου µπορεί να σηµαίνει µικρές πωλήσεις 

ή και πολύ µεγάλο πλεονασµατικό κεφάλαιο.  

5.2.5. Ταχύτητα κυκλοφορίας του συνόλου του ενεργητικού 

Αυτός ο χρηµατοοικονοµικός δείκτης δείχνει την σχέση του συνολικού κύκλου 

εργασιών έναντι του συνόλου του ενεργητικού της επιχείρησης. ∆ηλαδή έναντι 

των περιουσιακών στοιχείων και των διαθεσίµων της και κατ΄ επέκταση την 

ικανότητα της επιχείρησης να χρησιµοποιεί µικρή ή µεγάλη αξία του ενεργητικού 

της και να επιτυγχάνει ορισµένο όγκο πωλήσεων. Συνήθως αυτός ο 

χρηµατοοικονοµικός δείκτης χρησιµοποιείται συγκριτικά µε τους αντίστοιχους 

των παλαιότερων ετών και δίνεται από την παρακάτω σχέση :  

                   Πωλήσεις 
(5.5) Ταχύτητα Κυκλοφορίας Σ. Ενεργ. =  

Συνολικό ενεργητικό 

Όσο µεγαλύτερος είναι ο χρηµατοοικονοµικός δείκτης, δείχνει ότι η 

επιχείρηση χρησιµοποιεί τα περιουσιακά της στοιχεία είτε αυτά λέγονται πάγια 

είναι διαθέσιµα αποτελεσµατικά σε σχέση µε τις άλλες µονάδες. 

5.2.6. Ταχύτητα κυκλοφορίας του συνόλου του πάγιου ενεργητικού 

Αυτός ο χρηµατοοικονοµικός δέικτης είναι κάτι ανάλογο µε τον προηγούµενο 

και δείχνει την ένταση χρήσεως ή τον βαθµό απασχολήσεως των πάγιων 

ενεργητικών της επιχείρησης. Βέβαια ο συγκεκριµένος χρηµατοοικονοµικός 

δείκτης έχει µια σοβαρή ιδιορυθµία καθώς υπάρχει αντίθεση απόψεων για το αν 

θα πρέπει τα πάγια να εµφανίζονται στον παρονοµαστή του δείκτη µε την αξία 

κτήσης ή την αξία µετά τις αποσβέσεις. Η βασική γνώµη είναι ότι πρέπει να 

µπαίνει η αξία κτήσης των παγίων γιατί η σύγκριση της αποδοτικότητας σε 

πολλά έτη, θα ήταν χωρίς νόηµα, καθώς ο κύκλος εργασιών θα ήταν σε ένα Χ 

επίπεδο αλλά τα πάγια θα µειώνονταν συνέχεια µε το πέρας των ετών. Ο 

αριθµοδείκτης αυτός δίνεται από την παρακάτω σχέση :  

                   Πωλήσεις 
(5.6) Ταχύτητα Κυκλοφορίας Πάγιου Ενεργ. =  

Πάγιο ενεργητικό 

Γνωρίζουµε ότι η απόδοση ενός παγίου π.χ. ενός µηχανήµατος είναι 

συνάρτηση της µικρής ή µεγάλης εκµετάλλευσης του. Έτσι για παράδειγµα για να 

θεωρήσουµε συµφέρουσα και αποδοτική µια επένδυση παγίου, θα πρέπει να 
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προβλέπεται εντατική απασχόληση του µέσα στον κανονικό χρόνο χρήσιµης 

ζωής του, δηλαδή πριν αποσβεστεί πλήρως. Ένας µικρός δείκτης βαθµού 

απασχολήσεως παγίων, µπορεί να σηµαίνει σοβαρή οργανική αδυναµία της 

επιχείρησης. Αυτό µπορεί να οφείλεται είτε σε µικρές πωλήσεις, είτε σε 

µεγαλύτερο του απαιτούµενου όγκου παγίων είτε σε εσφαλµένη επιλογή 

τεχνολογίας παγίων είτε ακόµη και στους δύο παραπάνω παράγοντες. 

5.2.7. Λόγος καθαρού κέρδους σε σχέση µε τις πωλήσεις 

Αυτό ο χρηµατοοικονοµικός δείκτης είναι η έκφραση του κέρδους σαν 

ποσοστό του κύκλου εργασιών. Σηµαντική παράµετρος είναι ότι ο λόγος αυτός 

δεν µας δείχνει το καθαρό κέρδος από την παραγωγική διαδικασία καθώς 

περιλαµβάνονται και έξοδα ή έσοδα µη οργανικά και έκτακτα όπως είναι τα 

φορολογικά πρόστιµα οι προσαυξήσεις και εποµένως δεν µπορεί ένας αναλυτής 

να βγάλει το παραγωγικό κέρδος από αυτό τον χρηµατοοικονοµικό δείκτη, ο 

οποίος δίνεται από την παρακάτω σχέση : 

               Καθαρά Κέρδη 
(5.7) Λόγος Καθ. Κερδών Με Πωλήσεις       =  

Πωλήσεις 

∆εν είναι σπάνιες οι περιπτώσεις οι οποίες, οι επιχειρήσεις στην θέση του 

καθαρού αποτελέσµατος από την παραγωγική λειτουργία εµφανίζουν ζηµίες ή 

κέρδη και στο καθαρό αποτέλεσµα εµφανίζεται το αντίθετο. Αυτό συµβαίνει 

επειδή στο καθαρό αποτέλεσµα προστίθενται ή αφαιρούνται ανάλογα έκτακτα 

έσοδα ή έξοδα που δεν έχουν σχέση µε την δραστηριότητα της επιχείρησης. Μια 

µικρή τιµή αυτού του χρηµατοοικονοµικού δείκτη µπορεί να υποδεικνύει ότι η 

τιµή πώλησης των προϊόντων του συνεταιρισµού είναι χαµηλή ή ότι το κόστος 

ανά µονάδα παραγωγής προϊόντος είναι υψηλό ή και τα δύο. 

5.2.8. Λόγος παγιοποίησης ενεργητικού 

Αυτός ο χρηµατοοικονοµικός δείκτης εκφράζει το ποσοστό των παγίων 

εγκαταστάσεων της επιχείρησης σε σχέση µε το σύνολο του ενεργητικού. Ο 

χρηµατοοικονοµικός δείκτης εκτιµάται σε σχέση µε τη φύση της επιχείρησης. 

Ένας υψηλός χρηµατοοικονοµικός δείκτης παρουσιάζει έντονη επενδυτική 

δραστηριότητα της επιχείρησης σε πάγιο εξοπλισµό, ενώ αντίθετα ένας χαµηλός 

χρηµατοοικονοµικός δείκτης σηµαίνει µειωµένη χρηµατοδότηση παγίων από την 
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επιχείρηση. Αυτός ο χρηµατοοικονοµικός δείκτης δίνεται από την παρακάτω 

σχέση :  

             Πάγιο Ενεργητικό 
(5.8) Λόγος Παγιοποίησης Ενεργητικού     =  

Σύνολο Ενεργητικού 

Να σηµειωθεί ότι για το συγκεκριµένο χρηµατοοικονοµικό δείκτη, αν 

επιχειρηθεί σύγκριση µεταξύ επιχειρήσεων ή συνεταιρισµών, αυτές θα πρέπει να 

έχουν το ίδιο αντικείµενο δραστηριότητας και προϊόντα παραγωγής, γιατί αλλιώς 

η σύγκριση µεταξύ ανοµιών πραγµάτων µπορεί να οδηγήσει σε λάθος 

συµπεράσµατα.   

5.3 ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ∆ΕΙΚΤΕΣ ΤΟΥ ΑΓΡΟΤΙΚΟΥ 

ΜΕΛΙΣΣΟΚΟΜΙΚΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ ΝΙΚΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ   

2008 – 2013  

5.3.1. Βαθµός Κάλυψης Βραχυπρόθεσµων Υποχρεώσεων 

Πίνακας 5.1 Βαθµός Κάλυψης Βραχυπρόθεσµων Υποχρεώσεων 

3.068.590,20 
Έτος 2008 = 

1.304.040,34 
= 2,35 

4.566.472,77 
Έτος 2009 = 

3.014.748,38 
= 1,51 

5.900.010,56 
Έτος 2010  = 

4.475.867,22 
= 1,32 

6.083.351,67 
Έτος 2011  = 

4.804.985,47 
= 1,27 

3.989.509,50 
Έτος 2012  = 

3.666.308,62 
= 1,09 

2.802.918,54 
Έτος 2013  = 

2.732.739,56 
= 1,03 

Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει Ισολογισµών Συνεταιρισµού 
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∆ιάγραµµα 5.1 Βαθµός Κάλυψης Βραχυπρόθεσµων Υποχρεώσεων 

Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει Ισολογισµών Συνεταιρισµού  

Όπως βλέπουµε από τον παραπάνω πίνακα και το διάγραµµα του, ο 

χρηµατοοικονοµικός δείκτης του βαθµού κάλυψης των βραχυπρόθεσµων 

υποχρεώσεων του Αγροτικού Μελισσοκοµικού Συνεταιρισµού Νικήτης, το 2008, 

είχε την τιµή 2,35 το οποίο σήµαινε ότι το κυκλοφορούν ενεργητικό του 

συνεταιρισµού ήταν σε διπλάσιο µέγεθος από τις βραχυπρόθεσµες 

υποχρεώσεις. ∆ηλαδή ο Συνεταιρισµός µπορούσε να ανταποκριθεί έχοντας την 

κατάλληλη ρευστότητα στις βραχυπρόθεσµες υποχρεώσεις του. Όπως βλέπουµε 

όµως στα επόµενα χρόνια η τιµή του χρηµατοοικονοµικού δείκτη διαρκώς 

µειώνεται, φτάνοντας το 2013 στην τιµή 1,03. Αυτό σηµαίνει ότι ο Συνεταιρισµός 

θα πρέπει να ανησυχήσει σχετικά µε την δυνατότητα κάλυψης των 

βραχυπρόθεσµων υποχρεώσεων του καθώς ο βαθµός κάλυψης του δεν είναι 

ικανοποιητικός και δεν µπορούν να καλυφθούν από ρευστό, αλλά θα πρέπει να 

γίνουν περαιτέρω κινήσεις είτε δανεισµού, είτε ρευστοποίησης των 

περιουσιακών στοιχείων του, προκειµένου να ανταποκριθεί σε αυτές. Η πορεία 

αυτή µπορεί να αιτιολογηθεί από την µείωση του κυκλοφορούντος ενεργητικού 

του συνεταιρισµού και την παράλληλη αύξηση των βραχυπρόθεσµων 

υποχρεώσεων του συνεταιρισµού.  
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5.3.2. Λόγος Ταχύτητας Ρευστοποίησης 

Πίνακας 5.2 Λόγος Ταχύτητας Ρευστοποίησης 

2.426.343,76 
Έτος 2008 = 

1.304.040,34 
= 1,86 

3.768.506,96 
Έτος 2009 = 

3.014.748,38 
= 1,25 

5.002.438,53 
Έτος 2010  = 

4.475.867,22 
= 1,12 

5.493.720,12 
Έτος 2011  = 

4.804.985,47 
= 1,14 

3.699.190,11 
Έτος 2012  = 

3.666.308,62 
= 1,01 

2.519.522,55 
Έτος 2013  = 

2.732.739,56 
= 0,92 

Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει Ισολογισµών Συνεταιρισµού 

∆ιάγραµµα 5.2 Λόγος Ταχύτητας Ρευστοποίησης 

 
Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει Ισολογισµών Συνεταιρισµού 
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Όπως βλέπουµε από τον παραπάνω πίνακα και το διάγραµµα του, ο 

χρηµατοοικονοµικός δείκτης του λόγου ταχύτητας ρευστοποίησης του Αγροτικού 

Μελισσοκοµικού Συνεταιρισµού Νικήτης, το 2008, είχε την τιµή 1,86 το οποίο 

σήµαινε ότι το άµεσα ρευστοποιήσιµο ενεργητικό του συνεταιρισµού ήταν σε 

διπλάσιο µέγεθος περίπου από τις βραχυπρόθεσµες υποχρεώσεις. Όπως 

βλέπουµε όµως στα επόµενα χρόνια η τιµή του χρηµατοοικονοµικού δείκτη 

διαρκώς µειώνεται φτάνοντας το 2013 κάτω από την µονάδα. Το άριστο σηµείο 

σχετικά µε την τιµή αυτού του χρηµατοοικονοµικού δείκτη δεν µπορεί να 

καθοριστεί στα πλαίσια της εργασίας, καθώς είναι απόρροια πολλών 

παραγόντων και εκτενέστερης εξέτασης από εξειδικευµένα στο αντικείµενο 

εργασιών στελέχη. Πάντως η µείωση του χρηµατοοικονοµικού δείκτη κάτω από 

την θα πρέπει να ανησυχήσει την διοίκηση του Συνεταιρισµού σχετικά µε την 

αύξηση των βραχυπρόθεσµων υποχρεώσεων του. Η πορεία αυτή µπορεί να 

αιτιολογηθεί από την µείωση του άµεσα ρευστοποιήσιµου ενεργητικού.  

5.3.3. Λόγος Σύνδεσης 

Πίνακας 5.3 Λόγος Σύνδεσης 

366.988,73 
Έτος 2008 = 

1.361.706,57 
= 0,27 

323.629,53 
Έτος 2009 = 

1.166.902,75 
= 0,28 

278.348,09 
Έτος 2010  = 

1.111.391,14 
= 0,25 

230.582,68 
Έτος 2011  = 

1.013.134,26 
= 0,23 

230.582,68 
Έτος 2012  = 

385.717,86 
= 0,60 

230.748,33 
Έτος 2013  = 

104.493,52 
= 

2,21 

Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει Ισολογισµών Συνεταιρισµού 
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∆ιάγραµµα 5.3 Λόγος Σύνδεσης 
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 Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει Ισολογισµών Συνεταιρισµού 

Όπως βλέπουµε από τον παραπάνω πίνακα και το διάγραµµα του, ο 

χρηµατοοικονοµικός δείκτης του λόγου σύνδεσης του Αγροτικού Μελισσοκοµικού 

Συνεταιρισµού Νικήτης, το 2008, είχε την τιµή 0,27 το οποίο σήµαινε ότι 

κεφάλαιο του Συνεταιρισµού βασίζονταν κατά κύριο λόγο σε ίδια κεφάλαια. 

Όπως βλέπουµε όµως στα επόµενα χρόνια η τιµή του χρηµατοοικονοµικού 

δείκτη αυξήθηκε έντονα τα έτη 2012 και 2013 αγγίζοντας την τιµή 2,21. Αυτό 

σηµαίνει ότι ο Συνεταιρισµός πλέον εξαρτάται σε µεγαλύτερο βαθµό από το 

παρελθόν σε ξένη χρηµατοδότηση, µε ότι αυτό συνεπάγεται σε απαιτήσεις 

τόκους κτλ. και ότι έχει χάσει ένα µεγάλο µέρος του βαθµού αυτεπάρκειας του. 

Αυτό έρχεται και ως επακόλουθο – συνδυασµός των παραπάνω 

χρηµατοοικονοµικών δεικτών που δείχνουν έντονη αύξηση των 

βραχυπρόθεσµων υποχρεώσεων του Συνεταιρισµού, οι οποίες οδήγησαν την 

∆ιοίκηση του στο δανεισµό κεφαλαίων από τρίτους. 

5.3.4. Λόγος Ταχύτητας Κυκλοφορίας Κεφαλαίων 

Πίνακας 5.4 Ταχύτητα Κυκλοφορίας Κεφαλαίων 

5.148.402,84 
Έτος 2008 = 

2.293.462,55 
= 2,24 

3.478.679,18 
Έτος 2009 = 

2.245.062,55 
= 1,55 
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Πίνακας 5.4 (συνέχεια) 

4.164.259,57 
Έτος 2010  = 

2.227.462,55 
= 1,87 

4.815.388,11 
Έτος 2011  = 

2.143.862,55 
= 2,25 

5.190.220,85 
Έτος 2012  = 

2.095.462,55 
= 2,48 

3.428.580,05 
Έτος 2013  = 

2.099.862,55 
= 1,63 

Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει Ισολογισµών Συνεταιρισµού 

∆ιάγραµµα 5.4 Ταχύτητα Κυκλοφορίας Κεφαλαίων 
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 Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει Ισολογισµών Συνεταιρισµού 

Όπως βλέπουµε από τον παραπάνω πίνακα και το διάγραµµα του, ο 

χρηµατοοικονοµικός δείκτης της ταχύτητας κυκλοφορίας κεφαλαίων του 

Αγροτικού Μελισσοκοµικού Συνεταιρισµού Νικήτης, το 2008, είχε την τιµή 2,24. 

Στην συνέχεια είχα πτώση µισής µονάδας, αλλά επανήλθε στα ίδια επίπεδα τις 

χρονιές 2011 και 2012, έχοντας πτώση 0,80 το έτος 2013. Λόγω του ότι ο 

συγκεκριµένος χρηµατοοικονοµικός δείκτης µας δείχνει την εκµετάλλευση του 

κεφαλαίου έναντι του κύκλου εργασιών, µπορούµε να πούµε ότι ο κύκλος 

εργασιών είχε έντονες αυξοµειώσεις την περίοδο που εξετάζουµε, κάτι το οποίο 
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δεν συνέβη µε το συνολικό κεφάλαιο της επιχείρησης. Αυτή η πορεία 

αιτιολογείται κατά βάση από την µείωση του κύκλου εργασιών του συνεταιρισµού 

ο οποίος από 5.148.402,84 € το 2008, µειώθηκε σε 3.478.679,18 € το επόµενο 

έτος, ακολούθησε µια συνεχή ανοδική πορεία έως το 2012 όπου και επανήλθε σε 

5.190.220,85 €, και στην συνέχεια µειώθηκε το 2013 σε 3.428.580,05 €        

5.3.5. Λόγος Ταχύτητας Κυκλοφορίας Συνόλου Ενεργητικού 

Πίνακας 5.5 Ταχύτητα Κυκλοφορίας Συνόλου Ενεργητικού 

5.148.402,84 
Έτος 2008 = 

3.068.590,20 
= 1,68 

3.478.679,18 
Έτος 2009 = 

4.539.884,77 
= 0,77 

4.164.259,57 
Έτος 2010  = 

5.902.140,41 
= 0,71 

4.815.388,11 
Έτος 2011  = 

6.111.565,67 
= 0,79 

5.190.220,85 
Έτος 2012  = 

4.317.213,27 
= 1,20 

3.428.580,05 
Έτος 2013  = 

3.102.637,52 
= 1,11 

Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει Ισολογισµών Συνεταιρισµού 
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∆ιάγραµµα 5.5 Ταχύτητα Κυκλοφορίας Συνόλου Ενεργητικού 
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 Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει Ισολογισµών Συνεταιρισµού 

Όπως βλέπουµε από τον παραπάνω πίνακα και το διάγραµµα του, ο 

χρηµατοοικονοµικός δείκτης της ταχύτητας κυκλοφορίας κεφαλαίων του 

Αγροτικού Μελισσοκοµικού Συνεταιρισµού Νικήτης, το 2008, είχε την τιµή 1,68. 

Στα επόµενα χρόνια σταθεροποιήθηκε κοντά στο 0,80, ενώ τα έτη 2012 και 2013 

κυµάνθηκε µεταξύ του 1,10 και 1,20. ∆εδοµένου ότι όσο µεγαλύτερος είναι ο 

χρηµατοοικονοµικός δείκτης, τόσο πιο αποτελεσµατική είναι η χρήση των 

περιουσιακών στοιχείων του Συνεταιρισµού, µπορούµε να πούµε ότι σε σχέση µε 

το 2008, έχουµε µια έντονη πτώση σε αυτή την αποτελεσµατικότητα.  

Η πορεία του χρηµατοοικονοµικού αυτού δείκτη είναι ανάλογη του 

χρηµατοοικονοµικού δείκτη ταχύτητας κυκλοφορίας κεφαλαίων καθώς και οι δύο 

επηρεάζονται από τον κύκλο εργασιών του συνεταιρισµού. Συνεπώς έχουν 

ανάλογη καθοδική πορεία από το έτος 2008 στο έτος 2009. Όµως επειδή ο 

χρηµατοοικονοµικός δείκτης ταχύτητας κυκλοφορίας του συνόλου του 

ενεργητικού επηρεάζεται από το συνολικό ενεργητικό, εν αντιθέσει µε τον 

προηγούµενο χρηµατοοικονοµικό δείκτη, αυτός έχει µια σταθερή πορεία έως το 

2012, οπότε και λόγω της ταυτόχρονης µείωσης των πωλήσεων αλλά και 

αύξησης του συνόλου του ενεργητικού, έχει ανοδική τάση έως το 2013. 
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5.3.6. Λόγος Ταχύτητας Κυκλοφορίας Πάγιου Ενεργητικού 

Πίνακας 5.6 Ταχύτητα Κυκλοφορίας Πάγιου Ενεργητικού 

5.148.402,84 
Έτος 2008 = 

1.469.730,31 
= 3,50 

3.478.679,18 
Έτος 2009 = 

1.500.714,19 
= 2,32 

4.164.259,57 
Έτος 2010  = 

1.555.235,54 
= 2,68 

4.815.388,11 
Έτος 2011  = 

1.570.150,04 
= 3,07 

5.190.220,85 
Έτος 2012  = 

1.583.084,83 
= 3,28 

3.428.580,05 
Έτος 2013  = 

1.594.179,97 
= 2,15 

Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει Ισολογισµών Συνεταιρισµού 

∆ιάγραµµα 5.6 Ταχύτητα Κυκλοφορίας Πάγιου Ενεργητικού 

Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει Ισολογισµών Συνεταιρισµού 
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Όπως βλέπουµε από τον παραπάνω πίνακα και το διάγραµµα του, ο 

χρηµατοοικονοµικός δείκτης της ταχύτητας κυκλοφορίας κεφαλαίων του 

Αγροτικού Μελισσοκοµικού Συνεταιρισµού Νικήτης, το 2008, είχε την τιµή 3,50. 

Τον επόµενο χρόνο µειώθηκε στο 2,32 και εν συνέχεια είχε αυξητική τάση έως 

την τιµή 3,15. Το τελευταίο έτος όµως 2013, παρουσίασε πάλι έντονη πτώση 

κατά µία 1,13. ∆εδοµένου ότι ο αυτός ο χρηµατοοικονοµικός δείκτης µας δείχνει 

κατά πόσο αποτελεσµατική είναι η χρήση των παγίων της επιχείρησης, 

µπορούµε να πούµε ότι λόγω των αυξοµειώσεων, παρουσιάζεται αδυναµία 

πλήρους εκµετάλλευσης των παγίων της επιχείρησης είτε λόγω της µείωσης των 

πωλήσεων είτε λόγω του µεγάλου αριθµού των παγίων και µηχανηµάτων που 

διαθέτει τα οποία και µπορούν να ανταποκριθούν σε µεγαλύτερη παραγωγή της 

οποίας όµως δεν υπάρχει η αναγκαιότητα λόγω των δύσκολων οικονοµικών 

συνθηκών που διανύουµε. Η πορεία αυτού του χρηµατοοικονοµικού δείκτη, 

επηρεάζεται κατά κύριο λόγο από την πορεία των πωλήσεων του συνεταιρισµού 

και λιγότερο από το ύψος των παγίων το οποίο και παραµένει σε σταθερά 

επίπεδα καθ’ όλη την διάρκεια των ετών σε σχέση µε τις πωλήσεις του 

συνεταιρισµού. Έτσι έχουµε καθοδική πορεία από το έτος 2008 στο έτος 2009, 

µε αποτέλεσµα η τιµή του χρηµατοοικονοµικού δείκτη να µειώνεται από 3,50 σε 

2,32. Στην συνέχεια και λόγω της αύξησης των πωλήσεων έχουµε µια σταθερή 

ανοδική πορεία έως το 2012 οπότε και λόγω της µείωσης των πωλήσεων από 

5.190.220,85 € σε 1.583.084,83 €, η τιµή του χρηµατοοικονοµικού δείκτη 

µειώθηκε από 3,28 σ 2,15 

5.3.7. Λόγος Καθαρών Κερδών µε Πωλήσεις 

Πίνακας 5.7 Λόγος Καθαρών Κερδών µε Πωλήσεις 

1.041,51 

Έτος 2008 = 

5.148.402,84 

= 0,00 

17.833,23 

Έτος 2009 = 

3.478.679,18 

= 0,01 
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Πίνακας 5.7 (συνέχεια) 

2.030,89 
Έτος 2010  = 

4.164.259,57 
= 0,00 

7.540,22 
Έτος 2011  = 

4.815.388,11 
= 0,00 

-579.016,40 
Έτος 2012  = 

5.190.220,85 
= -0,11 

-269.283,41 
Έτος 2013  = 

3.428.580,05 
= -0,08 

Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει Ισολογισµών Συνεταιρισµού 

∆ιάγραµµα 5.7 Λόγος Καθαρών Κερδών µε Πωλήσεις 
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 Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει Ισολογισµών Συνεταιρισµού 

Όπως βλέπουµε από τον παραπάνω πίνακα και το διάγραµµα του, ο 

χρηµατοοικονοµικός δείκτης του λόγου καθαρών πωλήσεων των κερδών σε 

σχέση µε τις πωλήσεις κινείται κοντά στο µηδέν (0) και µάλιστα έχει αρνητικό 

πρόσηµο από το 2012 και έπειτα. Αυτό µας δείχνει ότι το κέρδος από την 

παραγωγική διαδικασία είναι µηδενικό και µάλιστα από την στιγµή που 

παρουσιάζει αρνητικό πρόσηµο είναι και ζηµιογόνο για  τον Αγροτικό 

Μελισσοκοµικό Συνεταιρισµό Νικήτης. 
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Αυτό πιθανόν να σηµαίνει µεγάλο κόστος παραγωγής προϊόντων και 

συνδυασµό χαµηλής τιµής διάθεσης λόγω ανταγωνισµού στην αγορά, το οποίο 

ουσιαστικά δεν αποφέρει κέρδος από την παραγωγική διαδικασία. 

5.3.8. Λόγος Παγιοποίησης Ενεργητικού 

Πίνακας 5.8 Λόγος Παγιοποίησης Ενεργητικού 

1.469.730,31 

Έτος 2008 = 

3.068.590,20 

= 0,48 

1.500.714,19 

Έτος 2009 = 

4.538.884,77 

= 0,33 

1.555.235,54 
Έτος 2010  = 

5.929.088,56 
= 0,26 

1.570.150,04 
Έτος 2011  = 

6.111.565,67 
= 0,26 

1.583.084,83 
Έτος 2012  = 

4.317.213,27 
= 0,37 

1.594.179,97 
Έτος 2013  = 

3.102.637,52 
= 0,51 

Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει Ισολογισµών Συνεταιρισµού 
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∆ιάγραµµα 5.8 Λόγος Παγιοποίησης Ενεργητικού 
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 Πηγή: Υπολογισµοί Βάσει Ισολογισµών Συνεταιρισµού 

Όπως βλέπουµε από τον παραπάνω πίνακα και το διάγραµµα του, ο 

χρηµατοοικονοµικός δείκτης του λόγου παγιοποίησης του ενεργητικού, ο οποίος 

ουσιαστικά είναι το ποσοστό των παγίων τη επιχείρησης σε σχέση µε το σύνολο 

του ενεργητικού, κυµαίνεται κοντά στο 50% το 2008. Στην συνέχεια υποχωρεί 

περίπου στο 30% και αυξάνεται τα έτη 2012 και 2013 φτάνοντας πάλι κοντά στο 

50%. Αυτό µας δείχνει ότι ο Συνεταιρισµός παρουσιάζει έντονη επενδυτική 

δραστηριότητα, αλλά µπορεί να υποκρύπτει και την µείωση των υπολοίπων 

κατηγοριών του ενεργητικού πλην των παγίων, τα οποία είναι κυρίως οι πελάτες 

και τα χρηµατικά διαθέσιµα. Αυτό το συµπεραίνουµε και από τους υπόλοιπους 

χρηµατοοικονοµικούς δείκτες οι οποίοι µας δείχνουν ότι η ρευστότητα του 

Συνεταιρισµού διαρκώς µειώνεται.  
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ  

 

Ο Αγροτικός Μελισσοκοµικός Συνεταιρισµός Νικήτης Χαλκιδικής, λειτουργεί 

σύµφωνα µε τα οριζόµενα από τον νόµο Ν.2810/2000, και τις όποιες 

τροποποιήσεις του έως σήµερα. Η πορεία του τα τελευταία χρόνια δεν είναι 

ανάλογη των παλαιότερων ετών, κυρίως λόγω των δυσµενών οικονοµικών 

συγκυριών που επικρατούν. Τα µέλη του συνεταιρισµού παρόλο που έφτασαν τα 

133 το 2000, πλέον αριθµεί περίπου 70 µέλη.  

Οι επενδύσεις σε κτιριακές, µηχανολογικές και λοιπές υποδοµές, χωρίζονται 

κυρίως σε 3 έτη. Στην αρχή της βιοµηχανικής παραγωγής του συνεταιρισµού το 

1993, στην ανανέωση του εξοπλισµού του τα τρία πρώτα χρόνια της νέας 

χιλιετίας, και στο 2005. 

Ο Αγροτικός Μελισσοκοµικός Συνεταιρισµός Νικήτης Χαλκιδικής, επένδυσε 

στην ποιότητα της παραγωγής του αγγίζοντας τις 830.000,00 €, κατέχοντας 

αρκετά πιστοποιητικά ποιότητας ISO, IFS κ.α. 

Παρ’ όλο όµως των επενδύσεων που έχουν γίνει και των προσπαθειών των 

στελεχών και υπαλλήλων του συνεταιρισµού, οι οικονοµικοί αριθµοδείκτες του 

παρουσιάζουν ανησυχητικά αποτελέσµατα. Ο βαθµός κάλυψης των 

βραχυπρόθεσµων υποχρεώσεων έχει µειωθεί κοντά στην µονάδα, κάτι που 

σηµαίνει ότι θα πρέπει να βρεθεί τρόπος για κάλυψη της ρευστότητας του. Αυτό 

έστρεψε τον συνεταιρισµό προς τον δανεισµό, κάτι το οποίο και φαίνεται από τον 

χρηµατοοικονοµικό δείκτη του λόγου σύνδεσης ο οποίος έχει υπερδιπλασιαστεί 

τα τελευταία τρία χρόνια, κάτι που σηµαίνει ότι ο συνεταιρισµός έχει χάσει ένα 

µεγάλο µέρος της οικονοµικής του ανεξαρτησίας. 

Επίσης ο χρηµατοοικονοµικός δείκτης του λόγου των καθαρών κερδών προς 

τις πωλήσεις τα τελευταία δύο έτη παρουσιάζει αρνητικό πρόσηµο, το οποίο 

σηµαίνει πως το αποτέλεσµα της παραγωγικής του διαδικασίας δεν είναι 

κερδοφόρο, αλλά ζηµιογόνο. 

Συνεπώς θα πρέπει τα στελέχη του συνεταιρισµού να µελετήσουν τα 

οικονοµικά αποτελέσµατα και να κάνουν τις κατάλληλες κινήσεις έτσι ώστε να 

αντιστραφεί το αρνητικό οικονοµικό κλίµα του συνεταιρισµού. 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΑΓΡΟΤΙΚΟΥ ΜΕΛΙΣΣΟΚΟΜΙΚΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

ΝΙΚΗΤΗΣ 

(Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2810/2000) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

΄Α ρ θ ρ ο  1 
 

Σύσταση - Επωνυμία - ΄Έδρα 
 

Συνιστάται Αγροτικός Συνεταιρισμός με την επωνυμία "ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ 
ΜΕΛΙΣΣΟΚΟΜΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΝΙΚΗΤΗΣ" με έδρα το Δημοτικό 
Διαμέρισμα Νικήτης του Δήμου Σιθωνίας του Νομού Χαλκιδικής όπου είναι 
εγκατεστημένη και η Διοίκησή του. 
 
Για τις συναλλαγές του Συνεταιρισμού με το εξωτερικό θα χρησιμοποιείται η 
επωνυμία του Συνεταιρισμού στην αγγλική ως εξής : "Agricultural Bee-
Keeping Co-operative Nikiti Chalkidiki ". 
 

΄Α ρ θ ρ ο  2 
 

Περιφέρεια 
 
Ο Συνεταιρισμός έχει περιφέρεια τη γεωγραφική περιοχή, η οποία ορίζεται από τα 
διοικητικά όρια της Μακεδονίας, Θράκης και Θεσσαλίας όπου 
δραστηριοποιούνται τα μέλη του. 
 

΄Α ρ θ ρ ο  3 
 

Σκοπός - Δραστηριότητες 
 
Ο Συνεταιρισμός αποσκοπεί, με την ισότιμη συνεργασία και την αμοιβαία βοήθεια 

των συνεταίρων μελών του στην οικονομική, κοινωνική και πολιτιστική 
ανάπτυξη και προαγωγή τους, μέσω μιας συνιδιόκτητης και δημοκρατικά 
διοικούμενης  επιχείρησης. 

 
Για την επίτευξη των σκοπών του ο Συνεταιρισμός αναπτύσσει οποιεσδήποτε  

δραστηριότητες, με τις οποίες καλύπτει ολόκληρο το φάσμα της παραγωγής, 
μεταποίησης και εμπορίας των αγροτικών προϊόντων, καταναλωτικών 
προϊόντων γενικά και ειδικά προϊόντων μελιού, κεριού, γύρης, πρόπολης, 
βασιλικού πολτού, μελισσοτροφής και κηρήθρας, προμήθειας και εμπορίας 
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γεωργικών εφοδίων, καθώς και της κατασκευής, προμήθειας και εμπορίας 
μέσων αγροτικής παραγωγής και της παροχής υπηρεσιών. 

 
    Οι δραστηριότητες αυτές ενδεικτικά είναι οι εξής : 
 

Η ίδρυση και λειτουργία υποκαταστημάτων, παραρτημάτων ή γραφείων στο εσωτερικό 
και το εξωτερικό. 

Η επεξεργασία, μεταποίηση και εμπορία μελιού, κεριού, γύρης, πρόπολης, 
βασιλικού πολτού, μελισσοτροφής και κηρήθρας κ.λ.π. προϊόντων, μέσω της 
Ομάδας Παραγωγών. 

Η άσκηση της αγροτικής πίστης. 
Η πρακτόρευση στην περιφέρειά του των ασφαλιστικών εταιριών, των οποίων η 

πλειονότητα των μετοχών ανήκει σε Συνεταιριστικές Οργανώσεις. 
Η πρακτόρευση στην περιφέρειά του, Οργανισμών ασφάλισης ή αγροτικής παραγωγής 

και κεφαλαίου. 
Η παροχή τεχνικής βοήθειας στα μέλη. 
Η δημιουργία συνεταιριστικών επιχειρήσεων, για την προμήθεια στα μέλη 

καταναλωτικών αγαθών. 
Η εκτέλεση εγγειοβελτιωτικών έργων και έργων αγροτικής οδοποιίας. 
Η παρέμβαση και η λήψη κάθε μέτρου προστασίας των αγροτικών προϊόντων των 

μελών του και τρίτων. 
Η παροχή συνεταιριστικής εκπαίδευσης. 
Η ίδρυση και λειτουργία αγροτοτουριστικών μονάδων, η ανάπτυξη του οικοτουρισμού, 

του κοινωνικού τουρισμού και αγροτοτουριστικών εργασιών. 
Κάθε δραστηριότητα για τη βελτίωση της κοινωνικής και πολιτιστικής κατάστασης των 

μελών του και του βιοτικού τους επιπέδου. 
Κάθε δραστηριότητα που αφορά τη διατήρηση και την προστασία του περιβάλλοντος. 
Εκτέλεση έργων για τον εμπλουτισμό της μελισσοκομικής χλωρίδας. 
Εκτέλεση έργων για τον εμβολιασμό των δασών. 
Τήρηση στατιστικών δεδομένων (π.χ. αριθμός μελών, αριθμός κυψελών, 

μελισσοσμηνών των μελών, στοιχεία παραγωγής κ.λ.π.) προκειμένου να εκδίδει 
αντίστοιχες βεβαιώσεις για τα μέλη του. 

 
Απαγορεύεται στο Συνεταιρισμό να χορηγεί χρηματικά δάνεια σε μη μέλη του ή να 
παρέχει εγγυήσεις υπέρ αυτών. 
 
Για την εκπλήρωση των σκοπών του ο Συνεταιρισμός μπορεί   : 
 

α) Να μετέχει σε  Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών. 
 

β) Να συμπράττει σε κοινές επιχειρήσεις με καταναλωτικούς ή άλλους συνεταιρισμούς, 
νομικά πρόσωπα του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, με κοινωφελείς Οργανισμούς, με 
επιχειρήσεις Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), με συνεταιριστικές 
οργανώσεις άλλων χωρών και με φυσικά ή νομικά πρόσωπα στο πλαίσιο της 
διακρατικής και διεπαγγελματικής συνεργασίας. 
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γ) Να συνιστά ή μετέχει σε εταιρίες του Εμπορικού Νόμου ή του Αστικού 
Κώδικα, που έχουν αντικείμενό τους δραστηριότητα, που εμπίπτει στους 
σκοπούς του Συνεταιρισμού. 

 
δ) Να αναγνωρίζεται ως Ομάδα Παραγωγών. 
 
Ο Συνεταιρισμός εκπροσωπείται στις Διεπαγγελματικές Οργανώσεις, οι οποίες 
συνιστώνται σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου 2732/1999 σε εθνικό 
επίπεδο από την ΠΑΣΕΓΕΣ, ή από άλλη αντιπροσωπευτική Συνεταιριστική 
Οργάνωση.  

 
Σε περιφερειακό επίπεδο η εκπροσώπηση θα γίνει σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις. 
 
Τα μέλη του Αγροτικού Συνεταιρισμού μπορούν να συνιστούν Κλαδικές 
Οργανώσεις Παραγωγής Αγροτικού Συνεταιρισμού (ΚΟΠΑΣ) καθώς και Ομάδες 
Κοινής Εκμετάλλευσης Ο.Κ.Ε., σύμφωνα με το άρθρο 39 του Ν. 2810/2000 . 

 
΄Α ρ θ ρ ο  4 

 
Χρονική διάρκεια του Συνεταιρισμού 

 
Η χρονική διάρκεια του Συνεταιρισμού είναι απεριόριστη .  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

 

ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

 
΄Α ρ θ ρ ο  5 

 
Προϋποθέσεις και κωλύματα εγγραφής 

 
 
Μέλη του Αγροτικού Συνεταιρισμού μπορούν να γίνουν φυσικά πρόσωπα , 

εφόσον πληρούν τις παρακάτω προϋποθέσεις και δεν συντρέχει από τον νόμο 
περίπτωση αποκλεισμού τους από το Συνεταιρισμό. 

 
  Για να γίνει ένα φυσικό πρόσωπο μέλος του Συνεταιρισμού απαιτείται : 
 
   α) Να έχει πλήρη ικανότητα για δικαιοπραξία. 
 
  β) Να ασχολείται με τη μελισσοκομία, που εξυπηρετείται από τις 

δραστηριότητες του Συνεταιρισμού και ιδίως να είναι επαγγελματίας 
μελισσοκόμος και να έχει στην κατοχή του τουλάχιστον 200 ευρωπαϊκές 
κυψέλες και να αποδέχεται να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες του Συνεταιρισμού. 
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2. Δεν μπορεί να γίνει μέλος του Συνεταιρισμού όποιος : 
 
 α) Αντιστρατεύεται με οποιονδήποτε τρόπο τα συμφέροντα του Συνεταιρισμού. 
 
 β) Τελεί υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη ή έχει καταδικαστεί αμετάκλητα 

για κακούργημα εκ δόλου ή πλημμέλημα, σε βάρος της περιουσίας Αγροτικού 
Συνεταιρισμού. 

 
3. Μέλη του Αγροτικού Συνεταιρισμού μπορούν να γίνουν νομικά πρόσωπα, που 

έχουν ως καταστατικό σκοπό τους την άσκηση επιχείρησης αγροτικής 
παραγωγής, η οποία εξυπηρετείται από τις δραστηριότητες του Συνεταιρισμού 
και η οποία δεν είναι ανταγωνιστική προς εκείνη του Συνεταιρισμού. 

 
     Για να γίνει ένα νομικό πρόσωπο μέλος του Συνεταιρισμού απαιτείται να μη 

τελεί υπό εκκαθάριση ή σε κατάσταση πτώχευσης. 
 

΄Α ρ θ ρ ο  6 
 

Όροι εισδοχής 
 
Τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, που συγκεντρώνουν τις προϋποθέσεις του 

προηγούμενου άρθρου, για να εγγραφούν στο Συνεταιρισμό πρέπει να 
υποβάλουν έγγραφη αίτηση στο Διοικητικό Συμβούλιο του Συνεταιρισμού. Η 
αίτηση πρέπει να περιλαμβάνει το ονοματεπώνυμο, ή την επωνυμία (εφόσον 
είναι νομικό πρόσωπο),  το πατρώνυμο, το επάγγελμα ή τη δραστηριότητα και 
την κατοικία, ή την έδρα καθώς και δήλωση του υποψήφιου μέλους ότι 
αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους του καταστατικού, ότι έχει τις 
προϋποθέσεις του καταστατικού να γίνει μέλος του Συνεταιρισμού και ότι δεν 
συντρέχουν στο πρόσωπό του κωλύματα, από αυτά που προβλέπονται από το 
νόμο και τα οποία αποκλείουν την εγγραφή του στο Συνεταιρισμό. 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συνεταιρισμού αποφασίζει για την αποδοχή ή όχι 

της αίτησης μέσα σε χρονικό διάστημα ενός (1) μηνός  από την υποβολή της. 
Αποδοχή της αίτησης μετά από τη λήψη απόφασης για σύγκληση Γενικής 
Συνέλευσης και μέχρι την έναρξη και το τέλος των εργασιών της δεν 
επιτρέπεται. 

 
Σε περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο απορρίψει την αίτηση ή παραλείψει 

να πάρει απόφαση, το υποψήφιο μέλος μπορεί να προσφύγει εγγράφως στην 
πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία επιλαμβάνεται του αιτήματος και 
αποφασίζει οριστικά . 

 
 

΄Α ρ θ ρ ο  7 
 

Απόκτηση της ιδιότητας του μέλους 
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Η συνεταιριστική ιδιότητα αποκτάται από την ημερομηνία της απόφασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης, που δέχεται την αίτηση, 
που διατάσσει την εγγραφή, εφόσον το ενδιαφερόμενο μέλος έχει καταβάλει 
τη συνεταιρική του μερίδα, σύμφωνα με το άρθρο 14 του καταστατικού 
αυτού. 

 
Τα ιδρυτικά μέλη αποκτούν την ιδιότητα του μέλους από την καταχώρηση του 

Καταστατικού στο Βιβλίο Μητρώου Αγροτικών Συνεταιρισμών, που τηρείται 
στο αρμόδιο Ειρηνοδικείο και την καταβολή της συνεταιρικής τους μερίδας, 
σύμφωνα με το άρθρο 14 του καταστατικού. 

 
Με την απόκτηση της συνεταιριστικής ιδιότητας το μέλος εγγράφεται στο Βιβλίο 

Μητρώου των Μελών. 
 
 

΄Α ρ θ ρ ο  8 
 

Δικαιώματα Μελών 
 
Τα μέλη του Συνεταιρισμού δικαιούνται : 
 
Να συμμετέχουν και ψηφίζουν στις Γενικές Συνελεύσεις του. 
 
Να εκλέγονται στο Διοικητικό Συμβούλιο και αντιπρόσωποι σε ανωτέρου βαθμού 

Α.Σ.Ο. 
 
Να συνιστούν και να συμμετέχουν στις Ομάδες Παραγωγών του Αγροτικού 

Συνεταιρισμού και λοιπές μορφές συλλογικής δράσης του Συνεταιρισμού. 
 
Να συμμετέχουν στις συγκαλούμενες συσκέψεις, για θέματα του Συνεταιρισμού 

ή των μελών του. 
 
Να συμμετέχουν σε συσκέψεις, σεμινάρια και συνέδρια στο εσωτερικό και 

εξωτερικό, που υιοθετεί ο Συνεταιρισμός. 
 
Να ζητούν με αίτησή τους στο Διοικητικό Συμβούλιο πληροφορίες σχετικά με την 

πορεία των υποθέσεων του Συνεταιρισμού. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει τις σχετικές πληροφορίες στην πρώτη μετά την 
υποβολή της αίτησης Γενική Συνέλευση των μελών. 

 
Να ζητούν με αίτησή τους στο Διοικητικό Συμβούλιο και να παίρνουν αντίγραφα 

των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, του Ισολογισμού και του 
Λογαριασμού κερδών και ζημιών. Τα αντίγραφα αυτά χορηγούνται στο μέλος 
μέσα σε προθεσμία ενός μηνός το αργότερο από την υποβολή της αίτησης και 
εφόσον ο ενδιαφερόμενος καταβάλει την σχετική δαπάνη. 
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Να λαμβάνουν, με αίτησή τους στο Διοικητικό Συμβούλιο, γνώση του 
περιεχομένου των ατομικών τους λογαριασμών και των αποφάσεων του 
Συνεταιρισμού.  
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με αιτιολογημένη απόφασή του να αρνηθεί τη 

γνωστοποίηση του περιεχομένου των αποφάσεων, για τις εμπορικές 

δραστηριότητες του Συνεταιρισμού, αν από τη γνωστοποίησή τους 

πιθανολογείται βλάβη των συμφερόντων του Συνεταιρισμού. 

    Στην περίπτωση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να φέρει το θέμα 
για την λήψη οριστικής απόφασης στην πρώτη Γενική Συνέλευση των μελών. 

 
Να συμμετέχουν στη διανομή των πλεονασμάτων της διαχειριστικής χρήσης και 

στο προϊόν της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 
καταστατικού και με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

 
 Να συμμετέχουν στις δραστηριότητες και στις συναλλαγές του Συνεταιρισμού, 

να χρησιμοποιούν τις υπηρεσίες και τις εγκαταστάσεις του  ) . 
 

 
΄Α ρ θ ρ ο  9 

 
Υποχρεώσεις Μελών 

 
Οι συνεταίροι υποχρεούνται να παραμείνουν μέλη του Συνεταιρισμού 

τουλάχιστον για  δέκα (10) χρόνια  και αναλαμβάνουν την υποχρέωση 
εγγραφής στην Ομάδα Παραγωγών του Συνεταιρισμού για την ελάχιστη 
χρονική περίοδο, που απαιτούν οι κοινοτικοί κανονισμοί. Κάθε μέλος του 
Συνεταιρισμού κοινοποιεί την τυχόν αποχώρησή του γραπτώς έξι (6) μήνες  
πριν την αποχώρησή του. Αποχώρηση είναι δυνατή πριν τη λήξη της δεκαετίας 
μόνο ένεκα σπουδαίου λόγου κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

 
Τα μέλη του Συνεταιρισμού οφείλουν και δεσμεύονται : 
 
  α) Να συμμορφώνονται πιστά με τις διατάξεις του καταστατικού του 

Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Συνεταιρισμού της Ομάδας 
Παραγωγών, τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και τις αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Συνεταιρισμού. 

 
   β) Να συμμετέχουν ενεργά και να συνεργάζονται στη λειτουργία και στις 

δραστηριότητες του Συνεταιρισμού, να υπερασπίζονται και να εξυπηρετούν 
τα συμφέροντα του Συνεταιρισμού και να μη προβαίνουν σε πράξεις που 
μπορούν να βλάψουν τα συμφέροντά του ή τα συμφέροντα των 
συνεταίρων, ως μελών του Συνεταιρισμού. 

 
   γ) Να εκπληρώνουν όλες τις υποχρεώσεις που ορίζονται από το νόμο, τις 

διατάξεις του καταστατικού αυτού και τους κανονισμούς του 
Συνεταιρισμού-Ομάδας Παραγωγών. 
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    δ) Να μη ανταγωνίζονται το Συνεταιρισμό, στον οποίο είναι μέλη. 
 
    ε) Να παραδίδουν στο Συνεταιρισμό, σύμφωνα με τις ειδικότερες προβλέψεις 

του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας,  την παραγωγή τους, που 
προορίζεται για το εμπόριο, των προϊόντων, για τα οποία η Γενική 
Συνέλευση αποφάσισε την κοινή εμπορία ύστερα από μεταποίηση ή όχι. 

 
   στ) Να δηλώνουν στο Συνεταιρισμό μέσα σε προθεσμίες, που καθορίζει το  

Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, την παραγωγή που προορίζεται για 
πώληση των προϊόντων, της οποίας τη συγκέντρωση έχει αποφασίσει η 
Γενική Συνέλευση. 

 
    ζ) Να εφαρμόζουν τους κανόνες παραγωγής και ποιότητας, που θεσπίζονται 

για κάθε προϊόν, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
     
    η) Να δέχονται και να διευκολύνουν τα Όργανα του Συνεταιρισμού, που είναι 

αρμόδια για τον έλεγχο της τήρησης των κανόνων παραγωγής και 
ποιότητας. 

 
    θ) Να τηρούν όλες τις υποχρεώσεις, που επιβάλλονται από το Συνεταιρισμό-

Ομάδα Παραγωγών (π.χ. Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 
Συνεταιρισμού-Ομάδας Παραγωγών). 

 
    ι)  Να εμπορεύονται την παραγωγή τους μέσω του Συνεταιρισμού. 
 
3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, τα μέλη μπορούν να απαλλάσσονται 

μερικά ή ολικά από την υποχρέωση για παράδοση της παραγωγής τους στο 
Συνεταιρισμό, εφόσον : 

 
Έχουν αντικειμενική αδυναμία ή άλλους σοβαρούς λόγους. 
 
Πριν από την ένταξή τους στο Συνεταιρισμό είχαν συνάψει αποδεδειγμένα 

συμβάσεις πώλησης των προϊόντων τους σε τρίτους, εφόσον ο 
Συνεταιρισμός έχει ενημερωθεί έγκαιρα για τη διάρκεια, τον όγκο 
παραγωγής και τις λοιπές λεπτομέρειες της σύμβασης. 

 
Ο Συνεταιρισμός αδυνατεί να απορροφήσει την προσφερόμενη παραγωγή. 

 
4. Συνεταίρος, που αδικαιολόγητα δεν δηλώνει την παραγωγή του έγκαιρα στο 

Συνεταιρισμό με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του εδαφίου στ΄ του 
παρόντος ή κάνει ανακριβή δήλωση και δεν προσκομίζει την παραγωγή του 
στις εγκαταστάσεις του Συνεταιρισμού ή στο χώρο, που ο Συνεταιρισμός ορίζει 
ή διαθέτει την παραγωγή του μερικά ή ολικά σε άλλους φορείς χωρίς την 
έγγραφη συγκατάθεση του Συνεταιρισμού : 

 
  α) Υπόκειται στην πληρωμή ποινικής ρήτρας μέχρι  ποσοστού 20% επί της 

αξίας κάθε κιλού προϊόντος, που δεν παραδίδεται. Το ακριβές ποσό της 
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ποινικής ρήτρας προσδιορίζεται από τη Γενική Συνέλευση κατά τη λήψη της 
σχετικής απόφασης για την κοινή εμπορία του σχετικού προϊόντος, και 

  β) Μπορεί να διαγραφεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία επιβάλλει 
ταυτόχρονα και ποινική ρήτρα  . 

 
 

΄Α ρ θ ρ ο  10 
 

Αποχώρηση Μελών 
 
Τα μέλη του Συνεταιρισμού δεν μπορούν να αποχωρήσουν από αυτόν πριν 

περάσει το χρονικό διάστημα που αναφέρεται στο άρθρο 9 παρ. 1, εκτός εάν 
συντρέχει σπουδαίος λόγος, κατά τα ανωτέρω. 

 
Για την αποχώρηση απαιτείται έγγραφη αίτηση του μέλους προς το Συνεταιρισμό 

πριν από έξι  (6) τουλάχιστον μήνες. Μέχρι τη χρονολογία της αποχώρησης 
εξακολουθεί το μέλος, που ζήτησε να αποχωρήσει, να έχει τα δικαιώματα και 
τις υποχρεώσεις των άλλων μελών και να μετέχει στις Γενικές Συνελεύσεις. 
Όμως, από την ημέρα υποβολής της αίτησης θεωρείται ότι παραιτήθηκε από 
τυχόν αξιώματα, που κατείχε σε όργανα του Συνεταιρισμού ή σε ανώτερου 
βαθμού Αγροτική Συνεταιριστική Οργάνωση, στην οποία μετέχει ο 
Συνεταιρισμός. 

 
Το μέλος που ζήτησε την αποχώρηση από το Συνεταιρισμό μπορεί να την 

ανακαλέσει με έγγραφη δήλωσή του προς το Συνεταιρισμό μέχρι τη λήξη της 
παραπάνω προθεσμίας, που η αποχώρησή του γίνεται οριστική. Επανάκτηση 
των αξιωμάτων που κατείχε αποκλείεται. 

 
Ο συνεταίρος υποχρεούται να επανορθώσει κάθε ζημιά του Συνεταιρισμού από 

την πρόωρη λύση της συνεταιριστικής σχέσης χωρίς σπουδαίο λόγο. 
 
 

΄Α ρ θ ρ ο  11 
 

Διαγραφή Μέλους 
 
Με αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου διαγράφεται μέλος του 

Συνεταιρισμού, όταν : 
 

α) Δεν έχει πλέον τις προϋποθέσεις εγγραφής. 
 
β) Τεθεί υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη 
 
γ) Αρνείται χωρίς λόγο την εκπλήρωση των υποχρεώσεών του απέναντι στο 

Συνεταιρισμό και δεν εφαρμόζει τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού, 
του νόμου, του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας και τις αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης. 
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δ) Ανταγωνίζεται το Συνεταιρισμό, στον οποίο είναι μέλος . 
 
ε) Βλάπτει από πρόθεση τα συμφέροντα του Συνεταιρισμού και ιδίως με την 

άσκηση κάθε δραστηριότητας, η οποία στρέφεται εναντίον των οικονομικών 
ή ηθικών συμφερόντων του Συνεταιρισμού . 

 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο πριν από την απόφασή του περί διαγραφής 

συνεταίρου, τάσσει σ΄ αυτόν δεκαήμερη (10ήμερη) προθεσμία για παροχή 
εξηγήσεων και άρση του λόγου διαγραφής, αν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

 
3. Κατά της απόφασης διαγραφής επιτρέπεται προσφυγή του διαγραφέντος στη 

Γενική Συνέλευση. 
Τη διαγραφή στη Γενική Συνέλευση εισηγείται το Διοικητικό Συμβούλιο, που 
υποχρεούται όπως και η Γενική Συνέλευση να ακούσει προηγουμένως το υπό 
διαγραφή μέλος. 

 

4.Η απώλεια της ιδιότητας του μέλους που διαγράφεται, επέρχεται με την 

κοινοποίηση της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής 

Συνέλευσης, εάν ασκηθεί σ’ αυτή. 

 

5. Στα μέλη, που διαγράφονται για τους λόγους που αναφέρονται στα εδάφια γ’ 
δ’ και  ε’ της παραγράφου 1 του παρόντος, δεν επιστρέφονται οι υποχρεωτικές 
μερίδες  

 
 

΄Α ρ θ ρ ο  12 
 
Σε περίπτωση θανάτου μέλους του Συνεταιρισμού, ο κληρονόμος ή όταν 

υπάρχουν περισσότεροι κληρονόμοι, αυτός που υποδείχθηκε με έγγραφη 
συμφωνία του, εφόσον έχει τις προϋποθέσεις του  νόμου και του 
καταστατικού να γίνει μέλος, υπεισέρχεται σε όλα τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις του μέλους που πέθανε. 

 
   Η δήλωση-αίτηση του κληρονόμου για τη συνέχιση στο πρόσωπό του της 

συνεταιριστικής ιδιότητας του μέλους που πέθανε, υποβάλλεται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο του Συνεταιρισμού μέσα σε προθεσμία τεσσάρων (4) μηνών από 
την ημερομηνία του θανάτου του μέλους. 

 
Αν δεν υποδειχθεί, η ονομαστική αξία της μερίδας, όπως τυχόν έχει προσαυξηθεί 

ή μειωθεί ανάλογα όταν υπάρχει ζημιά, αποδίδεται στους κληρονόμους στο 
τέλος της διαχειριστικής χρήσης στη διάρκεια της οποίας επήλθε ο θάνατος 
του μέλους. 
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΄Α ρ θ ρ ο  13 
 

Δικαιώματα εξερχόμενων Μελών 
 
Ο συνεταίρος, που εξέρχεται από το Συνεταιρισμό, δεν μπορεί να ζητήσει την 

εκκαθάρισή του, ούτε έχει καμιά απαίτηση ή αξίωση πάνω στην περιουσία του. 
Δικαιούται μόνο στην επιστροφή της υποχρεωτικής συνεταιρικής του μερίδας 
ή μερίδων, που καταβλήθηκαν απ΄ αυτόν, όπως έχουν διαμορφωθεί, καθώς 
και το μέρος από το καθαρό πλεόνασμα της ετήσιας διαχείρισης, αν υπάρχει, 
που δικαιούται στο τέλος της χρήσης που εξήλθε, αφού αφαιρεθούν και στις 
δύο περιπτώσεις οι ζημιές των προηγούμενων χρήσεων και οι κρατήσεις για τα 
αποθεματικά κεφάλαια, που προβλέπονται από το νόμο και το καταστατικό. 

 
Η απόδοση της συνεταιρικής μερίδας και του δικαιώματος από το πλεόνασμα της 

χρήσης γίνεται μέσα σ΄ ένα χρόνο από την ημερομηνία που το μέλος, 
σύμφωνα με το νόμο, έχασε τη συνεταιριστική του ιδιότητα όχι όμως 
νωρίτερα από έξι μήνες απ΄ αυτή. 

 
Αν μέχρι την οριστική έξοδο του μέλους αποφασισθεί η επιβολή εισφοράς στα 

μέλη, η απόφαση εφαρμόζεται και σε εκείνους, που έχουν ζητήσει να 
αποχωρήσουν. 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο πάντοτε παίρνει τα κατάλληλα μέτρα για την 

εξασφάλιση των απαιτήσεων του Συνεταιρισμού έναντι των συνεταίρων, που 
αποχωρούν ή διαγράφονται καθώς και για την εκπλήρωση όλων των 
υποχρεώσεών τους απέναντι στο Συνεταιρισμό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΚΗ ΜΕΡΙΔΑ - ΕΥΘΥΝΗ 

 
΄Α ρ θ ρ ο  14 

 
Συνεταιρική μερίδα 

 
1. Κάθε μέλος συμμετέχει στο Συνεταιρισμό υποχρεωτικά με μία μόνο 

συνεταιρική μερίδα. 
2. Η συνεταιρική μερίδα ορίζεται σε 4.400 Ευρώ για τα υφιστάμενα μέλη και 

για τα νεοεγγραφόμενα. Η συνεταιρική μερίδα καταβάλλεται σε πέντε (5) 
ισόποσες δόσεις. 

3. Η συνεταιρική μερίδα είναι ονομαστική, αδιαίρετη και ίση για όλους τους 
συνεταίρους. 

4. Οι συνεταιρικές μερίδες είναι έντοκες. Ο τόκος επί της αξίας της μερίδας 
θα υπολογίζεται με επιτόκιο το οποίο θα καθορίζει κατ’ έτος η γενική 
συνέλευση των μελών σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. 
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Ο τόκος θα καταβάλλεται από τον συνεταιρισμό στα μέλη ανα έτος, από 
το ταμείο του συνεταιρισμού η θα πιστώνεται στα μέλη. 

5. Σε περίπτωση διάλυσης του Συνεταιρισμού τα μέλη του θεωρούνται 
πιστωτές για το ποσό της συνεταιρικής μερίδας, που έχουν καταβάλλει. 
Αυτή αποδίδεται μετά την εξόφληση όλων των άλλων υποχρεώσεων του 
Συνεταιρισμού. 

6. Η αύξηση ή η μείωση του ύψους της συνεταιρικής μερίδας γίνεται με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης. 

7. Η μεταβίβαση των συνεταιρικών μερίδων είναι δυνατή μόνο με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Συνεταιρισμού, σε άλλα μέλη του 
Συνεταιρισμού ή σε πρόσωπο, που έχει τις προϋποθέσεις του αρθρ.5 του 
παρόντος καταστατικού. 

8. Απαγορεύεται στον Συνεταιρισμό: 
α) Να αγοράζει ή να δέχεται σαν ενέχυρο τις μερίδες των μελών του. 
β) Να επιστρέφει την συνεταιρική μερίδα στα μέλη του, αν αυτά δεν 
έχουν αποχωρήσει. 

 
 

΄Α ρ θ ρ ο  15 
 

Ευθύνη του Συνεταίρου για υποχρεώσεις του Συνεταιρισμού 
 
Η ευθύνη των μελών του Συνεταιρισμού για τις υποχρεώσεις του προς τρίτους 

είναι επικουρική. 
 
Η έκταση της ευθύνης αυτής ορίζεται περιορισμένα μέχρι του διπλάσιου  του 

ποσού της υποχρεωτικής μερίδας. 
 
Κάθε νέο μέλος ευθύνεται όπως ορίζουν οι προηγούμενες παράγραφοι και για τις 

υποχρεώσεις του Συνεταιρισμού, που αναλήφθηκαν πριν από την είσοδό του 
σ΄ αυτόν. 

 
Η επικουρική ευθύνη των συνεταίρων απέναντι στους δανειστές του 

Συνεταιρισμού γεννάται μόνο εφόσον οι δανειστές δεν ικανοποιηθούν από τα 
περιουσιακά στοιχεία του Συνεταιρισμού ή των εγγυητών. 

 
Οι συνεταίροι ευθύνονται με τον ίδιο παραπάνω τρόπο και μετά την έξοδό τους 

από τον Συνεταιρισμό για υποχρεώσεις, που δημιουργήθηκαν, όταν ήταν μέλη 
ή για προηγούμενες υποχρεώσεις, τις οποίες αποδέχθηκαν κατά την εγγραφή 
τους. 

 
Οι αξιώσεις τρίτων από την ευθύνη των μελών του Συνεταιρισμού κατά τις 

προηγούμενες παραγράφους του παρόντος καταστατικού παραγράφονται 
μετά παρέλευση πενταετίας από τη λήξη του έτους μέσα στο οποίο 
γεννήθηκαν. 
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Η ευθύνη των συνεταίρων παύει οπωσδήποτε, όταν περάσει ένας χρόνος από το 
πέρας της πτώχευσης ή της εκκαθάρισης του Συνεταιρισμού, εκτός αν 
ασκήθηκε εναντίον τους αγωγή μέσα στο έτος. 

 
Δεν απαγγέλλεται προσωπική κράτηση κατά των μελών και των μελών των 

Οργάνων του Συνεταιρισμού για υποχρεώσεις του Συνεταιρισμού προς τρίτους 
και προς το Δημόσιο καθώς και για υποχρεώσεις μεταξύ μελών και 
Συνεταιρισμού. 

 
΄Α ρ θ ρ ο  16 

 
Υποχρεώσεις των Συνεταίρων προς Τρίτους 

 
Οι δανειστές μέλους του Συνεταιρισμού δεν έχουν κανένα δικαίωμα επί της 

περιουσίας του Συνεταιρισμού ή των πλεονασμάτων χρήσεων ή των 
συνεταιρικών μερίδων υποχρεωτικών ή προαιρετικών για οφειλές του μέλους 
προς αυτούς. 

 
Δεν υπόκεινται σε κατάσχεση ή στη λήψη ασφαλιστικών μέτρων για οφειλές των 

συνεταίρων προς τρίτους : 
Το αντάλλαγμα για τη χρήση των περιουσιακών στοιχείων, που έχουν 

παραχωρηθεί στο Συνεταιρισμό 
Τα προϊόντα της παραγωγής των μελών, που παραδόθηκαν στο Συνεταιρισμό 

για πώληση ή διάθεση στην αγορά αυτούσια ή μετά από μεταποίηση ή 
επεξεργασία και 

Το τίμημα των παραπάνω προϊόντων. 
 
Δεν επιτρέπεται η κατάσχεση στα χέρια του Συνεταιρισμού ως τρίτου : 

Χρημάτων, που έχουν ληφθεί από πιστωτικά Ιδρύματα ως δάνειο για 
λογαριασμό μέλους του ή προορίζονται για δάνειο προς αυτό, έστω και αν 
τα χρήματα αυτά τηρούνται στους λογαριασμούς του Συνεταιρισμού επ΄  
ονόματι του μέλους και 

Απαιτήσεων για παροχές σε είδος του Συνεταιρισμού προς τα μέλη του. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 
 

ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 
 

΄Α ρ θ ρ ο  17 
 
Όργανα του Συνεταιρισμού είναι : 
Η Γενική Συνέλευση 
Το Διοικητικό Συμβούλιο 
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Ι. ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
΄Α ρ θ ρ ο  18 

 
Συγκρότηση - Ψήφοι 

 
Η Γενική Συνέλευση αποτελεί το ανώτατο Όργανο του Συνεταιρισμού και 

απαρτίζεται από όλα τα μέλη του, που έχουν εγγραφεί στο μητρώο του και 
διατηρούν την ιδιότητα του μέλους. Στη Γενική Συνέλευση μετέχουν όλα τα 
μέλη, που έχουν εκπληρώσει όλες τις ληξιπρόθεσμες οικονομικές τους 
υποχρεώσεις προς τον Συνεταιρισμό. 

 
Τα μέλη μετέχουν στη Γενική Συνέλευση και ενασκούν τα δικαιώματα, που έχουν 

ως συνεταίροι για τις υποθέσεις του Συνεταιρισμού. 
 
Στη Γενική Συνέλευση κάθε μέλος έχει μια ψήφο. 
 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να μετάσχουν στην ψηφοφορία 

για τα θέματα της απαλλαγής από την ευθύνη τους, μόνο με τις ψήφους που 
διαθέτουν τα ίδια. 

 
Τα νομικά πρόσωπα συμμετέχουν στην Γενική Συνέλευση του Συνεταιρισμού δια 

του νομίμου εκπροσώπου τους ή από ειδικά για το σκοπό αυτό 
εξουσιοδοτημένο πρόσωπο. 

 
΄Α ρ θ ρ ο  19 

 
Αρμοδιότητες 

 
Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για κάθε θέμα, για το οποίο δεν προβλέπεται 

άλλο αρμόδιο Όργανο. 
 
Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ανήκουν : 

 
α) Η τροποποίηση του καταστατικού. 
 
β) Η συγχώνευση ή μετατροπή ή παράταση της διάρκειας και η διάλυση του 

Συνεταιρισμού. 
 
γ) H εκλογή και η ανάκληση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

αντιπροσώπων σε Συνεταιριστικές Οργανώσεις ανώτερου βαθμού. 
 
δ) Η έγκριση του Ισολογισμού και του Λογαριασμού «Αποτελέσματα Χρήσης», 

και ο καθορισμός του τρόπου διάθεσης των πλεονασμάτων χρήσης. 
 
ε) Η μεταβολή του ύψους των συνεταιρικών μερίδων. 
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στ) Η επιβολή εισφοράς στα μέλη του Συνεταιρισμού. Η επιβάρυνση των μελών 
από τυχόν ζημίες. 

 
ζ) Η έγκριση του προγράμματος επιχειρηματικής δράσης και ανάπτυξης του 

Συνεταιρισμού και ο αντίστοιχος προϋπολογισμός. 
 
η) Η έγκριση του ετήσιου Προϋπολογισμού Εσόδων και Εξόδων. 
 
θ) Η απαλλαγή από κάθε ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
ι) Η ψήφιση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας και του Κανονισμού 

Υπηρεσιακής Κατάστασης Προσωπικού. 
 
ια) Η απόφαση για την αγορά, την ανέγερση, την υποθήκευση, την ανταλλαγή 

και την πώληση ακινήτων του Συνεταιρισμού, (η έγκριση ίδρυσης, επέκτασης, 
εκσυγχρονισμού και μίσθωσης βιοτεχνίας ή βιομηχανίας καθώς και η έγκριση 
για την σύναψη δανείου για τους σκοπούς αυτούς). 

 
ιβ) Η απόφαση για την επιδίωξη αναγνώρισης του Συνεταιρισμού ως Ομάδας 

Παραγωγών, για συγκρότηση και λειτουργία από τα μέλη του Συνεταιρισμού 
Κλαδικών Οργανώσεων Παραγωγής Αγροτικού Συνεταιρισμού (Κ.Ο.Π.Α.Σ.), 
που αντιστοιχούν στους κλάδους παραγωγής και στα βασικά προϊόντα ή 
δραστηριότητες του Συνεταιρισμού, και για Ομάδες Κοινής Εκμετάλλευσης 
(Ο.Κ.Ε.). 

 
ιγ) Ο ορισμός των ελεγκτών του άρθρου 17 του Ν. 2180/2000 για την επόμενη 

οικονομική χρήση και ο καθορισμός της αμοιβής τους. 
 
ιδ) Ο καθορισμός του ανώτατου ποσού και των όρων για τα δάνεια που μπορεί 

να συνάψει ο Συνεταιρισμός ή να χορηγήσει στα μέλη του. 
 
ιε) Η απόφαση για συμμετοχή του Συνεταιρισμού σε κοινές επιχειρήσεις, σε 

νομικά πρόσωπα του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, σε κοινωφελείς 
Οργανισμούς, σε Επιχειρήσεις Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, σε 
Συνεταιριστικές Οργανώσεις ανώτερου βαθμού, σε Συνεταιριστικές Εταιρείες, 
και η αποχώρησή του από αυτές. 

 
ιστ)  Η απόφαση για κάθε άλλο θέμα, που ειδικές διατάξεις του νόμου ή του 

παρόντος καταστατικού ορίζουν αρμόδια τη Γενική Συνέλευση.  
 
Η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της να μεταβιβάζει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο την άσκηση των με στοιχεία (ι) και (ια) της προηγούμενης 
παραγράφου αρμοδιοτήτων. 

 
΄Α ρ θ ρ ο  20 

 
Σύγκληση 
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Η Γενική Συνέλευση συγκαλείτε από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τακτική 
συνεδρίαση μια φορά κάθε χρόνο. Η Συνέλευση πραγματοποιείται πάντοτε 
στην έδρα του Συνεταιρισμού μέσα σε έξι (6) το πολύ μήνες από την λήξη της 
χρήσης. 

 
    Η πρόσκληση περιέχει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, τον τόπο και την 

ημερομηνία πραγματοποίησης και την ώρα έναρξης της συνεδρίασης και 
γνωστοποιείται στα μέλη του Συνεταιρισμού με την αποστολή της 
τουλάχιστον δέκα  (10)  ημέρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

 
    Η τοιχοκόλληση της πρόσκλησης στο γραφείο του Συνεταιρισμού ή του 

Κοινοτικού ή Δημοτικού Καταστήματος αντικαθιστά την παραπάνω 
γνωστοποίηση της πρόσκλησης στα μέλη. Για την τοιχοκόλληση συντάσσεται 
πρακτικό, που υπογράφεται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Συνεταιρισμού. Η ημέρα της αποστολής ή 
τοιχοκόλλησης της πρόσκλησης και της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης 
δεν προσμετρούνται στην παραπάνω προθεσμία των 10 ημερών. 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση του 

Συνεταιρισμού, όταν συντρέχει θέμα ειδικά προβλεπόμενο από το καταστατικό 
ή όταν η έκτακτη σύγκληση επιβάλλεται από το συμφέρον του Συνεταιρισμού 
κατά την κρίση του Συμβουλίου. 

 
Η Γενική Συνέλευση συγκαλείτε επίσης σε έκτακτη συνεδρίαση μετά από αίτηση 

του 1/5 των μελών του Συνεταιρισμού. Η αίτηση υποβάλλεται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο και σ΄ αυτήν αναφέρονται οι λόγοι της έκτακτης σύγκλησης και τα 
προς συζήτηση θέματα. Αν το Διοικητικό Συμβούλιο αρνηθεί ή αδρανήσει να 
συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 
υποβολή της αίτησης, τα παραπάνω μέλη συγκαλούν απ΄ ευθείας μόνα τους 
τη Γενική Συνέλευση. 

 
Οι προσκλήσεις της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται : 

 
α) Από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου όταν 
συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 
β) Από όλους τους συνεταίρους, που υπέγραψαν την αίτηση έκτακτης 
σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης στην περίπτωση της παραγράφου 3 του 
άρθρου αυτού. 

 
΄Α ρ θ ρ ο  21 

 
Απαρτία 

 
H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, εφόσον κατά την έναρξη της 

συνεδρίασης είναι παρόντα τα μισά (1/2) μέλη που είναι γραμμένα στο 
μητρώο μελών του Συνεταιρισμού. Η ύπαρξη της απαρτίας βεβαιώνεται με την 
ανάγνωση του καταλόγου των μελών του Συνεταιρισμού, που είναι γραμμένα 
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στο Μητρώο του Συνεταιρισμού. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία κατά την έναρξη 
της συνεδρίασης επαναλαμβάνεται η ανάγνωση του καταλόγου, ύστερα από 
μία ώρα και εφόσον διαπιστωθεί απαρτία, η συνέλευση εισέρχεται στην 
ημερήσια διάταξη και έγκυρα παίρνει αποφάσεις πάνω στα θέματά της με την 
πλειοψηφία των σ΄ αυτήν εκπροσωπούμενων ψήφων, που προβλέπεται για 
κάθε περίπτωση στο άρθρο 23. 

 
Αν στην πρώτη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν υπάρξει απαρτία τότε η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται χωρίς νέα πρόσκληση στον ίδιο τόπο, την ίδια 
ημέρα και ώρα της επόμενης εβδομάδας και με τα ίδια θέματα της ημερήσιας 
διάταξης . Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση υπάρχει απαρτία 
οποιοσδήποτε και αν είναι ο αριθμός των εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

 
Κατ΄ εξαίρεση αν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν στην : 

μεταβολή του σκοπού του Συνεταιρισμού, 
συγχώνευση με άλλο Συνεταιρισμό 
μετατροπή του Συνεταιρισμού 
διάλυση του Συνεταιρισμού και 
τροποποίηση του Καταστατικού, 

   η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, εφόσον 
στην έναρξη της συνεδρίασης είναι παρόντα ή αντιπροσωπεύονται μέλη του 
Συνεταιρισμού, που έχουν δικαίωμα ψήφου και εκπροσωπούν τουλάχιστον τα 
δύο τρίτα (2/3) του όλου αριθμού των ψήφων. Εάν δεν συντελεστεί η 
απαρτία αυτή η Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε επαναληπτική Συνέλευση, 
σύμφωνα με τη διαδικασία, που ορίζεται στην προηγούμενη παράγραφο, 
οπότε βρίσκεται σε απαρτία, εφόσον στην έναρξη της συνεδρίασης είναι 
παρόντα ή αντιπροσωπεύονται μέλη, που έχουν δικαίωμα ψήφου και 
εκπροσωπούν τουλάχιστον το μισό (1/2) του όλου αριθμού των ψήφων. 

 
΄Α ρ θ ρ ο  22 

 
Συνεδρίαση – Συζήτηση - Ψηφοφορία 

 
Στην έναρξη της συνεδρίασης η Συνέλευση εκλέγει από τα μέλη της Πρόεδρο και 

Γραμματέα, ως και Εφορευτική Επιτροπή που αποτελείται από τρία (3) 
τουλάχιστον μέλη. Μέχρι την εκλογή του, καθήκοντα Προέδρου της 
Συνέλευσης ασκεί ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός 
απουσιάζει ο Αντιπρόεδρος ή το μεγαλύτερης ηλικίας μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, που παρίσταται ή αν δεν παρίσταται κανένα, ένας από τους 
παλαιότερους συνεταίρους που υποδεικνύεται από την πλειοψηφία των 
παρόντων. 

 
1. Για τη συζήτηση και τις αποφάσεις που παίρνονται κρατούνται πρακτικά από 

το Γραμματέα, υπογράφονται από τον Πρόεδρο, το Γραμματέα και τα μέλη 
της Εφορευτικής Επιτροπής. 

 
2. Η Συνέλευση μπορεί να συζητήσει και να πάρει αποφάσεις μόνο πάνω στα 

θέματα, που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη και περιέχονται στην 
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πρόσκληση. Ειδικά τα θέματα αναβολής ή διακοπής της Συνέλευσης, 
σύγκλησης νέας, εκλογής προεδρείου, μεταβολής της σειράς των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης δεν είναι αναγκαίο να αναγράφονται στην ημερήσια 
διάταξη. 

 
3. Οι ψηφοφορίες στις Γενικές Συνελεύσεις διακρίνονται σε φανερές και μυστικές. 

Οι φανερές μπορεί να γίνουν με έγερση των μελών ή με ανύψωση των χεριών 
ή με ονομαστική κλήση, ποτέ όμως με βοή. Οι μυστικές ψηφοφορίες γίνονται 
πάντοτε με ψηφοδέλτια υπό την εποπτεία και τον έλεγχο της Εφορευτικής 
Επιτροπής. Τα ψηφοδέλτια θεωρούνται έγκυρα εφόσον είναι ομοιόμορφα και 
δεν περιλαμβάνουν σημεία ή φράσεις άσχετες με το θέμα, που παραβιάζουν 
κατά την κρίση της Εφορευτικής Επιτροπής τη μυστικότητα της ψηφοφορίας. 

 
4. Ψηφοφορία, που αφορά σε εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Συνεταιρισμού ή αντιπροσώπων του Συνεταιρισμού σε ανωτέρου βαθμού 
Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις, στις οποίες συμμετέχει ή σε θέματα 
εμπιστοσύνης προς τη διοίκηση ή απαλλαγή από ευθύνη των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου σε έγκριση Ισολογισμού και Απολογισμού και του 
Πίνακα Αποτελεσμάτων Χρήσης καθώς και σε προσωπικά θέματα είναι μυστική 
και γίνεται πάντοτε με ψηφοδέλτιο. Η ψηφοφορία πάνω στα άλλα θέματα 
είναι φανερή. 

 
Η Εφορευτική Επιτροπή φροντίζει κατά τις ψηφοφορίες να απομακρύνονται    
από την αίθουσα της ψηφοφορίας πρόσωπα που δεν έχουν δικαίωμα ψήφου. 
Ειδικά τρίτα πρόσωπα απαγορεύεται να παρευρίσκονται κατά τον χρόνο της 
αποσφράγισης των ψηφοδελτίων και καταμέτρησης μέχρι και την ανακοίνωση 
των αποτελεσμάτων. 
 

΄Α ρ θ ρ ο  23 
 

Α π ό φ α σ η 
 
1. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης πάνω στα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

παίρνεται με την απόλυτη πλειοψηφία των σε αυτήν εκπροσωπουμένων 
ψήφων. Σε περίπτωση ισοψηφίας η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται και εάν 
υπάρχει και νέα ισοψηφία η πρόταση απορρίπτεται. Οι αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης είναι υποχρεωτικές για όλα τα μέλη του Συνεταιρισμού, έστω και 
αν διαφωνούν ή είναι απόντα. 

 
2. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) των ψήφων, που εκπροσωπούνται σε αυτήν, για τη διάλυση του 
Συνεταιρισμού, για τη μεταβολή του σκοπού του, για τη συγχώνευσή του με 
άλλο Συνεταιρισμό, για την μετατροπή του,  την τροποποίηση του 
Καταστατικού και για κάθε άλλο θέμα, όπου το παρόν καταστατικό ή ο νόμος  
απαιτεί αυξημένη πλειοψηφία. 

 
3. Αν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν απαλλαγούν από την ευθύνη ή 

δεν εγκριθεί ο Ισολογισμός, ο Απολογισμός και ο Πίνακας Αποτελεσμάτων 
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Χρήσης, η Γενική Συνέλευση στην ίδια συνεδρίαση, μετά την ανάγνωση της 
έκθεσης των ελεγκτών, αποφασίζει για την ανάκληση ή μη των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου και εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. Αν τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου ανακληθούν, η Γενική Συνέλευση στην ίδια 
συνεδρίαση εκλέγει προσωρινό Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο υποχρεούται 
μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση των 
μελών του Συνεταιρισμού με θέμα την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
4. Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λήφθηκε κατά παράβαση των 

διατάξεων του Νόμου ή του Καταστατικού υπόκειται σε ακύρωση. Για την 
κήρυξη της ακυρότητας εφαρμόζονται οι διατάξεις του Νόμου 2810/2000. 

II. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
΄Α ρ θ ρ ο  24 

 
Συγκρότηση - Λειτουργία 

 
1. Η Διοίκηση του Συνεταιρισμού ασκείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που 

αποτελείται από πέντε (5) μέλη. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση του Συνεταιρισμού. Η διάρκεια της 
θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου είναι  τρία (3) χρόνια . 

 
2. Στο Διοικητικό Συμβούλιο συμμετέχει ως επιπλέον μέλος του εκπρόσωπος του 

προσωπικού του Συνεταιρισμού, αν τρεις (3) μήνες πριν από τις εκλογές των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ο αριθμός του τακτικού προσωπικού του 
Συνεταιρισμού είναι μεγαλύτερος από είκοσι (20) άτομα. Για τον υπολογισμό 
του αριθμού των μελών του τακτικού προσωπικού δεν λαμβάνονται υπόψη οι 
εποχιακοί εργάτες ή οι συνδεόμενοι με σύμβαση έργου ή εργασίας ορισμένου 
χρόνου με το Συνεταιρισμό, που καλύπτουν ειδικές, έκτακτες, εποχικές ή 
πρόσκαιρες ανάγκες της Οργάνωσης. Ο εκπρόσωπος του προσωπικού 
συμμετέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο με δικαίωμα ψήφου μόνο σε θέματα 
προσωπικού, στα οποία δεν συμπεριλαμβάνονται  οι με οποιονδήποτε τρόπο 
προσλήψεις και απολύσεις προσωπικού  και τα θέματα, που αφορούν στον 
Γενικό Διευθυντή. 

 
3. Οι εκλογές για την ανάδειξη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

διεξάγονται και οι Σύμβουλοι εκλέγονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
30 του παρόντος Καταστατικού. 

 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του, το αργότερο μέσα σε πέντε (5) 

ημέρες συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας στην πρώτη μετά 
την εκλογή του συνεδρίαση από τα μέλη του, κατ΄ απόλυτη πλειοψηφία των 
συγκροντούντων την απαρτία μελών του, τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον 
Γραμματέα και τον Ταμία. Την πρωτοβουλία συγκλήσεως έχει ο Σύμβουλος, 
που πλειοψήφησε. Σε περίπτωση αδικαιολόγητης παραλείψεως η σύγκληση 
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γίνεται από τον αμέσως  επόμενο. Η κατανομή αξιωμάτων γίνεται με μυστική 
ψηφοφορία. Τα ανωτέρω αξιώματα δεν συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο. 

  
5. Σύμβουλοι που λόγω διαρκούς κωλύματός τους απέχουν από τις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο από πέντε (5) 
μήνες ή που αδικαιολόγητα δεν προσήλθαν σε πέντε συνεχείς συνεδριάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου, θεωρούνται ότι παραιτήθηκαν από την ιδιότητα 
του Συμβούλου. 

 
6. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίσει τακτές ημέρες συνεδρίασης. Τότε 
δεν χρειάζεται προηγούμενη πρόσκληση των μελών του. Συγκαλείται επίσης 
υποχρεωτικά από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο όταν το ζητήσουν δύο (2) 
τουλάχιστον απ΄ τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου με έγγραφη αίτηση, η 
οποία περιέχει το σκοπό και τους λόγους σύγκλησης ως και προτεινόμενη 
ημερομηνία σύγκλησης. Σε περίπτωση άρνησης ή παράλειψης του Προέδρου ή 
του Αντιπροέδρου να συγκαλέσουν Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με την 
αίτηση, το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται με πρόσκληση, που υπογράφουν 
τρία (3) μέλη. 

 
7. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορούν να 

παραβρίσκονται άλλα μέλη του Συνεταιρισμού εκτός από : 
    α) Υπηρεσιακά στελέχη, συνεταίροι ή εμπειρογνώμονες ή ειδικοί σύμβουλοι 

που  προσκαλούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 
8. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν τα παρόντα μέλη είναι 

περισσότερα από τα απόντα.  
 
9. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και μελών. Απόλυτη πλειοψηφία υπάρχει όταν ο αριθμός των 
θετικών ψήφων είναι μεγαλύτερος του μισού του αριθμού των ψήφων των 
παρόντων και μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 
΄Α ρ θ ρ ο  25 

 
Αρμοδιότητες 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί το Συνεταιρισμό δικαστικά και εξώδικα. 

Την εκπροσώπησή του αυτή μπορεί να την αναθέτει στον Πρόεδρο ή σε άλλο 
μέλος του ή στον Γενικό Διευθυντή (Μάνατζερ).  Αποφασίζει πάνω σε όλα τα 
θέματα που αφορούν την διοίκηση, τη διαχείριση της περιουσίας και των 
υποθέσεών του και γενικά τη λειτουργία του Συνεταιρισμού για την επίτευξη 
του σκοπού του, μέσα στο πλαίσιο του νόμου, του παρόντος καταστατικού, 
του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Συνεταιρισμού και των 
αποφάσεων της συνέλευσης των Κ.Ο.Π.Α.Σ. και της Ομάδας Παραγωγών 
(Ο.Π.). 

 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο : 
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α) Θέτει σε εφαρμογή τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και φροντίζει για 

την εκτέλεση των αποφάσεων των Κ.Ο.Π.Α.Σ., των Ο.Π., των αποφάσεων της 
Διεπαγγελματικής Οργάνωσης, στην οποία ανήκει και εποπτεύει την εφαρμογή 
τους από τα λοιπά Όργανα και τις υπηρεσίες του Συνεταιρισμού. 

 
β) Συγκαλεί τις τακτικές και τις έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις και καθορίζει τα 

θέματα που θα συζητηθούν σ΄ αυτές. 
 
γ) Καταρτίζει τον Ισολογισμό και τον Απολογισμό του Συνεταιρισμού και 

συντάσσει πρόγραμμα εργασιών του επόμενου έτους. 
 
δ) Αποφασίζει για την εγγραφή νέων μελών και τη διαγραφή μελών σύμφωνα με 

τις διατάξεις του παρόντος. 
 
ε) Αποφασίζει για την αποδοχή καταθέσεων των μελών και την παροχή δανείων 

σ΄ αυτά μέσα στα όρια του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης. 

 
στ) Αποφασίζει για τα τρέχοντα έξοδα της Διοίκησης και λειτουργίας του 

Συνεταιρισμού και ορίζει το ανώτατο χρηματικό ποσό, που ο ταμίας μπορεί να 
κρατάει στο ταμείο του για τα έξοδα αυτά. 

 
ζ) Αποφασίζει για την αγορά μηχανημάτων, εργαλείων, σκευών και λοιπών 

κινητών περιουσιακών στοιχείων και παντός αγαθού αναλώσιμου ή όχι για τις 
ανάγκες του Συνεταιρισμού και των μελών του. 

 
η) Επεξεργάζεται και υποβάλλει για έγκριση στη Γενική Συνέλευση τον Εσωτερικό 

Κανονισμό Λειτουργίας του Συνεταιρισμού ως και τον Κανονισμό Καταστάσεως  
Προσωπικού. 

 
θ) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό, υπηρετικό, εργατικό και 

εργατοτεχνικό προσωπικό του Συνεταιρισμού. 
 
ι)  Ασκεί την πειθαρχική εξουσία στο προσωπικό του Συνεταιρισμού κατά τους 

όρους του Κανονισμού του προσωπικού και του νόμου. 
 
ια) Προσλαμβάνει τον Γενικό Διευθυντή. Η πρόσληψη γίνεται μετά από 

προκήρυξη, που δημοσιεύεται στον ημερήσιο Τύπο. 
 
ιβ)  Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει τους εκπροσώπους στις Εταιρίες. 
    
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να μεταβιβάζει με ειδική απόφασή του την 

άσκηση  αρμοδιοτήτων του σε στέλεχος ή υπάλληλο του Συνεταιρισμού. 
Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να ορίζει  Γενικό 
Διευθυντή (Μάνατζερ), στον οποίο να αναθέτει με σύμβαση την μερική ή 
ολική άσκηση εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, πλην εκείνων που κατά τον 
νόμο ή το παρόν καταστατικό απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και τη 
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γενική διεύθυνση και διαχείριση των υποθέσεων του Συνεταιρισμού. Με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται τα δικαιώματα, οι 
υποχρεώσεις και οι αρμοδιότητες του Γενικού Διευθυντή. 

 
4.  Αν ο Πρόεδρος ή μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι αντίδικοι του 

Συνεταιρισμού, τον Συνεταιρισμό εκπροσωπεί το, ειδικώς από αυτό, 
εξουσιοδοτημένο μέλος του, εκτός αν η γενική συνέλευση διορίσει ειδικούς 
εκπροσώπους. 

 
5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκροτεί επιτροπές γνωμοδοτικές ή να 

προσλαμβάνει ειδικούς επιστημονικούς συμβούλους για την επιβοήθηση του 
έργου του. 

 
΄Α ρ θ ρ ο  26 
 
Αρμοδιότητες Προέδρου 
 
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου έχει τις παρακάτω αρμοδιότητες : 
 

α) Φροντίζει για την καλή λειτουργία των υπηρεσιών του Συνεταιρισμού. 
 
β) Προωθεί ή πραγματοποιεί τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και 

φροντίζει για την εκτέλεση των εργασιών του Συνεταιρισμού, σύμφωνα με 
το καταστατικό και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και ευθύνεται για 
την ακριβή τήρησή τους. 

 
γ) Φροντίζει για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 
 
δ)  Ενημερώνεται αρμοδίως για την επιχειρηματική πορεία του Συνεταιρισμού. 
 
ε) Φροντίζει μαζί με τον Ταμία να συνταχθούν οι μηνιαίες καταστάσεις του 

Ταμείου καθώς και ο Ισολογισμός, ο Λογαριασμός Αποτελεσμάτων του 
έτους και να υποβληθούν στην κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
στ) Συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο σε τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις 

και φροντίζει για την αποστολή των προσκλήσεων για τις Γενικές 
Συνελεύσεις με την επιφύλαξη της παρ. 7 του άρθρου 24 του παρόντος. 

 
ζ) Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη και προεδρεύει στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
η) Εκθέτει την κατάσταση του Συνεταιρισμού και τη δράση του Διοικητικού 

Συμβουλίου στην τακτική Γενική Συνέλευση. 
θ) Δίνει προς την Εποπτεύουσα Αρχή και τους Ελεγκτές όλες τις πληροφορίες, 

που ζητούνται απ΄ αυτούς. 
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΄Α ρ θ ρ ο  27 
 

Τ α μ ί α ς 
 
1. Ο Ταμίας ενεργεί την ταμειακή εργασία σύμφωνα με το καταστατικό, τον 

κανονισμό λειτουργίας  και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου.  
 
    Ειδικότερα έχει τα εξής καθήκοντα : 
 
α) Ενεργεί κάθε είσπραξη και πληρωμή με βάση την εντολή του Προέδρου ή του 

εξουσιοδοτημένου απ΄ αυτόν προσώπου και κάνει τις απαραίτητες εξοφλήσεις 
κατά τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Συνεταιρισμού. 

 
β) Εκτελεί κάθε σχετική προς την υπηρεσία του απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 
 
γ) Φυλάσσει το περιεχόμενο του Ταμείου, τα χρηματόγραφα και τα αποδεικτικά 

έγγραφα. 
 
δ) Συντάσσει τις μηνιαίες καταστάσεις του Ταμείου και καταρτίζει με το Λογιστή 

ή το Γραμματέα τον ετήσιο Ισολογισμό. 
 
ε) Δίνει όλες τις αναγκαίες εξηγήσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο. 
 
στ) Καταθέτει σε λογαριασμό καταθέσεων του Συνεταιρισμού κάθε ποσό που 

υπερβαίνει τις τρέχουσες ανάγκες του Συνεταιρισμού στο Υποκατάστημα 
Τράπεζας, με την οποία συναλλάσσεται ο Συνεταιρισμός. 

 
2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί τα καθήκοντα του Ταμία να 

ανατεθούν σε υπάλληλο του Συνεταιρισμού ή στον Διευθυντή. 
 

΄Α ρ θ ρ ο  28 
 

Ευθύνη-Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
 
 
1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται σύμμετρα για κάθε ζημιά που 

προκάλεσαν με υπαιτιότητά τους στο Συνεταιρισμό. 
 
2. Οι αξιώσεις του Συνεταιρισμού παραγράφονται μετά από τρία (3) έτη από την 

τέλεση της πράξης, εκτός αν πρόκειται για ζημιά από δόλο, οπότε 
παραγράφονται μετά από δέκα (10) έτη. 

 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να απασχολούνται με τις 

υποθέσεις του Συνεταιρισμού. Στην περίπτωση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο 
με ειδική απόφασή του καθορίζει το είδος της απασχόλησης, την χρονική 
διάρκεια, τον τόπο παροχής καθώς και αποζημίωση για την απασχόληση του 
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μέλους. Το ύψος των αποζημιώσεων αυτών καθορίζεται από την Γενική 
Συνέλευση των μελών κατόπιν εισηγήσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να καθορίζει έξοδα κίνησης και παράστασης 

για την συμμετοχή των μελών του στις συνεδριάσεις του. Το ύψος των 
εξόδων κίνησης και παράστασης καθορίζει η Γενική Συνέλευση των μελών 
μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
΄Α ρ θ ρ ο  29 

 
Αντιπρόσωποι 

 
1. Από την Γενική Συνέλευση του Συνεταιρισμού εκλέγονται οι αντιπρόσωποι στις 

ανώτερου βαθμού συνεταιριστικές οργανώσεις, στις οποίες μετέχει ο 
Συνεταιρισμός.  Ο αριθμός των αντιπροσώπων και ο αριθμός των ψήφων κάθε 
αντιπροσώπου καθορίζεται από τα καταστατικά των εν λόγω Οργανώσεων. 

 
2. Σε κάθε περίπτωση οι αντιπρόσωποι ακολουθούν τη θητεία του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Συνεταιρισμού τους. Αντιπρόσωπος που έχει εκλεγεί μέλος 
Διοικητικού Συμβουλίου Αγροτικής Συνεταιριστικής Οργάνωσης ανωτέρου 
βαθμού  ή της ΠΑΣΕΓΕΣ, ασκεί τα καθήκοντά του μέχρι τη λήξη της θητείας 
του Οργάνου στο οποίο είναι μέλος, πλην αν συντρέξουν οι προϋποθέσεις 
αυτοδίκαιας έκπτωσης. 

 
΄Α ρ θ ρ ο  30 

Αρχαιρεσίες 

 
1. Τις εκλογές για την ανάδειξη του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

αντιπροσώπων του Συνεταιρισμού διενεργεί Εφορευτική Επιτροπή, η οποία 
εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση των μελών και αποτελείται από τρία (3) 
τουλάχιστον μέλη. 

 
2. Οι εκλογές διεξάγονται με μυστική ψηφοφορία και με ενιαίο ψηφοδέλτιο. Στο 

ψηφοδέλτιο αναγράφονται με αλφαβητική σειρά τα ονοματεπώνυμα των 
υποψηφίων για το Διοικητικό Συμβούλιο και των υποψηφίων για τους 
αντιπροσώπους. Η δήλωση υποψηφιότητας κατατίθεται εγγράφως στα 
γραφεία του Συνεταιρισμού μία (1) ημέρα πριν την ημέρα των εκλογών.  

 
3. Ο αριθμός των σταυρών προτίμησης δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος του 

μισού (1/2) του όλου αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 
περίπτωση, που προκύπτει κλάσμα, ισχύει ο αμέσως επόμενος ακέραιος 
αριθμός. Ψηφοδέλτια, που περιέχουν αριθμό σταυρών προτίμησης 
μεγαλύτερο από τον οριζόμενο από το καταστατικό ή χωρίς σταυρό είναι 
άκυρα. 
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4. Εκλεγέντες θεωρούνται αυτοί, που συγκέντρωσαν τις περισσότερες ψήφους. 
Αν υπάρχει ισοψηφία γίνεται κλήρωση. Όσοι δεν εκλεγούν θεωρούνται 
επιλαχόντες κατά τη σειρά του αριθμού των ψήφων που έλαβαν. Οι 
επιλαχόντες καταλαμβάνουν κενούμενες θέσεις τακτικών  μελών μέχρι τη λήξη 
της θητείας τους. 

 
5. Τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής κωλύονται να εκθέσουν υποψηφιότητα 

για το αξίωμα μέλους Διοικητικού Συμβουλίου ή αντιπροσώπου. Η Εφορευτική 
Επιτροπή μεριμνά για την διεξαγωγή των εκλογών. Το έργο της αρχίζει από 
την ανακήρυξη των υποψηφίων για τα διάφορα αξιώματα μετά την 
προηγούμενη διαπίστωση των σχετικών προϋποθέσεων, που προβλέπει το 
καταστατικό και ο νόμος. Βασικό έργο της Εφορευτικής Επιτροπής είναι η 
διαπίστωση στο πρόσωπο των ψηφοφόρων του δικαιώματος του εκλέγειν. Η 
Εφορευτική Επιτροπή φροντίζει για την έναρξη των εκλογών στον 
προγραμματισμένο χώρο και χρόνο, για την αδιάβλητη και ασφαλή διεξαγωγή 
τους, τη διαπίστωση του αποτελέσματος της ψηφοφορίας και στο τέλος την 
ανακήρυξη των εκλεγέντων. 
 
Κατά την πορεία των εκλογών κρίνει τις τυχόν υποβαλλόμενες ενστάσεις ή 
άλλες διαφωνίες, που ανακύπτουν. 
 
Στο τέλος της διαδικασίας συντάσσει πρακτικό, το οποίο υπογράφεται από όλα 
τα μέλη. Το σύνολο του εκλογικού υλικού η Εφορευτική Επιτροπή παραδίδει 
με πρακτικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο εκλέγεται. 
 

6. Ανάκληση και ανακατανομή αξιωμάτων των μελών του Δ.Σ. γίνεται κατόπιν 
αποφάσεως των 2/3 του συνόλου των μελών του. 
Όταν προκύπτει κλάσμα ισχύει ο αμέσως επόμενος ακέραιος αριθμός. 
 

7. Αν κενωθεί η θέση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν υπάρχουν 
επιλαχόντα μέλη, το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφαση των λοιπών μελών 
του, συμπληρώνει τη κενή θέση εκλέγοντας σε αυτήν μέλος του 
Συνεταιρισμού. Τα ως άνω οριζόμενα μέλη διατηρούν την ιδιότητά τους αυτή 
μέχρι τη σύγκληση της πρώτης τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, η 
οποία επικυρώνει την εκλογή τους, ή , σε αντίθετη περίπτωση, εκλέγει νέα 
μέλη. Σε περίπτωση παραίτησης της πλειοψηφίας ή του συνόλου των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου διενεργούνται αρχαιρεσίες. 

8. Δεν μπορεί να εκλεγεί μέλος στα όργανα διοίκησης της συνεταιριστικής 

οργάνωσης όποιος καταδικάσθηκε με τελεσίδικη απόφαση σε οποιαδήποτε 

ποινή για κλοπή , απάτη, υπεξαίρεση (κοινή ή στην Υπηρεσία), εκβίαση, 

πλαστογραφία, ψευδορκία, απιστία, δωροδοκία, παράβαση καθήκοντος, 

υφαρπαγή ψευδούς βεβαίωσης, υπεξαγωγής εγγράφου, λαθρεμπορία και 

εμπορία ναρκωτικών . 
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Εάν κατά τη διάρκεια της θητείας του οργάνου διαπιστωθεί για μέλος του η 

ύπαρξη οποιουδήποτε από τα κωλύματα, που προαναφέρθηκαν, το μέλος 

αυτό εκπίπτει αυτοδικαίως από μέλος του οργάνου, οπότε εφαρμόζονται οι 

διατάξεις των παραγράφων 4 εδάφιο β και 7 του παρόντος άρθρου. 

 
΄Α ρ θ ρ ο  31 

 
Ειδικές διατάξεις για τα Όργανα Διοίκησης 

 
1. Εισηγητής των θεμάτων στο Διοικητικό Συμβούλιο είναι ο Πρόεδρος του 

Συνεταιρισμού ή ο νόμιμος αναπληρωτής του ή άλλος σύμβουλος ή ο Γενικός 
Διευθυντής ή υπάλληλος του Συνεταιρισμού, που ορίζεται από τον Πρόεδρο ή 
τον Γενικό Διευθυντή. 

 
2. Χρέη υπηρεσιακού γραμματέα σ΄ όλα τα συλλογικά όργανα Διοίκησης εκτελεί 

υπάλληλος του Συνεταιρισμού, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 
3. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις, που παίρνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταχωρούνται σε ειδικά βιβλία πρακτικών συνεδριάσεων, που τηρούνται για 
το καθένα χωριστά. Τα πρακτικά κάθε συνεδρίασης υπογράφονται από τα 
μέλη που ήσαν παρόντα σ΄ αυτή. 

 
4. Τα βιβλία των πρακτικών, προτού να χρησιμοποιηθούν, θεωρούνται στην 

τελευταία τους σελίδα από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 
 
5. Αντίγραφα ή αποσπάσματα πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον κατά το χρόνο της έκδοσής τους Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 

 
6. Τα αναπληρωματικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και των αντιπροσώπων 

παίρνουν τη θέση των τακτικών μελών σε περίπτωση θανάτου, ανάκλησης, 
παραίτησης, αποχής των τακτικών μελών από την άσκηση των καθηκόντων 
τους ή έκπτωσής τους σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του παρόντος 
καταστατικού. Σε κάθε περίπτωση τα αναπληρωματικά μέλη συνεχίζουν τη 
θητεία των μελών που αντικαταστάθηκαν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

 
΄Α ρ θ ρ ο  32 

 
Εργασίες Συνεταιρισμού 
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1. Ο Συνεταιρισμός για την πραγματοποίηση του σκοπού του αναπτύσσει 
οποιαδήποτε δραστηριότητα, που προβλέπεται από το παρόν καταστατικό και 
κάθε άλλη, που θα αποφασίσει η Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το 
Καταστατικό και μέσα στα όρια του νόμου. 

 
2. Η Γενική Συνέλευση εκδίδει εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του 

Συνεταιρισμού, ο οποίος καθορίζει ενδεικτικά : 
 
    α) Τους όρους λειτουργίας του Συνεταιρισμού. 
 
    β) Τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των συνεταίρων ως προς τη χρήση   
        των εγκαταστάσεων μηχανημάτων και των υπηρεσιών του Συνεταιρισμού. 
 
   γ) Ότι κάθε μέλος θα υποβάλλει δήλωση καλλιέργειας σχετικά με την 

καλλιεργούμενη έκταση και τον προβλεπόμενο όγκο παραγωγής κατά 
ποικιλία. 

 
    δ) Τον τρόπο διάθεσης των προϊόντων, τις ποικιλίες που πρόκειται να  
        καλλιεργηθούν ή να απομακρυνθούν καθώς και τις μεθόδους καλλιέργειας. 
 
    ε) Κριτήρια ποιότητας και μεγέθους ανάλογα με τον προορισμό των  
       προϊόντων. 
 
    στ) Τις κυρώσεις για αθέτηση των υποχρεώσεων των συνεταίρων και τη  
          διαδικασία επιβολής τους, και 
 

ζ) Τις λεπτομέρειες της τήρησης των λογαριασμών στην περίπτωση   
    αναγνώρισης του Συνεταιρισμού, ως Ομάδας Παραγωγών. 

 
3. Οι παραπάνω κανονισμοί μπορεί να περιλάβουν διατάξεις, που να 

υποχρεώνουν τα μέλη στην εφαρμογή κοινών κανόνων στην παραγωγή και 
στην εμπορία των προϊόντων τους, στην τοποθέτηση στην αγορά ολόκληρης 
ή μέρους της παραγωγής τους και κάθε άλλη διάταξη που θα χρειάζεται, για 
την αναγνώριση του Συνεταιρισμού ως Ομάδας Παραγωγών ή των Κ.Ο.Π.Α.Σ. 
ως Ομάδων Παραγωγών και γενικά για την εφαρμογή των κανονισμών της 
Ε.Ε. 

 
4. Ο Συνεταιρισμός διεξάγει τις εργασίες του με δικές του υπηρεσίες. Μπορεί 

όμως να χρησιμοποιήσει τις υπηρεσίες άλλων Αγροτικών Συνεταιριστικών 
Οργανώσεων ή και τρίτων. Το Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις αυτές 
ορίζει την αποζημίωση ή την αμοιβή για τη χρησιμοποίησή τους αυτή στη 
διεξαγωγή των εργασιών του Συνεταιρισμού. 

 
5. Ο Συνεταιρισμός μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να 

επεκτείνει τις εργασίες του και γενικά να παρέχει αγαθά και υπηρεσίες που 
παρέχονται στα μέλη του και προς πρόσωπα που δεν είναι μέλη του 
Συνεταιρισμού, με τους όρους που το ίδιο το Διοικητικό Συμβούλιο θα 
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καθορίζει. Σε καμιά όμως περίπτωση οι όροι αυτοί δεν μπορεί να είναι 
ευνοϊκότεροι από τους όρους που ισχύουν για τα μέλη του. 

 
6. Τρίτοι, που χρησιμοποιούν τις υπηρεσίες του Συνεταιρισμού δεν έχουν κανένα 

δικαίωμα πάνω στα αποτελέσματα της χρήσης.  
 
7. Ο Συνεταιρισμός ανεξάρτητα προς την παροχή των υπηρεσιών του προς μη 

μέλη, που προβλέπει η προηγούμενη διάταξη της παρ. 5 του παρόντος 
άρθρου, μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να παρέχει γενικά τις 
υπηρεσίες του και να αναλαμβάνει την ενέργεια εργασιών για λογαριασμό του 
Δημοσίου, ή και κάθε άλλου νομικού προσώπου δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, 
συμπεριλαμβανομένων και των Αγροτικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων και 
Εταιρειών τους κάθε μορφής, με αμοιβή. 

 
Επίσης, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αναπτύσσει 
ορισμένες δραστηριότητες σχετιζόμενες με την εφαρμογή της γεωργικής και 
κοινωνικής πολιτικής του κράτους ή και των κανονισμών της Ε.Ε. με αμοιβή, 
εφόσον ήθελαν ανατεθεί σ΄ αυτόν. 

 

8. Η  διαχείριση προϊόντων ή υπηρεσιών εκ μέρους του Συνεταιρισμού μπορεί 

να γίνεται είτε εξ ονόματος και για λογαριασμό του Συνεταιρισμού με 

προκαθορισμένους όρους για τα μέλη. 

 
΄Α ρ θ ρ ο  33 

 
Κανόνες παραγωγής και εμπορίας 

 
1. Οι παραγωγοί, μέλη του Συνεταιρισμού υποβάλλουν δηλώσεις σχετικά με την 

καλλιεργούμενη έκταση, τον προβλεπόμενο όγκο παραγωγής καθώς και τις 
ποσότητες που έχουν πράγματι συγκομισθεί.  

 
2. Ο Συνεταιρισμός παραλαμβάνει τα προϊόντα, που προσκομίζονται από τα μέλη, 

αφού προηγηθεί έλεγχος από τα αρμόδια όργανά του της ποιότητας, της 
καλής κατάστασης κτλ. των προϊόντων, ώστε αυτά να είναι κατάλληλα για την 
κατά προορισμό χρήσης τους. 

 
3. Ο Συνεταιρισμός θεσπίζει ελάχιστα κριτήρια ποιότητας, μεγέθους, 

συσκευασίας, παρουσίασης και σήμανσης, ανάλογα με τον προορισμό των 
προϊόντων. 

 
4. Ο Συνεταιρισμός βοηθά τα μέλη του με σκοπό την ορθή εφαρμογή των 

κανόνων που επιβάλει. 
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΄Α ρ θ ρ ο  34 
 

Εδικοί όροι ορισμένων εργασιών 
 

1. Προμήθειες αναγκαιούντων ειδών. 
 

α) Ο Συνεταιρισμός προμηθεύεται και διαθέτει στα μέλη του πρώτες ύλες, ζώα 
και κάθε είδους παραγωγικά εφόδια ή καταναλωτικά αγαθά, χρήσιμα για τις 
ανάγκες των εκμεταλλεύσεων ή της οικιακής οικονομίας τους. 
 
β) Τα είδη αυτά μπορεί ο Συνεταιρισμός να τα διαθέτει και προς πρόσωπα, 
που δεν είναι μέλη του Συνεταιρισμού, με όρους που καθορίζει το Διοικητικό 
Συμβούλιο.  
 

 
2. Δάνεια προς το Συνεταιρισμό. 
 
   Τα δάνεια, που χορηγούνται στο Συνεταιρισμό, για διάφορους γεωργικούς 

σκοπούς, συνάπτονται από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα όρια, που έχει 
θέσει η Γενική Συνέλευση, ανάλογα με τις ανάγκες του Συνεταιρισμού. Τα 
δάνεια αυτά παρακολουθούνται σε ειδικούς λογαριασμούς και δεν μπορούν να 
χρησιμοποιηθούν για την διενέργεια άλλων εργασιών ή για άλλους σκοπούς 
εκτός εκείνων για τους οποίους χορηγούνται. 

 
 
3. Δάνεια προς συνεταίρους 
 

α) Δάνεια χορηγούνται μόνο σε συνεταίρους και με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, που καθορίζει και τους βασικούς όρους του δανείου. 
 

β) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εξουσιοδοτήσει τον Πρόεδρο αυτού να 
εγκρίνει τη χορήγηση δανείων, που δεν υπερβαίνουν ορισμένο ποσό για 
κάθε συνεταίρο, με την επιφύλαξη της μεταγενέστερης έγκρισης απ΄ αυτό. 

 
γ) Ο τόκος των δανείων που μπορεί να συνάψει ο Συνεταιρισμός ή να 

χορηγήσει στα μέλη του, ορίζεται πάντοτε μέσα στα όρια που αποφασίζει η 
Γενική Συνέλευση. Οι εγγυητές όπου χρειάζονται, πρέπει να είναι 
συνεταίροι. 

 
    δ) Τα δάνεια χορηγούνται κατά κανόνα για παραγωγικούς σκοπούς και 

χρησιμοποιούνται στη γεωργική εκμετάλλευση του δανειοδοτούμενου 

συνεταίρου. Δάνεια για καταναλωτικές ανάγκες χορηγούνται μόνο με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία κάθε χρόνο ορίζει γενικά το 

ύψος που μπορεί να φθάσουν τα δάνεια αυτά. Επίσης, μπορεί να 

χορηγείται στα μέλη πίστωση για εφοδιασμό τους με καταναλωτικά και 

λοιπά αγαθά από τα πρατήρια του Συνεταιρισμού ή της Ένωσης 

Συνεταιρισμών, στην οποία ανήκει ο Συνεταιρισμός. 
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4. Καταθέσεις. 
 

α) Ο Συνεταιρισμός δέχεται καταθέσεις από συνεταίρους. Το ανώτατο και 
κατώτατο όριο καταθέσεων γενικά και για κάθε μέλος χωριστά, η 
προθεσμία ανάληψής τους και ο τόκος καθορίζονται από τη Γενική 
Συνέλευση. 

 
β) Ο τοκισμός των καταθέσεων αρχίζει από την επόμενη ημέρα της 

κατάθεσης, ο δε υπολογισμός του τόκου γίνεται στο τέλος του λογιστικού 
έτους, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει τον υπολογισμό του 
τόκου κάθε εξάμηνο. 

 
γ) Η ανάληψη των καταθέσεων γίνεται ύστερα από προειδοποίηση των 

καταθετών προ ορισμένου χρόνου, που ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση, 
ανάλογα με το ποσό των αποσυρόμενων χρημάτων,. Πριν από την 
προθεσμία αυτή έχει δικαίωμα το Διοικητικό Συμβούλιο να ειδοποιήσει τους 
καταθέτες να αποσύρουν τις καταθέσεις τους. Η πρόσκληση γίνεται 
προσωπικά στον καθένα. Μετά την παρέλευση της προθεσμίας, οι 
καταθέσεις αυτές παύουν να τοκίζονται. 

 
δ) Σε κάθε καταθέτη δίνεται από το Συνεταιρισμό παραστατικό καταθέσεων 

ονομαστικά, στο οποίο αναγράφονται οι σχετικές πράξεις καταθέσεων ή 
αναλήψεων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

 
ΕΛΕΓΧΟΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

 
΄Α ρ θ ρ ο  35 

 
΄Ε λ ε γ χ ο ς 

 
1. Ο διαχειριστικός, λογιστικός και οικονομικός έλεγχος στο Συνεταιρισμό 

ασκείται σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν. 2810/2000. 
 
2. Οι ελεγκτές και ισάριθμοι αναπληρωτές τους ορίζονται από την προηγούμενη 

τακτική Γενική Συνέλευση του Συνεταιρισμού. Η αμοιβή των ελεγκτών 
καθορίζεται με την απόφαση ορισμού τους. Οι ελεγκτές μπορούν να 
επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχείς χρήσεις 
και υποχρεούνται να υποβάλλουν το πόρισμα του ελέγχου στο Διοικητικό 
Συμβούλιο του Συνεταιρισμού και στην εποπτεύουσα αρχή, το αργότερο 
είκοσι (20) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

 
3. Οι ελεγκτές υποβάλλουν το πόρισμα του ελέγχου στο Διοικητικό Συμβούλιο 

του Συνεταιρισμού, το οποίο υποχρεούται να το ανακοινώσει στην πρώτη 
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μετά τον έλεγχο Γενική Συνέλευση των μελών της. Αντίγραφο του πορίσματος 
υποβάλλουν οι ελεγκτές στην εποπτεύουσα αρχή. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να καλεί εγγράφως τον ελεγκτή πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 
πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης για να παρίσταται σ’ αυτήν. Ο 
ελεγκτής υποχρεούται να παρίσταται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχει 
οποιαδήποτε πληροφορία ή διευκρίνιση του ζητηθεί. 

 
   Αν από το πόρισμα του ελέγχου υπάρχουν ενδείξεις ότι έχουν τελεστεί πράξεις, 

που τιμωρούνται από τις διατάξεις του Ποινικού Κώδικα ή των άλλων ειδικών 
ποινικών νόμων, οι ελεγκτές υποχρεούνται εντός δέκα (10) ημερών να 
υποβάλλουν το πόρισμά τους ή τη σχετική έκθεσή τους στην Εισαγγελική 
Αρχή και να αναφέρουν στον Υπουργό Γεωργίας τις παραβάσεις του νόμου ή 
του καταστατικού. 

 
   Ο Συνεταιρισμός θέτει στη διάθεση των ελεγκτών κατάλληλο χώρο, όλα τα 

βιβλία και τα στοιχεία και παρέχει κάθε πληροφορία που χρειάζεται ο ελεγκτής 
για την εκτέλεση του έργου του. Οι ελεγκτές δικαιούνται κατά την άσκηση 
των καθηκόντων τους να ελέγχουν τα βιβλία, τους λογαριασμούς και κάθε 
άλλο στοιχείο του Συνεταιρισμού, που κρίνεται χρήσιμο για την πλήρη και 
επιτυχή εκτέλεση του έργου τους. 

 
Οι ελεγκτές ελέγχουν ιδίως : 
 

    α) Τη νομιμότητα των αποφάσεων και των πράξεων των θεσμικών Οργάνων    
του Συνεταιρισμού. 

 
β) Τη λογιστική τάξη και ιδίως αν τηρήθηκαν οι αρχές και οι κανόνες της 

λογιστικής επιστήμης. 
 
γ) Την οικονομική κατάσταση του Συνεταιρισμού, που προκύπτει από τον έλεγχο 

των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, τα στοιχεία του Ισολογισμού, του 
Λογαριασμού «Αποτελέσματα Χρήσης» και των προσαρτημάτων. Στο πόρισμα 
πρέπει να προσδιορίζεται η πορεία της οικονομικής κατάστασης του 
Συνεταιρισμού στο πλαίσιο των καταστατικών του σκοπού και των ετησίων 
προγραμμάτων δράσης του. 

  
δ) Τη διαχειριστική τάξη, όσον αφορά τη νομιμότητα μόνο της πραγματοποίησης 

των δαπανών και αποσκοπεί κυρίως στη διαπίστωση τυχόν διαπραχθεισών 
ατασθαλιών, καταχρήσεων ή άλλων παραβάσεων και τον εντοπισμό των 
υπευθύνων. 

 
4. Οι ελεγκτές με αίτησή τους προς το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ζητήσουν 

τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, αναφέροντας σε αυτήν τα προς 
συζήτηση θέματα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί υποχρεωτικά τη Γενική 
Συνέλευση μέσα σε ένα (1) μήνα από την υποβολή της αίτησης, με θέματα 
αυτά που αναφέρονται στην αίτηση. 

 
 



 

 120 

΄Α ρ θ ρ ο  36 
 

Διαχειριστική Χρήση 
 
1. Η διαχειριστική χρήση δεν μπορεί να περιλαμβάνει περισσότερους από δώδεκα 

(12) μήνες. Εξαιρετικώς η πρώτη διαχειριστική χρήση μπορεί να ορίζεται για 
χρονικό διάστημα μέχρι είκοσι τέσσερις (24) μήνες. 

 
2. Κατά τη λήξη της χρήσης κλείνονται τα βιβλία του Συνεταιρισμού, ενεργείται η 

απογραφή της περιουσίας του και καταρτίζονται ο Ισολογισμός και ο 
Λογαριασμός «Αποτελέσματα Χρήσης», που υποβάλλονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο στην πρώτη μετά το τέλος της χρήσης  τακτική Γενική Συνέλευση 
μαζί με τις αναγκαίες επεξηγηματικές εκθέσεις και τις εκθέσεις λογοδοσίας για 
τα πεπραγμένα του έτους, που έληξε.  

 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συντάσσει πρόγραμμα δράσης και ανάπτυξης του 

Συνεταιρισμού για την επόμενη χρήση, το οποίο συνοδεύεται από 
Προϋπολογισμό Δαπανών και το υποβάλλει για έγκριση στη Γενική Συνέλευση. 

 
4. Η πρόταση για μη έγκριση από τη Γενική Συνέλευση του Ισολογισμού, του 

Λογαριασμού Αποτελεσμάτων Χρήσης και του προγράμματος δράσης, πρέπει 
να είναι ειδικά αιτιολογημένη. 

Ά ρ θ ρ ο  37 
 

Διαχειριστικό υπόλοιπο - Πλεόνασμα - Κέρδη 
 
1. Αν από τα ακαθάριστα έσοδα της Α.Σ.Ο.αφαιρεθούν οι κάθε είδους δαπάνες, οι ζημίες, 

οι αποσβέσεις και οι τόκοι των υποχρεωτικών και των προαιρετικών μερίδων, το 
υπόλοιπο που απομένει αποτελεί το διαχειριστικό υπόλοιπο της χρήσης. Το 
διαχειριστικό υπόλοιπο περιλαμβάνει πλεονάσματα και κέρδη. Τα πλεονάσματα 
προέρχονται από τις συναλλαγές του Συνεταιρισμού με τα μέλη του. Το πέραν του 
πλεονάσματος υπόλοιπο λογίζεται ότι προέρχεται από τις συναλλαγές με τρίτους και 
συνιστά κέρδη. 

 
2. Από τα πλεονάσματα, πριν από την αφαίρεση ποσού για τις προαιρετικές μερίδες, 

κρατείται ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 
Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το τακτικό αποθεματικό φθάσει στο 
ύψος του συνολικού ποσού των υποχρεωτικών μερίδων των μελών του Συνεταιρισμού 
και επαναφέρεται εάν το τακτικό αποθεματικό υστερήσει έναντι του συνολικού ποσού 
των υποχρεωτικών μερίδων των μελών. Το μέρος των πλεονασμάτων, που 
μεταφέρεται στο τακτικό αποθεματικό λογίζεται ως ισόποση εισφορά των μελών. 

 
3. Το υπόλοιπο των πλεονασμάτων, που απομένει μετά την κράτηση της 

προηγούμενης παραγράφου, διατίθεται για την : 
 
    α) Ανάπτυξη του Συνεταιρισμού 
    β) Απόδοση στα μέλη ανάλογα με τις συναλλαγές τους με το Συνεταιρισμό, 
    γ)Υποστήριξη άλλων δραστηριοτήτων που εγκρίνονται από τα μέλη. 
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4. Τα ποσά της περίπτωσης β΄ της προηγούμενης παραγράφου μπορεί, με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, να παραμείνουν στο Συνεταιρισμό ως 
εξατομικευμένες έντοκες καταθέσεις προθεσμίας των μελών. Το επιτόκιο που 
καταβάλλεται στην περίπτωση αυτή καθορίζεται με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβαίνει το επιτόκιο δανεισμού του 
συνεταιρισμού από τις τράπεζες. 

 
5. Στο τακτικό αποθεματικό περιέρχονται : 
 
    α) Τα κέρδη, όπως ορίζονται στην παράγραφο 1, μετά τη φορολόγησή τους. 
    β) Η κράτηση της παραγράφου 2. 
    γ) Τα έσοδα που περιέρχονται στο Συνεταιρισμό από χαριστική αιτία. 
    δ) Κάθε άλλο έσοδο, για το οποίο δεν ορίζεται διαφορετικά από το παρόν. 
 
6. Στο έκτακτο αποθεματικό και ειδικά αποθεματικά περιέρχονται πλεονάσματα 

χρήσεως εκτός του τακτικού αποθεματικού, σύμφωνα με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης. 

 
΄Α ρ θ ρ ο  38 

 
Ειδικά Αποθεματικά Κεφάλαια 

 
1. Η Γενική Συνέλευση του Συνεταιρισμού με απόφασή της, που λαμβάνεται με 

την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 21 παρ. 3 και 23 παρ. 2 
του παρόντος καταστατικού, μπορεί, μετά τις κρατήσεις για τακτικό και 
έκτακτο αποθεματικό και για τις προαιρετικές μερίδες, να διαθέτει από το 
καθαρό πλεόνασμα της διαχειριστικής χρήσης ποσοστό για το σχηματισμό 
έκτακτου ή και ειδικών αποθεματικών κεφαλαίων, που προορίζονται για την 
εξυπηρέτηση ειδικών σκοπών. 

 
2. Στα ειδικά αποθεματικά κεφάλαια περιέρχεται και κάθε έκτακτη εισφορά των 

συνεταίρων, που επιβάλλεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για 
ορισμένο σκοπό. 

 
3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται όπως στην 

παρ.1, να μεταβάλει το σκοπό της χρησιμοποίησης των ειδικών αποθεματικών 
ή να αποφασίσει την κατάργησή τους. Στην τελευταία περίπτωση ορίζεται και 
η τύχη του υφιστάμενου κεφαλαίου. 

 
 

΄Α ρ θ ρ ο  39 
 

Έκτακτη Εισφορά 
 
1. Εάν ο Συνεταιρισμός δεν μπορεί να πληρώσει τις οφειλές που έχουν λήξει ή 

εάν διαπιστωθεί κατά τη σύνταξη του Ισολογισμού ότι το Παθητικό υπερβαίνει 
το Ενεργητικό κατά το ένα τρίτο του συνολικού ποσού, της ευθύνης όλων των 
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μελών, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει αμέσως τη 
Γενική Συνέλευση με θέμα την επιβολή έκτακτης εισφοράς στα μέλη του. 

 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο στην παραπάνω περίπτωση υποβάλλει στη Γενική 

Συνέλευση Ισολογισμό και έκθεση για την περιουσιακή κατάσταση του 
Συνεταιρισμού και προτείνει το ποσό της έκτακτης εισφοράς, που πρέπει να 
καταβάλουν τα μέλη. 

 
   Για να επιβληθεί η έκτακτη εισφορά στα μέλη, πρέπει η Γενική Συνέλευση ν΄ 

αποφασίσει μόνο με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 21 
παρ. 3 και  23 παρ.2   

 
΄Α ρ θ ρ ο  40 

 
Τηρούμενα Βιβλία 

 
1. Ο Συνεταιρισμός τηρεί τα βιβλία, που προβλέπονται από τον Κώδικα Βιβλίων 

και Στοιχείων, καθώς και τα παρακάτω, θεωρημένα από την αρμόδια Δ.Ο.Υ., 
βιβλία : 

    α) Βιβλίο μητρώου μελών. 
    β) Βιβλίο πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού          
        Συμβουλίου. 
    γ) Βιβλίο απογραφής και Ισολογισμού.  
    δ) Βιβλίο Μητρώου μελών Κλαδικής Οργάνωσης Παραγωγής (ΚΟΠΑΣ) του  
       Συνεταιρισμού, στο οποίο καταχωρούνται τα πιο πάνω στοιχεία. 
    ε) Βιβλίο πρακτικών Κλαδικής Οργάνωσης Παραγωγής. 
   στ) Βιβλίο περιουσίας του Συνεταιρισμού, στο οποίο αναγράφονται  
        τα περιουσιακά στοιχεία που αποκτά και κατέχει ο Συνεταιρισμός. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
΄Α ρ θ ρ ο  41 

 

Προσωπικό Συνεταιρισμού 

 
Το προσωπικό του Συνεταιρισμού, τακτικό, έκτακτο διέπεται από το άρθρο 38 
του Ν. 2810/2000. 
 

΄Α ρ θ ρ ο  42 
 

Δημοσιότητα 
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Με τη φροντίδα και ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου αποστέλλονται στην 
Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών, στην ΠΑΣΕΓΕΣ και στην Εποπτεύουσα Αρχή 
και τίθενται στον τηρούμενο απ΄ αυτές ειδικό φάκελο : 
Αντίγραφο της εγκριτικής απόφασης του Ειρηνοδικείου και του Καταστατικού 
καθώς και κάθε τροποποίηση αυτού. 
 

΄Α ρ θ ρ ο  43 
 

Τροποποίηση Καταστατικού 
 
1. Η τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού γίνεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με ονομαστική φανερή ψηφοφορία, εκτός αν η Γενική Συνέλευση 
θα αποφασίζει διαφορετικά. Η απόφαση για την τροποποίηση του 
Καταστατικού λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των 
άρθρων 21 παρ.3 και 23 παρ. 2  του παρόντος. 

 
2. Κάθε τροποποίηση του παρόντος καταστατικού ισχύει από την ημερομηνία 

που καταχωρείται η εγκριτική αυτού απόφαση του αρμόδιου Δικαστηρίου στο 
Ειδικό Μητρώο των Αγροτικών Συνεταιρισμών κάθε βαθμού, που τηρείται στο 
Ειρηνοδικείο της περιφέρειας του Συνεταιρισμού. 

 
 

΄Α ρ θ ρ ο  44 
 

Λ ύ σ η 
 
1. Ο Συνεταιρισμός λύεται : 
 

α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την εξαιρετική 
απαρτία και πλειοψηφία των παραγράφων 21 παρ. 3 και 23 παρ. 2 αντίστοιχα 
του παρόντος. 
 
β) Αν κηρυχθεί σε κατάσταση πτωχεύσεως. 
 
γ) Με απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου της έδρας του Συνεταιρισμού 
μετά από αίτηση του Διοικητικού Συμβουλίου ή των 2/3 του συνολικού 
αριθμού των μελών του ή της εποπτεύουσας αρχής. 

 
2. Η αίτηση για τη λύση στην περίπτωση γ΄ υποβάλλεται από την εποπτεύουσα 

αρχή, αν η λειτουργία του Συνεταιρισμού απέβη παράνομη ή αν αδράνησε για 
δύο (2) τουλάχιστον συνεχείς διαχειριστικές χρήσεις ή αν συνάγεται 
εγκατάλειψη του σκοπού τους, λόγω μειωμένης δραστηριότητάς του. Η 
απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου υπόκειται σε έφεση. 
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΄Α ρ θ ρ ο   45 
 

Εκκαθάριση 
 
1. Με εξαίρεση την περίπτωση της λύσης του Συνεταιρισμού, που επέρχεται από 

την κήρυξή του σε κατάσταση πτωχεύσεως κατά την οποία ακολουθείται η 
διαδικασία του Εμπορικού Νόμου, η λύση ακολουθεί σε κάθε άλλη 
περίπτωση, το στάδιο της εκκαθάρισης. 

 
2. Η εκκαθάριση διενεργείται από έναν ή περισσότερους ειδικούς εκκαθαριστές, 

που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση. Το νομικό πρόσωπο του λυθέντος 
Συνεταιρισμού εξακολουθεί να υπάρχει και να λειτουργεί για τις ανάγκες της 
εκκαθάρισης. 

 
3. Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή αδράνεια των εκκαθαριστών, μετά από 

αίτηση μέλους ή πιστωτή του Συνεταιρισμού, το Μονομελές Πρωτοδικείο της 
έδρας του Συνεταιρισμού διορίζει άλλους εκκαθαριστές, δικάζοντας κατά τη 
διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

 
 

΄Α ρ θ ρ ο  46 
 

Ενέργειες Εκκαθαριστών 
 
1. Οι εκκαθαριστές έχουν υποχρέωση, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

κάνουν απογραφή της περιουσίας της εκκαθαριζόμενης οργάνωσης και να 
συντάξουν Ισολογισμό, αντίγραφο του οποίου υποβάλλουν στην 
Εποπτεύουσα Αρχή. 

 
2. Αν η εκκαθάριση παρατείνεται, ο Ισολογισμός συντάσσεται στο τέλος κάθε 

έτους. Ο τελικός Ισολογισμός καταρτίζεται στο τέλος της εκκαθάρισης. Οι 
εκκαθαριστές γνωστοποιούν τη λύση της Οργάνωσης με τη δημοσίευσή της 
σε μια ημερήσια εφημερίδα κι αν δεν εκδίδεται τέτοια σε περιοδική 
εφημερίδα, του Νομού της έδρας της και καλούν τους πιστωτές να 
αναγγείλουν τις απαιτήσεις τους. 

 
3. Απαιτήσεις πιστωτών κατά της υπό εκκαθάριση οργάνωσης παραγράφονται 

μετά την πάροδο τριών (3) ετών από την ημερομηνία της δημοσίευσης της 
λύσεώς της. 

 
4. Από το προϊόν της εκκαθάρισης εξοφλούνται τα ληξιπρόθεσμα χρέη της 

εκκαθαριζόμενης Οργάνωσης με την ακόλουθη σειρά : προηγείται η εξόφληση 
των οφειλών προς τους εργαζόμενους και ακολουθεί η εξόφληση των λοιπών 
δανειστών. Στη συνέχεια εξοφλούνται οι προαιρετικές μερίδες.  Το υπόλοιπο 
του ενεργητικού που απομένει: 

α) διανέμεται στα μέλη το 50% 
β) διατίθεται για γενικότερους συνεταιριστικούς και κοινωνικούς σκοπούς το 
υπόλοιπο 50% 
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΄Α ρ θ ρ ο  47 

 
Το Καταστατικό αυτό αποτελείται από 47 άρθρα, διαβάστηκε, συζητήθηκε και 
ψηφίστηκε κατ΄ άρθρο και στο σύνολό του από την Καταστατική Γενική 
Συνέλευση που πραγματοποιήθηκε στην 23/2/2003 στην αίθουσα Γενικών 
Συνελεύσεων του Συνεταιρισμού  θα ισχύει από την ημέρα της έγκρισής του  από 
το Ειρηνοδικείο και καταχώρησης στο Βιβλίο Μητρώου Αγροτικών 
Συνεταιρισμών, που τηρείται σ΄ αυτό. 
 

 

 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

ΝΙΚΗΤΗ 23/2/2003 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 

  
  

 
 

 

ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ ΑΧΙΛΛΕΑΣ 
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