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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 

 

 

Ένα από τα σηµαντικότερα ζητήµατα που αντιµετωπίζει ένας υποψήφιος 

επιχειρηµατίας είναι η επιλογή του τρόπου µε τον οποίο θα οργανώσει 

την προώθηση των προϊόντων ή την παροχή των υπηρεσιών του. Στα 

πλαίσια αυτά, ο υποψήφιος επιχειρηµατίας καλείται να επιλέξει την 

πλέον ενδεδειγµένη νοµική µορφή για την άσκηση της εµπορικής 

δραστηριότητας που σχεδιάζει να αναπτύξει. 

Η επιχειρηµατικότητα εκδηλώνεται µε την ατοµική ή µε τη συλλογική 

µορφή, χωρίς αυτό να συνεπάγεται ένδειξη µεγέθους. Μπορεί να 

υπάρχουν µεγάλες ατοµικές επιχειρήσεις όπως και µικρές µετοχικές 

επιχειρήσεις. Ούτε ο βαθµός επιχειρηµατικής επιτυχίας είναι συνάρτηση 

της µορφής της επιχείρησης. 

 

 

Η επιλογή αυτή, όταν δεν είναι αυτονόητη, είτε επειδή ο νόµος το 

επιβάλει, είτε το εύρος των υπό επένδυση κεφαλαίων, είτε οι υπό 

ανάπτυξη επιλεγµένες δραστηριότητες, είναι κάποιες φορές ένα ιδιαίτερα 

σηµαντικό αλλά και πολύπλοκο ζήτηµα, που απαιτεί εµπεριστατωµένη 

έρευνα και µελέτη από τον νοµικό και τον φοροτεχνικό σύµβουλο. 

∆εν είναι λίγες οι φορές που ο επιχειρηµατίας δυσκολεύεται να οδηγηθεί 

στη σωστή απόφαση ή που µετά τους πρώτους µήνες λειτουργίας της 

επιχείρησης του αντιλαµβάνεται ότι η επιχείρηση του δεν έχει την 

αρµόζουσα νοµική µορφή και ψάχνει διεξόδους. 

 

 

Η νοµική µορφή µιας επιχείρησης είναι το νοµικό πλαίσιο µέσα στο 

οποίο η επιχείρηση πραγµατοποιεί της συναλλαγές της και αποτελεί µία 

πολύ σηµαντική παράµετρο για την επιτυχή της πορεία και η επιλογή της 

θα πρέπει να αποτελεί αντικείµενο ενδελεχούς διερεύνησης λόγω των  

νοµικών και φορολογικών αποτελεσµάτων που αυτή συνεπάγεται. 

 

 

Κατά τη διάρκεια της αξιολόγησης των εναλλακτικών νοµικών µορφών 

που επιτρέπονται από την ελληνική νοµοθεσία εκτός από τις νοµικές και 

φορολογικές συνέπειες θα πρέπει να ληφθεί υπ’ όψιν και ένα ακόµη 

σύνολο παραγόντων όπως ο τοµέας στον οποίο θα δραστηριοποιηθεί η 

επιχείρηση, η τυχόν επαγγελµατική εµπειρία του επιχειρηµατία στον 

τοµέα δραστηριοποίησης, οι οικονοµικές του δυνατότητες, το µέγεθος 

του επιχειρηµατικού κινδύνου τον οποίο πρόκειται να αναλάβει, το ύψος 
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της περιουσίας που θα θέσει στον επιχειρηµατικό κίνδυνο, το κόστος 

σύστασης και λειτουργίας, ο βαθµός ευθύνης του ως προς την 

εκπλήρωση των υποχρεώσεων που θα προκύψουν κατά την άσκηση της 

επαγγελµατικής του δραστηριότητας, το φορολογικό καθεστώς, αν τα 

πρόσωπα που πιθανότατα θα συµµετέχουν θα ενεργούν ως επιχειρηµατίες 

ή ως επενδυτές, η δυνατότητα απεµπλοκής από την συµµετοχή / 

επένδυση καθώς και οι ειδικότερες συνθήκες που επικρατούν στον τοµέα 

που πρόκειται να δραστηριοποιηθεί. 

 

 

Με γνώµονα τα παραπάνω δεδοµένα, ο υποψήφιος επιχειρηµατίας 

καλείται, εκ των πραγµάτων, να επιλέξει αν η επιχειρηµατική του 

δραστηριότητα θα έχει τη µορφή ατοµικής ή εταιρικής επιχείρησης. 

Ειδικότερα αν θα ασκήσει την εµπορική του δραστηριότητα µεµονωµένα 

µε τη µορφή ατοµικής επιχείρησης ή από κοινού µε άλλα φυσικά ή 

νοµικά πρόσωπα σχηµατίζοντας, σύµφωνα πάντοτε µε τις ειδικότερες 

προϋποθέσεις του νόµου,  µία ένωση προσώπων ιδιωτικού δικαίου, οπότε 

το σχήµα αυτό θα έχει το χαρακτήρα µίας εταιρικής επιχείρησης. 

 

 

Η ειδοποιός διαφορά µεταξύ ατοµικής επιχείρησης και εταιρικής 

επιχείρησης συνίσταται στο ότι στην πρώτη περίπτωση ο επιχειρηµατίας 

µεριµνά ατοµικά και µεµονωµένα για την οργάνωση της επιχείρησης του 

διακινδυνεύοντας την ατοµική του περιούσια και ευθυνόµενος για την 

εκπλήρωση των υποχρεώσεων του από την επιχειρηµατική του  δράση µε 

ολόκληρη την ατοµική του περιουσία. ∆ιαφορετικά τίθεται το ζήτηµα 

στην περίπτωση επιλογής µίας εταιρικής επιχείρησης, όπου οι συνεταίροι 

αφενός συµµετέχουν µε ένα ποσοστό της περιουσίας τους, που τίθεται 

για την επίτευξη του εταιρικού τους σκοπού δηµιουργώντας το εταιρικό 

κεφάλαιο και αφετέρου περιορίζουν την ευθύνη τους, περισσότερο ή 

λιγότερο ανάλογα µε τον ειδικότερο εταιρικό τύπο που θα επιλέξουν. 

 

 

Μολονότι οι κλασικοί διαχωρισµοί µεταξύ ατοµικών και συλλογικών 

µορφών επιχειρήσεων ή µεταξύ προσωπικών και κεφαλαιουχικών 

εταιριών, παρουσιάζουν ακόµη ενδιαφέρον από πλευράς νοµικής και 

φορολογικής, η νοµοθεσία παρέχει σηµαντικές δυνατότητες στον 

σύγχρονο επιχειρηµατία να διαµορφώσει την επιχείρησή του κατά τον 

πλέον πρόσφορο για τους σκοπούς του τρόπο αποµακρυνόµενος από τα 

παραδοσιακά µοντέλα επιχειρηµατικότητας (διατηρώντας βεβαίως την 

βασική δοµή οργάνωσης που προβλέπεται από τον νόµο). Ο νοµικός 

ή/και φορολογικός σχεδιασµός είναι πολύτιµα εργαλεία για την χάραξη 

των επιχειρησιακών στρατηγικών. 
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Για τη διαφοροποίηση µεταξύ των νοµικών µορφών επιχειρήσεων από 

νοµική άποψη κρίσιµα στοιχεία είναι η κρατική εποπτεία, ο χρόνος – η 

διαδικασία – οι διατυπώσεις σύστασης, η τροποποίηση του 

καταστατικού, ο αριθµός των συµµετεχόντων, το εταιρικό κεφάλαιο, τα 

όργανα – οι αρµοδιότητες – η λήψη αποφάσεων, η διανοµή των κερδών, 

η ευθύνη, η µεταβίβαση της συµµετοχής (εν ζωή και αιτία θανάτου), το 

διοικητικό κόστος (δηµοσιεύσεις, ελεγκτές κλπ.), και η λύση της 

εταιρείας. 

Από φορολογική άποψη κρίσιµα στοιχεία είναι η τήρηση βιβλίων και 

στοιχείων του Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων (Κ.Β.Σ.) και η φορολογία 

εισοδήµατος (οι συντελεστές φορολογίας, οι εκπεστέες δαπάνες κλπ.). 

 

 

Στην ελληνική νοµοθεσία αναφέρονται οι ακόλουθοι τύποι εταιριών: 

1. Ανώνυµη εταιρία (άρθρα 19, 29 – 37, 40, 45 Εµπορικού Νόµου, ο 

Κωδικοποιηµένος Νόµος 2190/1920 «περί ανωνύµων εταιριών» και 

διάφοροι άλλοι νόµοι που αναφέρονται και σε ορισµένες κατηγορίες 

ανωνύµων εταιριών, όπως ο Ν.5076/31 «περί τραπεζικών Α.Ε.», το 

Ν.∆.608/70 «περί εταιριών επενδύσεων – χαρτοφυλακίου και 

αµοιβαίων κεφαλαίων κλπ.). 

 

2. Οµόρρυθµη εταιρία (άρθρα 20 επ. Εµπορικού Νόµου). 

 

3. Ετερόρρυθµη εταιρία (άρθρα 20 επ. Εµπορικού Νόµου). 

 

4. Εταιρία Περιορισµένης Ευθύνης (Ν.3190/1955). 

 

 

Τους παραπάνω τύπους εταιριών τους διακρίνουµε σε δύο µεγάλες 

κατηγορίες, τις προσωπικές εταιρίες και τις κεφαλαιουχικές εταιρίες. 

Στις προσωπικές εµπορικές εταιρίες δύο ή περισσότερα φυσικά πρόσωπα 

ενώνουν τις δυνάµεις τους σε µια συνδυασµένη προσπάθεια για την 

επίτευξη του καλύτερου δυνατού οικονοµικού αποτελέσµατος. Οι 

προσωπικές εταιρίες (οµόρρυθµες, ετερόρρυθµες) είναι κατ’ ανάγκη 

ολιγοµελείς γιατί στηρίζονται στην αρχή της απόλυτης εµπιστοσύνης 

µεταξύ των εταίρων. ∆εν προβλέπεται από την νοµοθεσία ελάχιστο όριο 

του εταιρικού κεφαλαίου, η δε αποτίµηση των περιουσιακών της 

στοιχείων γίνεται µε οµόφωνη απόφαση των εταίρων. 

 

 

Το προσωποπαγές στοιχείο κυριαρχεί στη ζωή και τη λειτουργία των 

προσωπικών εταιριών ανεξάρτητα από το ύψος της συµµετοχής κάθε 

εταίρου στο εταιρικό κεφάλαιο. Αµιγώς προσωπική εταιρία είναι µόνο η 
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οµόρρυθµη εταιρία. Επίσης η ετερόρρυθµη εταιρία έχει όµοια 

χαρακτηριστικά µε την οµόρρυθµη εταιρία µε µόνη διαφορά οι 

ετερόρρυθµοι εταίροι ευθύνονται µέχρι του ποσού εισφοράς τους στο 

κεφάλαιο. 

 

 

Για όλους αυτούς τους λόγους, τα µέλη των προσωπικών εταιριών 

περιορίζονται σε µικρούς αριθµούς και µεταξύ προσώπων συνδεόµενων 

µεταξύ τους µε δεσµούς εµπιστοσύνης, φιλίας και συνηθέστατα 

συγγενείας. 

 

 

Η νοµοθεσία που διέπει τις προσωπικές εµπορικές εταιρίες βασίζεται στα 

σχετικά µε τις οµόρρυθµες και ετερόρρυθµες εταιρίες άρθρα του 

Εµπορικού Νόµου (άρθρα 18-28,38,39,41-44,46-50 κλπ.). 

συµπληρωµατικά εφαρµόζονται στις προσωπικές εµπορικές εταιρίες και 

οι διατάξεις του Αστικού Κώδικα περί εταιριών (άρθρα 741-784). Καθότι 

πολλά θέµατα (όπως η λύση και η εκκαθάριση της εταιρίας) ρυθµίζονται 

αποκλειστικά απ’ αυτές, αφού σε κανένα άλλο νοµοθέτηµα δεν 

υπάρχουν. 

 

 

Στις κεφαλαιουχικές εταιρίες δύο ή περισσότερα φυσικά ή νοµικά 

πρόσωπα συνεταιρίζονται για την επίτευξη του καλύτερου δυνατού 

οικονοµικού αποτελέσµατος. Η σχέση µεταξύ των εταίρων εκφράζεται 

από το κεφάλαιο που έχει εισφέρει έκαστος από αυτούς στην εταιρία είτε 

σε χρήµα είτε σε είδος και δεν αναγνωρίζεται η προσωπική εργασία. 

Τα πρόσωπα των εταίρων µιας κεφαλαιουχικής εταιρίας δεν φέρουν 

καµία ευθύνη εκτός από αυτές που προβλέπονται από την νοµοθεσία και 

το καταστατικό. Υπάρχει διαχωρισµός µεταξύ της προσωπικής και της 

εταιρικής περιουσίας που είναι ουσιαστικά εγγύηση για τους πιστωτές 

της. Η νοµοθεσία ορίζει ελάχιστο όριο στο ύψος του εταιρικού 

κεφαλαίου, η δε αποτίµηση των περιουσιακών στοιχείων της εταιρίας 

γίνεται αποκλειστικά από την επιτροπή του άρθρου 9 του Κ.Ν.2190/20. 

 

 

Οι κεφαλαιουχικές εταιρίες είναι εµπορικές από την ίδρυσή τους 

ανεξάρτητα από το αν ασκούν εµπορική δραστηριότητα. Αµιγώς 

κεφαλαιουχική εταιρία είναι η ανώνυµη εταιρία. 

 

 

Στις εταιρίες µε νοµική προσωπικότητα κατατάσσονται η οµόρρυθµη 

εταιρία, η ετερόρρυθµη εταιρία, η εταιρία περιορισµένης ευθύνης και η 
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ανώνυµη εταιρία. Οι σχέσεις µεταξύ των εταίρων όσο και µεταξύ της 

εταιρίας και τρίτων περιγράφονται αναλυτικά στο καταστατικό το οποίο 

είναι δηµόσιο έγγραφο. 

 

 

Καθένας από τους παραπάνω τύπους εταιριών παρουσιάζει 

πλεονεκτήµατα και µειονεκτήµατα τα οποία πρέπει να εξεταστούν 

σύµφωνα µε τους επιδιωκόµενους σκοπούς, τα διατιθέµενα µέσα και τις 

σχέσεις που συνδέουν τα φυσικά πρόσωπα. Από τα κριτήρια αυτά θα 

προκύψει η επιλογή του κατάλληλου τύπου εταιρίας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 
 

ΑΤΟΜΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
 

 

 
Ενόψει των νέων µορφών επιχειρηµατικής δράσης που έχουν εµφανιστεί 

στις σύγχρονες συναλλαγές, έχει υποστηριχθεί η άποψη ότι το εταιρικό 

δίκαιο, ως ο κλάδος δικαίου που ρυθµίζει το βίο των εµπορικών εταιριών, 

πρέπει να αντικατασταθεί από το δίκαιο των επιχειρήσεων, ώστε εκτός 

Από τις ενώσεις προσώπων να περιλαµβάνονται και οι οργανώσεις 

σκοπού, δηλαδή το οργανωµένο σύνολο περιουσίας και τεχνογνωσίας, ως 

φορέας των δικών του δικαιωµάτων και υποχρεώσεων, το οποίο έχει 

τεθεί προς διαρκή εξυπηρέτηση συγκεκριµένου εµπορικού σκοπού. Έτσι, 

κατά την άποψη αυτή εκτός Από τις εταιρίες το δίκαιο των επιχειρήσεων 

θα περιλαµβάνει και οργανισµούς που είναι ανεξάρτητοι Από τον φορέα 

τους, τον επιχειρηµατία, υπάρχουν πέρα Από το φορέα τους, ακολουθούν 

αυτόνοµη πορεία στο κοινωνικό και ιδίως οικονοµικό περιβάλλον και 

στους οποίους θα µπορούν να επιβληθούν κοινωνικές και οικονοµικές 

δεσµεύσεις, όπως π.χ. δεσµεύσεις που αφορούν στην προστασία των 

καταναλωτών κατά το Ν.2251/1194, του περιβάλλοντος ή στη συµµετοχή 

των εργαζοµένων στην επιχείρηση. 

 

 

Ωστόσο, η άποψη αυτή δεν έχει µέχρι σήµερα γίνει αποδεκτή, παρά το 

γεγονός ότι έχει γίνει νοµοθετικά µία προσέγγιση προς την κατεύθυνση 

µε την εισαγωγή της διάταξης του άρθρου 43α του νόµου 3190/1955. το 

άρθρο αυτό προβλέπει την ίδρυση µίας µονοπρόσωπης εταιρίας 

περιορισµένης ευθύνης, η οποία αποτελείται από ένα µόνο φυσικό ή 

νοµικό πρόσωπο, τον µοναδικό της εταίρο, ο οποίος ασκεί ατοµικά αλλά 

στο όνοµα της εταιρίας αυτής όλες τις εξουσίες διαχείρισης και 

εκπροσώπησής της. Το κεφάλαιο της εταιρίας αυτής σχηµατίζεται από 

την σε χρήµα ή κατά ένα µέρος του και Από την σε είδος εισφορά του 

µοναδικού εταίρου της, ο οποίος θέτει στον επιχειρηµατικό κίνδυνο 

µόνον το κεφάλαιο που έχει καταβάλει ως εισφορά στην εταιρία αυτή. 

Αντίστοιχα, η ευθύνη του µοναδικού της εταίρου περιορίζεται µόνον 

στην καταβολή της εισφοράς του, µε συνέπεια η ατοµική του περιουσία 

να µην υπόκειται στον επιχειρηµατικό κίνδυνο, διότι διακρίνεται Από την 

εταιρική περιουσία της εταιρίας που σχηµατίστηκε Από την εισφορά του 

µοναδικού εταίρου. 

 

 



 12 

 

Η ατοµική επιχείρηση είναι ιδεώδης µορφή για µικρού ή και µεσαίου 

µεγέθους επιχειρήσεις, για επιχειρήσεις όπου η προσωπική εργασία ή  

επίβλεψη είναι βασικό εργαλείο ανάπτυξης και επιβίωσης, όπου η φύση 

της δραστηριότητας δεν απαιτεί διοικητική κλιµάκωση και στελέχωση 

(π.χ. αγροτικές, βιοτεχνικές, εµπορικές επιχειρήσεις). ∆εν απαιτείται 

συγκεκριµένο κεφάλαιο, έχει σχεδόν µηδενικά έξοδα σύστασης χωρίς 

νοµικές διαδικασίες και µπορεί να έχει τα λιγότερα δυνατά έξοδα 

λειτουργίας, µε ανάλογες βέβαια δυνατότητες αναπτύξεως της στην 

αγορά. Ως προς την επιλογή άσκησης της επαγγελµατικής 

δραστηριότητας ενός υποψήφιου επιχειρηµατικά µε τη µορφή ατοµικής 

επιχείρησης εµφανίζονται ορισµένα πλεονεκτήµατα, όπως και 

συγκεκριµένα µειονεκτήµατα τα οποία πρέπει να ληφθούν υπόψη. 

 

 

Πλεονεκτήµατα 
 

 

1. Η ευέλικτη µορφή και η απλότητα σύστασης µίας ατοµικής 

επιχείρησης, µε την έννοια ότι δεν απαιτούνται Από το νόµο ιδιαίτερες 

προϋποθέσεις για τη σύσταση µίας ατοµικής επιχείρησης. Έτσι, αρκεί η 

µίσθωση ενός επαγγελµατικού χώρου που θα καλύπτει τις βασικές 

ανάγκες της υπό σύσταση ατοµικής του επιχείρησης. Για την µίσθωση 

του επαγγελµατικού χώρου, όπου θα στεγαστεί ο νέος επιχειρηµατίας, 

καταρχήν απαιτείται η σύνταξη ενός µισθωτηρίου συµβολαίου, το οποίο 

έχει τη µορφή Ιδιωτικού Συµφωνητικού και αναγράφει εκτός Από τα 

συµβαλλόµενα µέρη (εκµισθωτή – ιδιοκτήτη και µισθωτή – ενοικιαστή) 

και τις διευθύνσεις τους, τη διάρκεια της µίσθωσης, το µηνιαίο µίσθωµα 

(ενοίκιο) και τις συµφωνηµένες αναπροσαρµογές του, το ποσό της 

εγγύησης που καταβλήθηκε στον εκµισθωτή, τη συµφωνηµένη χρήση 

του µίσθιου (καταστήµατος ή γραφείου) Από το νέο επιχειρηµατία και 

τους λοιπούς όρους που αφορούν στις σχέσεις µεταξύ των µερών 

(υποχρέωση καταβολής χαρτοσήµου και λοιπών τελών κλπ). 

 

 

Το µισθωτήριο συµβόλαιο συντάσσεται σε τρία αντίγραφα, ένα για κάθε 

συµβαλλόµενο και ένα για να κατατεθεί στην αρµόδια Οικονοµική 

Εφορεία. Το µισθωτήριο συµβόλαιο, µε επιµέλεια ενός Από τα 

συµβαλλόµενα µέρη, θεωρείται Από την αρµόδια Οικονοµική Εφορεία 

(∆.Ο.Υ.) µέσα σε τριάντα ηµέρες Από την υπογραφή του και τα µέρη 

λαµβάνουν Από ένα αντίγραφο του νόµιµα θεωρηµένο. 
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Στη συνέχεια, ο υποψήφιος επιχειρηµατίας που έχει ήδη εγγραφεί στο 

αρµόδιο Επιµελητήριο, κάνει αίτηση στην αρµόδια Οικονοµική Εφορεία, 

όπου δηλαδή βρίσκεται η επαγγελµατική του εγκατάσταση και 

αποδεικνύεται Από απλό αντίγραφο του µισθωτηρίου συµβολαίου του, 

για την έναρξη επαγγέλµατος και την έκδοση Αριθµού Φορολογικού 

Μητρώου. Παράλληλα ο νέος επιχειρηµατίας σφραγίζει µε την σφραγίδα 

του και αριθµεί τα Επαγγελµατικά του Βιβλία και Στοιχεία σύµφωνα µε 

τον Κ.Β.Σ. (Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων), τα οποία συνήθως είναι, 

κατ’ ελάχιστον, το Βιβλίο Εσόδων και Εξόδων, το Βιβλίο (µπλοκ) 

Αποδείξεων Παροχής Υπηρεσιών και τα Τιµολόγια Πώλησης. Τα βιβλία 

αυτά προσκοµίζει στην αρµόδια ∆.Ο.Υ. προς Θεώρηση. 

 

 

Η ατοµική επιχείρηση παύει είτε οποτεδήποτε µε απόφαση του φυσικού 

προσώπου φορέα της, είτε µε το θάνατό του καθώς επίσης και σε 

περίπτωση κήρυξής του σε πτώχευση, ή θέσης του σε δικαστική 

αντίληψη. Σε περίπτωση παύσης λόγω ατοµικής πρωτοβουλίας 

υποβάλλεται στην αρµόδια ∆.Ο.Υ. δήλωση διακοπής ή οριστικής παύσης 

εργασιών, ενώ σε περίπτωση θανάτου τη δήλωση αυτή υποβάλλουν οι 

κληρονόµοι. Για τη συνέχιση της ίδιας επιχειρηµατικής δραστηριότητας 

θα πρέπει ο/οι κληρονόµος/οι να πληρούν τις προϋποθέσεις για τη 

σύσταση ατοµικής επιχείρησης καθώς και να υποβάλλουν στην αρµόδια 

∆.Ο.Υ. το συντοµότερο δυνατό δήλωση έναρξης εργασιών στο όνοµά 

τους. 

 

 

2. Η ανάπτυξη και η εξέλιξη µίας ατοµικής επιχείρησης βασίζεται 

αποκλειστικά στις ικανότητες του φορέα της επιχείρησης 
(επιχειρηµατία). Έτσι, κάθε ατοµική επιχείρηση εξαρτάται άµεσα Από 

τις γνώσεις και τις δεξιότητες του φορέα της, χωρίς να απαιτείται κατ’ 

αρχήν δέσµευση σηµαντικών κεφαλαίων Από µέρους του φορέα της για 

την έναρξή της. Εποµένως, η πορεία και η εξέλιξη της ατοµικής 

επιχείρησης εµφανίζεται συνυφασµένη µε την συνέπεια, την κατάρτιση 

και το είδος των υπηρεσιών που παρέχει κάθε επιχειρηµατίας στους 

πελάτες του. 
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Μειονεκτήµατα 
 

 

Ως προς τα µειονεκτήµατα που εµφανίζονται Από την άσκηση µίας 

ατοµικής επιχείρησης, αυτά µπορεί να συνοψισθούν στα εξής: 

 

1. Η ανεπάρκεια µίας ατοµικής επιχείρησης. Η άσκηση της 

επαγγελµατικής δραστηριότητας µε τη µορφή ατοµικής επιχείρησης 

κρίνεται σήµερα, Από πολλές απόψεις, ως ανεπαρκής για να δώσει σε µία 

επιχείρηση τις διαστάσεις εκείνες που επιβάλλουν οι σύγχρονες 

οικονοµικές συνθήκες, ιδίως στα πλαίσια του ανταγωνισµού που 

επιτάσσει την ύπαρξη τεχνογνωσίας και υποδοµής, όπως και την παροχή 

υπηρεσιών υψηλών προδιαγραφών µε το χαµηλότερο δυνατό κόστος για 

τον τελικό αποδέκτη τους. 

 

 

2. Οι περιορισµένες δυνατότητες της Από οικονοµική άποψη. Μια 

ατοµική επιχείρηση, εκ της φύσεώς της, έχει Από οικονοµική άποψη 

πολύ περιορισµένες δυνατότητες αφενός ανταγωνισµού και αφετέρου 

επεκτάσεως της κατά χώρο και κατά µέγεθος. 

 

 

3. Οι περιορισµένες δυνατότητες χρηµατοδότησης της. Η ατοµική 

επιχείρηση υστερεί Από άποψη χρηµατοδοτήσεως, διότι δεν έχει 

αυτοτελή οικονοµική οντότητα σε σχέση µε τον επιχειρηµατία που την 

ασκεί. Έτσι, τα κεφάλαια µίας ατοµικής επιχείρησης είναι κεφάλαια του 

ίδιου του επιχειρηµατία και, ως εκ τούτου, υπόκεινται πλήρως στη 

διάθεση του, αλλά και στους κινδύνους της χρηµατοδοτικής του 

ικανότητας. Συνεπώς, τυχόν µη δυνατότητα εξυπηρέτησης των ατοµικών 

δανείων του επιχειρηµατία µπορεί να θέσει σε κίνδυνο όχι µόνο την 

πορεία, αλλά και την εξέλιξη, όπως και την ίδια τη βιωσιµότητα της 

ατοµικής επιχείρησης, η οποία µπορεί να εµφανίζει µεγάλες δυνατότητες 

ανάπτυξης, 

 

 

4. Η έλλειψη επαρκών εγγυήσεων έναντι τρίτων. Η ατοµική 

επιχείρηση δεν είναι σε θέση να παρέχει επαρκείς εγγυήσεις για την 

χρηµατοδότηση της Από τρίτους (π.χ. Τραπεζικές Ανώνυµες Εταιρίες), 

διότι εξαρτάται άµεσα Από την οικονοµική θέση του φορέα της 

(επιχειρηµατία). 
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5. Η πλήρης σύνδεση της µε την προσωπική κατάσταση του φορέα 

της. Τέλος, σηµαντικό µειονέκτηµα αποτελεί και το γεγονός ότι η 

ατοµική επιχείρηση συνδέεται πλήρως µε τον φορέα της, δηλαδή το 

φυσικό πρόσωπο του επιχειρηµατία. Η σύνδεση αυτή, Από νοµικής 

απόψεως, µπορεί να εµφανίσει δυσµενείς συνέπειες στην περαιτέρω 

εξέλιξη της ατοµικής επιχείρησης για τους εξής λόγους: Πρώτον η 

διάρκεια της ατοµικής επιχείρησης εξαρτάται Από την βούληση και τις 

προσωπικές τυχόν περιπέτειες της ζωής του φορέα της. ∆εύτερον η 

άσκηση µίας ατοµικής επιχείρησης συνεπάγεται βαριά ευθύνη για τον 

ίδιο τον φορέα της, ο οποίος δεν µπορεί να θέσει µόνον ένα 

συγκεκριµένο τµήµα της ατοµικής του περιουσίας στον επιχειρηµατικό 

κίνδυνο. Έτσι, ο επιχειρηµατίας ευθύνεται µε ολόκληρη την περιουσία 

του για την κάλυψη των ζηµιών ου θα προκύψουν είτε Από τις ατοµικές 

του υποχρεώσεις (ατοµικές δαπάνες κλπ), είτε Από την άσκηση της 

επιχειρηµατικής του δραστηριότητας (οικονοµικές και άλλες 

υποχρεώσεις προς τους πελάτες και τους προµηθευτές του). 

 

 

∆ιαδικασία Ίδρυσης Ατοµικής Επιχείρησης 
 

 

Α. ∆ιαδικασία Ίδρυσης 
 

 

Για να ιδρυθεί µία «Εµπορικής ∆ραστηριότητας» Ατοµική Επιχείρηση θα 

πρέπει: 

1. Να υπάρχει ή να εξευρεθεί ο ΧΩΡΟΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ της. 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ : Η ύπαρξη επαγγελµατικής εγκατάστασης αποδεικνύεται, 

είτε µε συµβόλαιο ιδιοκτησίας ακινήτου, είτε µε µισθωτήριο, είτε µε 

παραχωρητήριο. 

 

 

2. Να γίνει ΑΣΦΑΛΙΣΗ στο Υποχρεωτικό Ασφαλιστικό Ταµείο, που 

υπάγεται ο επιχειρηµατίας. 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ : Ανάλογα µε τη δραστηριότητα της υπό ίδρυσης 

επιχείρησής σας, θα πρέπει να ασφαλισθείτε στον Ο.Α.Ε.Ε. 

 

 

3. Να παρθεί Από το οικείο ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ : «Βεβαίωση για το 

δικαίωµα χρήσης της Επωνυµίας και του ∆ιακριτικού Τίτλου», που 

προτίθεται να χρησιµοποιήσει στην επιχείρηση του ο επιχειρηµατίας. 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ :  
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a) Η Βεβαίωση εκδίδεται Από το οικείο (ανάλογα µε τη δραστηριότητα 

της επιχείρησης) Επιµελητήριο (Εµπορικό ή Βιοµηχανικό ή Βιοτεχνικό 

ή Επαγγελµατικό κλπ) γιατί, σύµφωνα µε το άρθρο 7 παρ. 1 εδάφιο β 

Ν. 2081/92: «Οι ∆.Ο.Υ. είναι υποχρεωµένες να µην χορηγούν σε 

φυσικά πρόσωπα βεβαιώσεις υποβολής δήλωσης έναρξης 

δραστηριότητος, αν αυτά δεν τους προσκοµίσουν βεβαίωση ελέγχου 

της επωνυµίας και του διακριτικού τίτλου από το οικείο επιµελητήριο». 

b) Για να εκδοθεί από το Επιµελητήριο βεβαίωση για κάποια επωνυµία ή 

διακριτικό τίτλο, θα πρέπει να διαφέρει κατά τρόπο ευδιάκριτο από 

άλλες/ους εγγεγραµµένες/ους στα βιβλία (άρθρο 4 παράγραφος 5 

Ν.1089/80), γι’ αυτό θα πρέπει, να έχει ερευνηθεί (κατά την ίδρυση της 

επιχείρησης) στο Επιµελητήριο, αν η επωνυµία ή ο διακριτικός τίτλος, 

που προτίθεται ο επιχειρηµατίας να χρησιµοποιήσει, χρησιµοποιούνται 

ήδη ή έχουν καταχωρισθεί και κατοχυρωθεί από άλλη επιχείρηση. 

c) Έντυπο αιτήσεως, για την χορήγηση της βεβαιώσεως, µαζί µε 

σχετικές οδηγίες χορηγούνται από το τµήµα µητρώου του οικείου 

Επιµελητηρίου. 

 

 

4. Να παρθεί «ΒΕΒΑΙΩΣΗ Έναρξης ∆ραστηριότητας» και Α.Φ.Μ. από 

την αρµόδια ∆.Ο.Υ., στην περιφέρεια της οποίας θα εγκατασταθεί ή 

υπάγεται η επιχείρηση. 

 

 

5. Να γίνει εγγραφή στο οικείο ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ (από το οποίο έχει 

εκδοθεί η κατά την ανωτέρω παράγραφο 3 βεβαίωση), γιατί : 

a) Η εγγραφή στο οικείο Επιµελητήριο είναι υποχρεωτική, 

b) Θα πρέπει να παρθεί «Πιστοποιητικό Εγγραφής και καταβολής ή 

διακανονίσεως των ετήσιων εισφορών» από το οικείο Επιµελητήριο 

(το οποίο σύµφωνα µε την παρ. 1 εδάφιο α άρθρου 4 του Ν.2081/92, 

θα χρησιµοποιηθεί στη ∆.Ο.Υ. για τη θεώρηση των βιβλίων και 

στοιχείων της επιχείρησης). 

 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ :  

I. Τα δικαιολογητικά της εγγραφής αναγράφονται κατωτέρω. 

II. Έντυπο αιτήσεως για την εγγραφή, µαζί µε σχετικές οδηγίες, 

χορηγούνται από το τµήµα µητρώου του Επιµελητηρίου. 

 

 

6. Να θεωρηθούν ΒΙΒΛΙΑ και ΣΤΟΙΧΕΙΑ του Κ.Β.Σ., από την αρµόδια 

∆.Ο.Υ., στην περιφέρεια της οποίας θα εγκατασταθεί ή υπάγεται η 

επιχείρηση. 
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7. Να εκδοθεί «Α∆ΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ», που απαιτείται να εκδοθεί για 

τις περιπτώσεις άσκησης από την επιχείρηση συγκεκριµένων 

δραστηριοτήτων. 

 

Β. ∆ικαιολογητικά 
 

1. ΑΙΤΗΣΗ – ∆ΗΛΩΣΗ σε έντυπο, που χορηγείται από το Τµήµα 

Μητρώου του αντίστοιχου Επιµελητηρίου, υπογεγραµµένη από τον 

φορέα της επιχείρησης, η οποία συµπληρώνεται µε βάση τις οδηγίες που 

υπάρχουν σ’ αυτήν. 

 

 

2. ΒΕΒΑΙΩΣΗ, που έχει εκδοθεί από την αρµόδια ∆.Ο.Υ., για την 

επίδοση δήλωσης ΕΝΑΡΞΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ (σε 

φωτοτυπία). 

 

 

3. ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΗ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ή ∆ΙΑΒΑΤΗΡΙΟ Ε.Ο.Κ. ή Α∆ΕΙΕΣ 

ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (προκειµένου για αλλοδαπούς από 

χώρες εκτός Ε.Ο.Κ.), (σε φωτοτυπία). 

 

 

4. ΕΙ∆ΙΚΗ Α∆ΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ, που απαιτείται να εκδοθεί, για 

άσκηση συγκεκριµένων δραστηριοτήτων. 

 

 

5. ΣΗΜΕΙΩΝΕΤΑΙ ότι : Η Υπηρεσία, σε ορισµένες περιπτώσεις, µπορεί 

να ζητεί και την Υποβολή των κατωτέρω ∆ικαιολογητικών : 

• ΜΙΣΘΩΤΗΡΙΟΥ ή άλλου δικαιολογητικού, ύπαρξης 

επαγγελµατικης εγκατάστασης 

• ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΒΙΒΛΙΟΥ του Κ.Β.Σ. 

 

 

Γ. Ολοκλήρωση Εγγραφής 
 

 

Η εγγραφή ολοκληρώνεται, το νωρίτερο, την εποµένη ηµέρα από την 

κατάθεση των δικαιολογητικών και αφού : 

1. γίνει ο έλεγχος των δικαιολογητικών 
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2. γίνει η καταχώριση της επωνυµίας και του ∆ιακριτικού Τίτλου της 

επιχείρησης (στα, υπό το νόµο τηρούµενα βιβλία Επωνυµιών και 

∆ιακριτικών Τίτλων) 

 

3. καταβληθούν τα τέλη καταχώρισης στο πρωτόκολλο επωνυµιών (που 

για τις ατοµικές επιχειρήσεις ανέρχονται στο ποσό των 7,34€, πλέον 

χαρτοσήµου 2,4% υπέρ του ∆ηµοσίου και Ο.Γ.Α.) 

 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ : Τα ανωτέρω τέλη επωνυµίας καταβάλλονται µόνο από 

επιχειρήσεις που έχουν ιδρυθεί πριν από τις 12/09/2001 

 

4. εκπληρωθούν οι προς το Επιµελητήριο οφειλόµενες συνδροµές ή 

διακανονισθούν σε δόσεις (διακανονισµός γίνεται στις περιπτώσεις, που 

οφείλονται συνδροµές παρελθουσών χρήσεων άνω της 3ετίας και το 

ποσό ξεπερνά τα 146,74€. 

 

 

ΣΗΜΕΙΩΝΕΤΑΙ ότι : 

 

1.  Οι οικονοµικές υποχρεώσεις (συνδροµές) των µελών προς το 

Επιµελητήριο έχουν καθορισθεί (µε βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 

4 Ν.2081/92) από το ∆.Σ. µε την από 20-3-90 απόφαση του και 

αναπροσαρµόσθηκαν µε τις από 16-11-95, 20-11-96, 18-05-98, 22-9-99 

και 27-11-00 αποφάσεις του. 

 

2.  Το Επιµελητήριο εισπράττει (για τα νεοεγγεγραφόµενα µέλη του, 

που έχουν ιδρυθεί πριν την τελευταία δεκαετία) συνδροµές αναδροµικά 

για την τελευταία δεκαετία, πλέον της τρεχούσης χρήσεως. 

 

 

3.  Οι συνδροµές των ατοµικών επιχειρήσεων έχουν καθορισθεί ως 

εξής : 

• Έτος 1998,  35,22 € πλέον,  χαρτοσήµου 2,4 %. 

• Έτος 1999,  35,22 € πλέον,  χαρτοσήµου 2,4 %. 

• Έτος 2000,  39,62 € πλέον,  χαρτοσήµου 2,4 %. 

• Έτος 2001,  39,62 € πλέον,  χαρτοσήµου 2,4 %. 

• Έτος 2002,  39,62 € πλέον,  χαρτοσήµου 2,4 %. 

• Έτος 2003,  40,53 € πλέον,  χαρτοσήµου 2,4 %. 

• Έτος 2004,  41,99 € πλέον,  χαρτοσήµου 2,4 %. 

• Έτος 2005,  43,46 € πλέον,  χαρτοσήµου 2,4 %. 

• Έτος 2006,  44,92 € πλέον,  χαρτοσήµου 2,4 %. 

• Έτος 2007,  48,83 € πλέον,  χαρτοσήµου 2,4 %. 
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• Έτος 2008,  48,83 € πλέον,  χαρτοσήµου 2,4 %. 

 

 

Συνοψίζοντας, η ατοµική επιχείρηση ήταν ο ιδανικός τύπος επιχείρησης 

για κάποιες δραστηριότητες, µέχρι πριν Από κάποια χρόνια. Σήµερα τα 

πράγµατα έχουν αλλάξει, η αγορά έγινε πιο απαιτητική, ο ανταγωνισµός 

αδυσώπητος. Για την άσκηση οποιασδήποτε δραστηριότηας αξιώσεων 

απαιτείται σήµερα, όλο και πιο επιτακτικά, σύµπραξη κεφαλαίων και 

ικανοτήτων, οπότε οδηγούµαστε στις εταιρικού πλέον τύπου 

επιχειρήσεις. Στην περίπτωση λοιπόν που το µέγεθος της επιχείρησης 

είναι τέτοιο, ώστε να µην αρκεί ο επιχειρηµατίας για να καλύψει τις 

ανάγκες, περνάµε σε εταιρικές µορφές επιχείρησης. 

 

 

Οι τύποι των επιχειρήσεων είναι αρκετοί, ώστε να διασφαλίζονται 

ευέλικτοι τρόποι του συνεταιρίζεσθαι. Μέσα στα πλαίσια των 

προσωπικών εταιριών, θα συναντήσουµε τις Οµόρρυθµες και τις 

Ετερόρρυθµες Εταιρίες, των οποίων το βασικό χαρακτηριστικό είναι ότι 

παρόλο που συµπεριλαµβάνουν εταίρους, ωστόσο τα δικαιώµατα και οι 

ευθύνες των εταίρων αυτών δεν εξαρτώνται Από το κεφάλαιο το οποίο 

έχουν επενδύσει στην επιχείρηση. Η αρχή της ισότητας των εταίρων, 

όµως, δεν ισχύει για τις Κεφαλαιουχικές Εταιρίες (Ανώνυµες Εταιρίες 

και Εταιρίες Περιορισµένης Ευθύνης). 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ΕΥΤΕΡΟ 
 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
 

 

Α. Η Συνεκτίµηση Οικονοµικών και Νοµικών 

Κριτηρίων στην Επιλογή του  Κατάλληλου Εταιρικού 

Τύπου 
 

 
Τα προαναφερόµενα µειονεκτήµατα της ατοµικής επιχείρησης οδηγούν 

αυτούς που επιθυµούν να ασκήσουν επιχειρηµατική δραστηριότητα, 

σοβαρής έκτασης και µακράς χρονικής διάρκειας, στην ιδέα της 

συνένωσης µε άλλα πρόσωπα των προσωπικών τους ικανοτήτων και των 

περιουσιακών τους δυνάµενων. 

 

 

Τα πρόσωπα που προσανατολίζονται στην συνεταιρική άσκηση της 

επιχειρηµατικής τους δραστηριότητας έχουν στη διάθεσή τους µία 

συγκεκριµένη σειρά νοµικών σχηµάτων, τα οποία αποτελούν, από 

νοµικής απόψεως, τους γνωστούς τύπους των εταιριών. 

 

 
Τα σχήµατα αυτά είναι προικισµένα µε ιδιαίτερα χαρακτηριστικά, τα 

οποία επιτρέπουν µάλιστα ποικίλους συνδυασµούς ως προς την 

αξιοποίηση του κεφαλαίου και της εργασίας. Εποµένως, όποιοι 

επιθυµούν να συνεργαστούν µεταξύ τους για την ανάπτυξη µίας 

επιχειρηµατικής δραστηριότητας συλλογικής µορφής, αν και είναι 

ελεύθεροι να επιλέξουν το σχήµα που εµφανίζεται προσφορότερο κατά 

την κρίση, τους σκοπούς και τις δυνατότητές τους πρέπει να λάβουν 

υπόψη κριτήρια οικονοµικά και ιδίως νοµικά. Έτσι, η επιλογή του 

κατάλληλου εταιρικού τύπου δεν πραγµατοποιείται µε τυχαία κριτήρια 

αλλά µε βάση τις ειδικότερες συνθήκες ανταγωνισµού που επικρατούν 

στο συγκεκριµένο τµήµα της αγοράς όπου θα δραστηριοποιηθεί η 

µέλλουσα εταιρική επιχείρηση (οικονοµικό κριτήριο) και το υπάρχον 

νοµικό πλαίσιο µε τις προϋποθέσεις του νόµου. 

 

 

Στα πλαίσια αυτά, λοιπόν, θα εξετάσουµε τα χαρακτηριστικά και την 

οικονοµική χρησιµότητα κάθε εταιρικού τύπου. 
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Β. Οι Εταιρικοί Τύποι (κλειστός αριθµός) 
 

 
Το ελληνικό δίκαιο αναγνωρίζει ορισµένους µόνον εταιρικούς τύπους, µε 

συνέπεια ο αριθµός των εταιριών στο Ελληνικό ∆ίκαιο να 

χαρακτηρίζεται ως Περιορισµένος ή Κλειστός Αριθµός. Ειδικότερα το 

Ελληνικό ∆ίκαιο αναγνωρίζει την Οµόρρυθµη Εταιρία (Ο.Ε.), την 

Ετερόρρυθµη Εταιρία (Ε.Ε.), την Αφανή Εταιρία, την Ανώνυµη Εταιρία 

(Α.Ε.), την Εταιρία Περιορισµένης Ευθύνης (Ε.Π.Ε.), τον Συνεταιρισµό 

και την Συµπλοιοκτησία. Κάθε ένας Από τους εταιρικούς αυτούς τύπους 

έχει διάφορα χαρακτηριστικά, τα οποία του προσδίδουν διαφορετική 

οικονοµική σηµασία. Εµείς θα αναλύσουµε τις Ο.Ε., Ε.Ε., Α.Ε. και 

Ε.Π.Ε. 
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ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
 

 

 

Α. Εταιρικός Τύπος και Χαρακτηριστικά της Ο.Ε. 
 

Η Ο.Ε. αποτελεί τον πλέον αντιπροσωπευτικό τύπο της προσωπικής και 

ατοµιστικής εταιρίας. Στην Ο.Ε. δεσπόζει η προσωπικότητα των εταίρων 

τόσο στις µεταξύ τους σχέσεις όσο και στις σχέσεις της µε τους τρίτους. 

 

 

Για τις υποχρεώσεις της εταιρίας, πράγµατι, δεν ευθύνεται µόνον η 

εταιρία µε την δική της περιουσία την εταιρική, αλλά και οι εταίροι, ο 

καθένας µε την δική του ατοµική περιουσία. Έτσι, η ευθύνη των εταίρων 

µίας Ο.Ε. είναι προσωπική, απεριόριστη και εις ολόκληρον. 

 

 

Μεταξύ των προσώπων που την συστήνουν θα πρέπει να υπάρχει πλήρης 

εµπιστοσύνη. Από τις ενέργειες ή τη παραλήψεις του ενός εταίρου µπορεί 

να προκύψουν σοβαρές συνέπειες για την περιουσία των άλλων. 

 

 

Η διαχείριση της Ο.Ε., ως δικαίωµα και υποχρέωση, ανήκει σε όλους 

τους συνεταίρους, εκτός αν το καταστατικό της εταιρίας ορίζει 

διαφορετικά (π.χ. µόνον ορισµένοι από τους εταίρους µπορούν να 

διενεργούν διαχειριστικές πράξεις). Η εταιρική ιδιότητα (δηλαδή η 

ιδιότητα ενός προσώπου να είναι µέλος συγκεκριµένης Ο.Ε.) είναι κατ’ 

αρχήν αµεταβίβαστη και η εταιρία µπορεί να λυθεί τόσο εξαιτίας 

µεταβολών που µπορεί να επέλθουν στα πρόσωπα ενός εκ των εταίρων 

(π.χ. θάνατος, πτώχευση, αφάνεια, θέση σε δικαστική αντίληψη κλπ.), 

όσο και µε καταγγελία κάθε ενός από τους εταίρους της. 

 

 

Η Ο.Ε. αν και έχει τη δική της προσωπικότητα και αποτελεί διαφορετική 

αυτοτελή οντότητα σε σχέση µε τους εταίρους που είναι µέλη της, 

ωστόσο η προσωπικότητα αυτή δεν επηρεάζεται από τον ατοµιστικό της 

χαρακτήρα, ως προσωπική εταιρία, δηλαδή από τη σύνδεσή της µε την 

οικονοµική και προσωπική κατάσταση των εταίρων που είναι µέλη της. 
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Η αυξανόµενη πάντως ευθύνη των εταίρων µίας Ο.Ε. αυξάνει την πίστη 

της Ο.Ε. ως προς τις συναλλαγές και µάλιστα σε τέτοιο βαθµό που για 

την λειτουργία της δεν είναι απαραίτητη η ύπαρξη κεφαλαίου, διότι ανά 

πάσα στιγµή οι εταιρικοί δανειστές µπορούν να στραφούν για την 

ικανοποίηση των απαιτήσεών τους στην ατοµική περιουσία 

οποιουδήποτε από τους εταίρους της. 

 

 

Η Ο.Ε. προσφέρεται, λοιπόν, για την άσκηση µικρών ή µεσαίων 

επιχειρήσεων και ιδίως για ένα περιορισµένο συνήθως χρονικό διάστηµα 

και έχει ως χαρακτηριστικό της ότι η λειτουργία της βασίζεται στην 

εµπιστοσύνη και στην πίστη που έχουν µεταξύ τους οι εταίροι της. 

 

 

Β. Έννοια 
 

 

Την έννοια της οµόρρυθµης εταιρίας δίνει ο Εµπορικός Νόµος στα άρθρα 

20-22 αυτού. Ειδικότερα το άρθρο 20 Εµπορικού Νόµου ορίζει: 

«Οµόρρυθµος (εταιρία) είναι η συστηνόµενη µεταξύ δύο ή και πολλών, 

σκοπόν εχόντων να συνεµπορεύονται υπό επωνυµίαν εταιρικήν». Η 

επιστήµη και η νοµολογία, καθώς και διάφορες άλλες διατάξεις µε 

επιστέγασµα, τελικά, το άρθρο 784 του Αστικού Κώδικα, συµπλήρωσαν 

τον παραπάνω ορισµό, προσθέτοντας ότι η οµόρρυθµη εταιρεία έχει δική 

της νοµική προσωπικότητα, διακεκριµένη από αυτήν την εταίρων της. 

Συνέπεια τούτου είναι ότι έχει δική της νοµική ύπαρξη, επωνυµία, 

κατοικία (έδρα), ιθαγένεια και δική της περιουσία. Το άρθρο 741 

Αστικού Κώδικα προσδιορίζει ότι η επιδίωξη του κοινού σκοπού της 

εταιρίας (που είναι ιδίως οικονοµικός) γίνεται µε κοινές εισφορές των 

εταίρων. Εξάλλου οι διατάξεις του Αστικού Κώδικα περί εταιριών 

(άρθρα 741-784) αφορούν, βασικά τις αστικές εταιρίες, επικουρικώς, 

όµως, εφαρµόζονται και στις εµπορικές εταιρίες. 

 

 

Γ. Προσωπικότητα Ο.Ε. 
 
 

Η έναρξη της νοµικής προσωπικότητας της εταιρίας επέρχεται µε την 

κατά νόµο δηµοσίευση του καταστατικού της στα ειδικά βιβλία του 

αρµόδιου πρωτοδικείου. Το πέρας δε αυτής, επέρχεται από τη στιγµή που 

θα τελειώσει η εκκαθάριση της εταιρίας και η διανοµή του καθαρού 

ενεργητικού στους πρώην εταίρους. 
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Η νοµική προσωπικότητα της Ο.Ε. παραµένει αναλλοίωτη και όταν 

τροποποιηθεί το καταστατικό αυτής, εξακολουθεί δε και µέχρι το πέρας 

της εκκαθαρίσεως για τις ανάγκες αυτής. Η οµόρρυθµη εταιρία αποκτά 

νοµική προσωπικότητα µε την κατά νόµο δηµοσίευση του καταστατικού 

της (πριν τούτο συµβεί, δεν µπορεί να συµβάλλεται ούτε να γίνεται 

υποκείµενο δικαιωµάτων και σε περίπτωση που οι εταίροι της υπό 

σύσταση Ο.Ε. συνάψουν δικαιοπραξίες µε τρίτους – πριν τη δηµοσίευση 

του καταστατικού της εταιρίας - γίνονται αυτοί (οι εταίροι) φορείς των 

σχετικών δικαιωµάτων, έστω και αν οι συναλλασσόµενοι απέβλεπαν 

στην εταιρία). 

 

 

Το γεγονός ότι η προσωπική εταιρία αποτελεί νοµικό πρόσωπο έχει 

ορισµένες νοµικές συνέπειες, όπως: Έχει επωνυµία, κατοικία (έδρα), 

ιθαγένεια και όργανα (φυσικά πρόσωπα) που την εκπροσωπούν και 

διοικούν (διαχειρίζονται) τις εταιρικές υποθέσεις και την εταιρική 

περιουσία. Έδρα της εταιρίας (κατοικία) είναι ο τόπος, όπου λειτουργεί η 

διοίκηση (διαχειριστές) αυτής. Κατά των εκπροσώπων (διαχειριστών) της 

προσωπικής εταιρίας µπορεί να διαταχθεί προσωπική κράτηση για 

απαιτήσεις εµπορικές ή Από αδικοπραξία, σύµφωνα µε το άρθρο 1047 

παράγραφος 3 του Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας. Ακόµα, η εταιρία έχει 

την ικανότητα να αποκτά κυριότητα επί κινητών και ακινήτων 

πραγµάτων, αλλά και άλλα δικαιώµατα. Έτσι, έχει δική της περιουσία, 

διακεκριµένη από εκείνη των εταίρων αυτής. Τα ακίνητα της προσωπικής 

εταιρίας καταχωρούνται σε ειδική µερίδα του οικείου 

υποθηκοφυλακείου. Επίσης, η εταιρία έχει δικαίωµα να επιδιώξει 

ικανοποίηση για ηθική βλάβη που υπέστη η προσωπικότητά της. Τέλος, η 

εταιρία έχει το δικαίωµα να συµµετέχει ως µέλος άλλης εταιρίας, 

οποιουδήποτε τύπου, και να παρίσταται στο δικαστήριο ως διάδικο 

µέρος, εκπροσωπούµενη από τους νοµικούς εκπροσώπους της. 

 

 

∆. Απεριόριστη Ευθύνη Εταίρων 
 

 

Στο άρθρο 22 του Εµπορικού Νόµου, ορίζεται: «Οι οµόρρυθµοι 

συνέταιροι, οι αναφερόµενοι εις το καταστατικόν της εταιρίας έγγραφον, 

υπόκεινται αλληλεγγύως εις όλας τας υποχρεώσεις της εταιρίας, αν και 

υπογεγραµµένον παρ’ ενός µόνου των συνεταίρων, υπό την εταιρικής 

όµως επωνυµίαν». Η έννοια της αλληλεγγύης είναι η της σε ολόκληρο 

ενοχής κατά τον Αστικό Κώδικα. Την αλληλέγγυα ευθύνη φέρουν τόσο 

το νοµικό πρόσωπο της Ο.Ε., όσο και όλα τα (οµόρρυθµα) µέλη αυτής 

για την πληρωµή των υποχρεώσεων που έχει αναλάβει νοµίµως η 
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εταιρία. Ο δανειστής, εποµένως, δικαιούται (σύµφωνα µε το άρθρο 482 

του Αστικού Κώδικα) να απαιτήσει το χρέος της εταιρίας κατ’ αρεσκείαν 

από οποιοδήποτε εταίρο είτε εν όλω είτε εν µέρει. 

 

 

Να τονισθούν ιδιαιτέρως δύο χαρακτηριστικά σηµεία της ευθύνης των 

οµορρύθµων εταίρων: 

• Οι εταίροι της οµόρρυθµης εταιρίας (που είναι όλοι τους 

οµόρρυθµοι) ευθύνονται απεριόριστα και σε ολόκληρο. Το 

«απεριόριστα» σηµαίνει ότι οι οµόρρυθµοι εταίροι ευθύνονται µε 

ολόκληρη την περιουσία τους, ενώ το «εις ολόκληρον» σηµαίνει 

αλληλέγγυα ευθύνη µεταξύ όλων των εταίρων. 

• Σε περίπτωση λύσεως της εταιρίας δεν λύονται και οι υφιστάµενες 

συµβάσεις αυτής, έστω κι αν αναφέρονται σε χρόνο µεταγενέστερο 

της λύσεως. Οι οµόρρυθµοι εταίροι ευθύνονται µαζί µε την εταιρία 

για την εκπλήρωση των νοµίµων υποχρεώσεων «εις ολόκληρον» 

έκαστος και ο δανειστής δικαιούται να απαιτήσει το χρέος από 

οποιοδήποτε εταίρο. 

• Σε περίπτωση µετατροπής οµόρρυθµης εταιρίας σε ανώνυµη, οι 

τέως οµόρρυθµοι εταίροι εξακολουθούν να ευθύνονται 

απεριορίστως και «εις ολόκληρον» για τις µέχρι της µετατροπής 

αναληφθείσες υποχρεώσεις της προσωπικής εταιρίας. Ανάλογη 

εφαρµογή της διατάξεως του άρθρου 53 παράγραφος 4 του 

Ν.3190/1955, που προβλέπει την παραπάνω ευθύνη των 

οµόρρυθµων εταίρων σε περίπτωση µετατροπής προσωπικής 

εταιρίας σε Ε.Π.Ε. 

• Κάθε νέος οµόρρυθµος εταίρος, που εισέρχεται σε προσωπική 

εταιρία, ευθύνεται για όλα τα χρέη της, ασχέτως αν αυτά 

δηµιουργήθηκαν πριν ή µετά την είσοδό του στην εταιρία, εκτός αν 

υπάρχει άλλη µεταξύ των εταίρων συµφωνία για τα προγενέστερα 

(της εισόδου του) χρέη της εταιρίας. 

 

 

Ε. Εµπορική Ιδιότητα Εταιρίας και Εταίρων 
 

 

Η οµόρρυθµη εταιρία έχει την εµπορική ιδιότητα κατά το ουσιαστικό 

κριτήριο, δηλαδή, από τη δραστηριότητα που αναπτύσσει (εµπορικές 

πράξεις). Οι οµόρρυθµοι εταίροι είναι έµποροι. 
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Η οµόρρυθµη εταιρία κρίνεται κατά το ουσιαστικό κριτήριο και συνεπώς 

αποκτά την εµπορική ιδιότητα. Οσάκις κατά το καταστατικό της σκοπό 

ενεργεί κυρίως και συνήθως εµπορικές πράξεις. Οι οµόρρυθµοι εταίροι 

αποκτούν την εµπορική ιδιότητα και εποµένως υπόκεινται σε προσωπική 

κράτηση για τα χρέη της εταιρίας από µόνη τη συµµετοχή τους σ’ αυτήν. 

 

 

ΣΤ. Σύσταση 
 

 
Τα συµβαλλόµενα µέρη κατά τη σύσταση της οµόρρυθµης εταιρίας 

συντάσσουν ιδιωτικό έγγραφο, το οποίο ονοµάζεται καταστατικό. Το 

έγγραφο αυτό δεν είναι απαραίτητο να είναι δηµόσιο. Εάν όµως το 

επιθυµούν οι συµβαλλόµενοι συντάσσεται ενώπιον συµβολαιογράφου, 

καθίσταται συνεπώς δηµόσιο. Το άρθρο 369 του Αστικού Κώδικα ορίζει 

ότι για τη σύσταση προσωπικής εταιρίας απαιτείται συµβολαιογραφική 

πράξη όταν η εισφορά εταίρου περιλαµβάνει και εµπράγµατο δικαίωµα 

επί ακινήτου. 

 

 

Το άρθρο 43 του Εµπορικού Νόµου περιέχει τα ελάχιστα στοιχεία που 

πρέπει να περιέχει το καταστατικό της. « Η περίληψης (του 

καταστατικού) πρέπει να περιέχει τα ονόµατα και τα πατρώνυµα, την 

ιδιότητα και την διαµονή των συνεταίρων, όχι όµως και των µετόχων, την 

εµπορικήν επωνυµίαν, τους συνεταίρους οι οποίοι διωρίσθησαν να 

διευθύνουν, να διοικούν και να υπογράφουν επ’ ονόµατι της εταιρίας, την 

ποσότητα των καταβληθέντων ή καταβληθησοµένων χρηµάτων κατά 

µερίδα, την εποχή καθ’ ήν η εταιρία άρχεται και καθ’ ήν παύει». 

 

 

Πιο συγκεκριµένα, όσον αφορά στο ελάχιστο περιεχόµενο του 

καταστατικού, αυτό θα πρέπει να περιέχει τα εξής στοιχεία: 

 

- την εταιρική επωνυµία: Στην οµόρρυθµη εταιρία η επωνυµία της 

σχηµατίζεται υποχρεωτικά από τα ονόµατα των φυσικών 

προσώπων εταίρων αυτής (π.χ. «Παπαδόπουλος – Παπάς Ο.Ε.») 

και δεν µπορεί να σχηµατισθεί µόνο από το αντικείµενό της (π.χ. 

«Ζαχαρωτά Ο.Ε.»). είναι δυνατό όµως να προστεθεί στην 

επωνυµία φανταστική λήξη ή λέξη που υποδηλώνει τη 

δραστηριότητα της επιχείρησης. 

- το σκοπό της εταιρίας και το χαρακτήρα της ως εµπορική (π.χ. 

ιδρύεται µε το παρόν οµόρρυθµη εταιρία κ.λ.π.). 
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- τα ονόµατα και την διεύθυνση κατοικίας των εταίρων, αν αυτοί 

είναι φυσικά πρόσωπα, ή την έδρα του εταίρου νοµικού προσώπου. 

- τη διάρκεια της εταιρίας, η οποία µπορεί να είναι και αόριστη σε 

περίπτωση που δεν ορίζεται στο καταστατικό. 

- την αξία και το είδος των εισφορών των εταίρων: Οι εισφορές 

µπορεί να είναι χρηµατικές ή σε είδος (π.χ. εισφορά ακινήτου για 

τη στέγαση των γραφείων της εταιρίας, ή επίπλωσης), ή ακόµη να 

συνίστανται και σε παροχή εργασίας. 

- τα ονόµατα των διαχειριστών, στους οποίους ανήκει η διαχείριση 

και εκπροσώπηση της εταιρίας. Όταν δεν ορίζονται διαχειριστές 

στο καταστατικό, τότε η διαχείριση και η εκπροσώπηση ανήκει σε 

κάθε εταίρο. Στην περίπτωση αυτή ο κάθε εταίρος ενεργεί µόνος 

του και οι πράξεις του δεσµεύουν την εταιρία, ανεξάρτητα από τη 

συµφωνία ή την εναντίωση των υπολοίπων εταίρων. 

 

 
Το καταστατικό υπογράφεται από όλους τους εταίρους. Αντίγραφό του 

υποβάλλεται στην αρµόδια ∆.Ο.Υ. προς θεώρηση και πληρωµή του 

φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίου (Φ.Σ.Κ.), ο οποίος ανέρχεται σε 1% επί 

του ύψους του εταιρικού κεφαλαίου (άρθρα 17-31, Ν.1676/86). Στη 

συνέχεια το θεωρηµένο αντίγραφο προσκοµίζεται στο οικείο 

Επιµελητήριο για το δικαίωµα χρήσεως της επωνυµίας της εταιρίας, στο 

Ταµείο Νοµικών και στο Ταµείο Πρόνοιας ∆ικηγόρων όπου 

καταβάλλεται εισφορά επί του ονοµαστικού ποσού του εταιρικού 

κεφαλαίου 0,5% και 1% αντίστοιχα. Με όλες τις ανωτέρω θεωρήσεις το 

αντίγραφο του καταστατικού προσκοµίζεται στο Πρωτοδικείο της έδρας 

της εταιρίας για καταχώρηση στα οικεία βιβλία. Επίσης προβλέπεται 

ανάρτηση του καταστατικού της εταιρίας για χρονικό διάστηµα τριών 

µηνών στο ακροατήριο του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρίας, πλην 

όµως δεν εφαρµόζεται στην πράξη. 

 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Ο έλεγχος της επωνυµίας της εταιρίας στο Επιµελητήριο 

(άρθρο 7, Ν.2081/92) χρήσιµο είναι να γίνεται πριν την κατάρτιση του 

καταστατικού, γιατί σε περίπτωση ύπαρξης προγενέστερης επωνυµίας, το 

καταστατικό χρειάζεται τροποποίηση (οπότε και θα πρέπει να 

καταβληθούν εκ νέου τα προβλεπόµενα τέλη υπέρ Τ.Ν., Τ.Π. και Φ.Σ.Κ. 

που προαναφέρθηκαν). 

Στη συνέχεια το θεωρηµένο από το Πρωτοδικείο καταστατικό 

υποβάλλεται µε τη δήλωση έναρξης άσκησης επιτηδεύµατος και τα 

προβλεπόµενα κάθε φορά δικαιολογητικά βεβαιώσεις επιµελητηρίων, 

ασφαλιστικών ταµείων, µισθωτηρίων συµβολαίων ιδιοκτησίας, 

υπευθύνων δηλώσεων δωρεάν παραχώρησης κ.λ.π. στην αρµόδια ∆.Ο.Υ., 

µε σκοπό τη χορήγηση Α.Φ.Μ. και έναρξη λειτουργίας της επιχείρησης. 
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Με τη χορήγηση Α.Φ.Μ. η εταιρία αποκτά νοµική προσωπικότητα και 

µπορεί να θεωρήσει τα βιβλία και τα στοιχεία που προβλέπονται από τις 

διατάξεις του Κ.Β.Σ., λαµβανοµένων υπόψη των όσων ορίζονται στις 

διατάξεις του άρθρου 36, παράγραφοι 2 και 8. Η πιο πάνω διαδικασία 

ακολουθείται και στις περιπτώσεις τροποποίησης του καταστατικού. Μία 

περίπτωση τροποποίησης καταστατικού είναι η αύξηση του µετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρίας. Για τη σύσταση της Ο.Ε. δεν προβλέπεται 

κατώτατο όριο κεφαλαίου. Το κεφάλαιο της εταιρίας µπορεί να 

αυξάνεται οποτεδήποτε, χωρίς να υπάρχει κανένα περιοριστικό ανώτατο 

όριο, µετά Από σχετική απόφαση των εταίρων. Επειδή όµως η αύξηση 

του κεφαλαίου αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού, η εν λόγω 

πράξη πρέπει είτε να συνταχθεί µε ιδιωτικό συµφωνητικό, είτε µε 

συµβολαιογραφικό έγγραφο. Όπως αναφέρθηκε ανωτέρω, για κάθε 

τροποποίηση του  καταστατικού ακολουθούνται οι προβλεπόµενες 

διατυπώσεις δηµοσιότητας και συνεπώς, αντίγραφο πρέπει να κατατεθεί 

στη Γραµµατεία του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρίας, καθώς και να 

καταβληθούν τα τέλη υπέρ Τ.Ν., Τ.Π. και Φ.Σ.Κ. εκ νέου. 

 

 

Ζ. Φορολογία Εισοδήµατος Ο.Ε. 
 

 
Η οµόρρυθµη εταιρία στο τέλος κάθε διαχειριστικής χρήσης 

φορολογείται σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 10 του 

Ν.2238/94, όπως αντικαταστάθηκε µε την παράγραφο 1 του άρθρου 3 

του Ν.2753/99. Σύµφωνα µε την αντικατάσταση αυτή ο φορολογικός 

συντελεστής µειώθηκε σε 30% για τα κέρδη της διαχειριστικής χρήσεως 

1999 και σε 25% για τις διαχειριστικές χρήσεις του έτους 2000 και 

µετέπειτα. 

 

 

Η. Λύση και Εκκαθάριση της Ο.Ε. 
 

 
Η οµόρρυθµη εταιρία λύεται : 

- µε οµόφωνη απόφαση όλων των εταίρων οποτεδήποτε, 

- µε την πραγµατοποίηση ή αδυναµία πραγµατοποίησης του 

εταιρικού σκοπού (αυτό συνήθως συµβαίνει όταν η εταιρία έχει 

συσταθεί για την επίτευξη συγκεκριµένου έργου, συνήθως 

τεχνικού, π.χ. διάνοιξη οδικού δικτύου), 

- µε την παρέλευση της χρονικής διάρκειάς της, εφόσον έχει 

συσταθεί για ορισµένο χρόνο, 
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- µε καταγγελία ενός ή περισσοτέρων εταίρων. Αν η Ο.Ε. έχει 

αόριστη διάρκεια, η καταγγελία γίνεται οποτεδήποτε, ενώ αν έχει 

ορισµένη διάρκεια, η καταγγελία γίνεται µόνο για σπουδαίο λόγο, 

- µε το θάνατο εταίρου, εφόσον δεν προβλέπεται στο καταστατικό η 

συνέχιση της εταιρίας από τον/τους κληρονόµο/ους του, 

- µε την κήρυξη εταίρου σε πτώχευση, τη δικαστική ή νόµιµη 

απαγόρευσή του, εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη ρήτρα στο 

καταστατικό, που επιτρέπει τη συνέχιση της εταιρίας µεταξύ των 

υπολοίπων εταίρων. 

 

 

Πρέπει να σηµειωθεί ότι η λύση της εταιρίας υπόκειται στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας, καθώς και ότι η λύση της Ο.Ε. δεν επιφέρει την άµεση 

εξαφάνισή της, αλλά µπορεί να αναβιώσει µετά από σχετική απόφαση 

των εταίρων. 

 

 

Σε περίπτωση λύσης της εταιρίας ακολουθείται το στάδιο της 

εκκαθάρισης, δηλαδή της ρευστοποίησης της εταιρικής περιουσίας, µε 

σκοπό την αποπληρωµή των τυχόν υπαρχουσών οφειλών, ώστε το ποσό 

που αποµένει να διανεµηθεί στους εταίρους κατά το ποσοστό συµµετοχής 

τους στην εταιρία. Η εκκαθάριση διενεργείται αν δεν προβλέπεται το 

αντίθετο στο καταστατικό, ή δεν ορίσουν κάτι άλλο οι εταίροι µε 

οµόφωνη απόφασή τους. Οι εργασίες της εκκαθάρισης διενεργούνται είτε 

από κοινού από όλους του εταίρους, είτε µε διαφορετικό τρόπο που 

ορίζεται στο καταστατικό ή που αποφασίζουν οµόφωνα οι εταίροι. Κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης η εταιρία εξακολουθεί να υφίσταται, αλλά 

µεταβάλλεται ο σκοπός της ο οποίος περιορίζεται στις απαιτούµενες 

ενέργειες της εκκαθάρισης. Ο/οι εκκαθαριστής/ές γνωστοποιεί/ούν στην 

αρµόδια ∆.Ο.Υ. την έναρξη καθώς και το πέρας των εργασιών της 

εκκαθάρισης. 
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ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
 

 

 

ΑΠΛΗ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
 

 

Α. Έννοια της Ετερόρρυθµης Εταιρίας 
 

 

Σύµφωνα µε τα άρθρα 23 και 26 του Εµπορικού Νόµου, ετερόρρυθµη 

εταιρία είναι η συσταινόµενη µεταξύ ενός ή πολλών, αλληλεγγύως 

υπευθύνων και ενός ή πολλών συνεταίρων απλών χρηµατοδοτών, οι 

οποίοι ονοµάζονται ετερόρρυθµοι και ευθύνονται µόνο µέχρι του ποσού 

της εισφοράς τους. Χαρακτηριστικό στοιχείο, λοιπόν, της ετερόρρυθµης 

εταιρίας είναι η διαίρεση των εταίρων σε δύο κατηγορίες: τους 

οµόρρυθµους και τους ετερόρρυθµους. 

 

 

Η εταιρική µορφή αυτή δεν εµφανίζεται συχνά στην ελληνική οικονοµία. 

 

 

Β. Οµόρρυθµοι Εταίροι 
 

 

Η ευθύνη των οµόρρυθµων εταίρων απέναντι στους πιστωτές της 

εταιρίας είναι (όπως και στην οµόρρυθµη εταιρία) αλληλέγγυα και 

απεριόριστη. Κάθε οµόρρυθµος εταίρος ευθύνεται µαζί µε την εταιρία 

και τους άλλους οµόρρυθµους εταίρους «εις ολόκληρον» για τα χρέη της 

εταιρίας. 

 

 

Γ. Ετερόρρυθµοι Εταίροι 
 

 

Αντίθετα, ο κάθε ετερόρρυθµος εταίρος έχει περιορισµένη ευθύνη 

απέναντι στους πιστωτές της εταιρίας, που δεν µπορεί να υπέρβει το 

ποσό της εισφοράς του στην εταιρία. Η ετερόρρυθµη εταιρία έχει νοµική 

προσωπικότητα και καταλέγεται µεταξύ των εµπορικών προσωπικών 

εταιριών. Συνεπώς, έχει την εµπορική ιδιότητα, οι πράξεις της 

τεκµαίρεται ότι είναι εµπορικές, µπορεί να πτωχεύσει, κ.λ.π. Στην 

ετερόρρυθµη εταιρία εφαρµόζονται όλες οι διατάξεις του Εµπορικού 
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Νόµου (τόσο περί ετερόρρυθµης, όσο και περί οµόρρυθµης εταιρίας) και 

συµπληρωµατικώς αυτές περί εταιριών του Αστικού Κώδικα. 

 

 

∆. ∆ικαιώµατα και Υποχρεώσεις Ετερόρρυθµου Εταίρου 
 

 

Σε αντίθεση µε τον οµόρρυθµο εταίρο της εµπορικής ετερόρρυθµης 

εταιρίας (που είναι έµπορος), ο ετερόρρυθµος εταίρος αυτής δεν 

καθίσταται έµπορος από µόνη την πράξη της συµµετοχής του σε αυτήν, 

έστω κι αν γίνει δεκτή η άποψη ότι η συµµετοχή καθαυτή είναι πράξη 

εµπορική. 

 

 

Η διαχείριση της ετερόρρυθµης εταιρίας ανήκει στους οµόρρυθµους 

εταίρους αυτής, που την ασκούν όπως και στην οµόρρυθµη εταιρία. Ο 

ετερόρρυθµος εταίρος δεν µπορεί να κάνει καµία πράξη διαχειρίσεως ή 

να εργασθεί στις υποθέσεις της εταιρίας ούτε κατ’ επιτροπήν (άρθρο 27 

Εµπορικού Νόµου). Η αληθινή έννοια της διατάξεως αυτής είναι ότι ο 

ετερόρρυθµος εταίρος δεν µπορεί να εργασθεί σε υποθέσεις της εταιρίας 

κατά τρόπο που θα ήταν δυνατό να προκληθεί στους συναλλασσόµενους 

η εντύπωση πως ενεργεί σαν διαχειριστής. Μπορεί, όµως, να αναλάβει 

υπηρεσία υπαλλήλου στην εταιρία (µε σχέση µισθώσεως εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου). Επίσης, δεν δικαιούται να εκπροσωπεί την εταιρία 

έναντι τρίτων. 

 

 

∆εν παραβιάζεται, όµως, η θεσπιζόµενη από το άρθρο 27 του Εµπορικού 

Νόµου απαγόρευση αναµίξεως του ετερόρρυθµου εταίρου στις πράξεις 

της εταιρίας, όταν αυτός µετέχει (µαζί µε όλα τα άλλα µέλη της) στη 

λήψη αποφάσεων εσωτερικής φύσεως, όπως π.χ, αναδιοργανώσεως της 

εταιρίας. Επίσης, ο ετερόρρυθµος εταίρος διατηρεί αλώβητο το δικαίωµα 

του να ελέγχει τον τρόπο διαχείρισης της εταιρίας και να ζητεί σχετικές 

πληροφορίες από τους διαχειριστές της. Από τα παραπάνω γίνεται 

αντιληπτό ότι οι περιορισµοί στην ανάµιξη του ετερόρρυθµου εταίρου 

στα πράγµατα της εταιρίας αφορούν µόνο τις προς τα έξω σχέσεις αυτού 

(µε τους τρίτους που συναλλάσσονται µε την εταιρία, τις αρχές κ.ο.κ.), 

ενώ δεν ισχύουν για τις προς τα έσω σχέσεις αυτού (µε τους συνεταίρους 

του). 

 

 

Υποχρέωση να εισφέρει την εισφορά του στην εταιρία και ευθύνη µέχρι 

του ύψους αυτής για τα χρέη της εταιρίας έχει ο ετερόρρυθµος εταίρος. 
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Επίσης υποχρεούται να συντελεί στην προώθηση των εταιρικών σκοπών 

και δεν δικαιούται να ενεργεί για δικό του ή για λογαριασµό τρίτων 

πράξεις αντίθετες µε τα συµφέροντα της εταιρίας (άρθρο 747 του 

Αστικού Κώδικα). 

 

 

Για τη µεταβίβαση της εταιρικής µερίδας του ετερόρρυθµου εταίρου 

ισχύουν όσα και επί οµόρρυθµου εταίρου. ∆ηλαδή, απαιτείται συναίνεση 

όλων των εταίρων ή (εφόσον υπάρχει σχετική ρήτρα στο καταστατικό) 

απόφαση της πλειοψηφίας αυτών. 

 

 

Απεριόριστη ευθύνη οµόρρυθµων εταίρων Ε.Ε. Οι οµόρρυθµοι εταίροι 

τόσο της οµόρρυθµης όσο και της ετερόρρυθµης εταιρίας έχουν 

απεριόριστη ευθύνη για τα χρέη της εταιρίας. Από το συνδυασµό δε των 

διατάξεων των άρθρων 1 και 22 του Εµπορικού Νόµου και του άρθρου 

1047 παράγραφος 1 του Κώδικα Πολιτικού ∆ικαίου προκύπτει ότι οι 

ευθυνόµενοι ως οµόρρυθµοι εταίροι οµόρρυθµης ή ετερόρρυθµης 

εµπορικής εταιρίας, είναι από µόνη την ιδιότητα τους αυτή «έµποροι και 

υπόκεινται σε προσωπική κράτηση για τα εµπορικά χρέη της εταιρίας, 

ευθυνόµενοι ‘εις ολόκληρον’ µε αυτήν». Αυτά εφαρµόζονται και για 

χρέη της εταιρίας προς το ∆ηµόσιο. 

 

 

ΑΠΛΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑ ΜΕΤΟΧΕΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ 
 

 
Ο νόµος (άρθρα 24-28 και 47-50 του Εµπορικού Νόµου) διακρίνει δύο 

είδη ετερόρρυθµων εταιριών: την απλή ετερόρρυθµη εταιρία και την 

κατά µετοχές ετερόρρυθµη εταιρία. Η βασική διαφορά µεταξύ των δύο 

αυτών εταιρικών τύπων είναι ότι στην απλή τα µερίδια των 

ετερόρρυθµων εταίρων (που δεν επιτρέπεται να παρασταθούν µε τίτλους) 

είναι κατ’ αρχήν αµεταβίβαστα και ανεκχώρητα, ενώ στην κατά µετοχές 

ετερόρρυθµη εταιρία, τα µερίδια των ετερόρρυθµων εταίρων παρίστανται 

µε µετοχικούς τίτλους (όπως στην ανώνυµη εταιρία), που είναι ελεύθερα 

µεταβιβαστοί. 
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Α. Εταιρική Επωνυµία 
 

 

Στην παράγραφο 2 του άρθρου 23 του Εµπορικού Νόµου ορίζεται ότι η 

ετερόρρυθµη εταιρία διευθύνεται «υπό εταιρικήν επωνυµίαν», που φέρει 

κατ’ ανάγκη το όνοµα ενός ή περισσοτέρων οµορρύθµων εταίρων. Και 

στο άρθρο 25 του Εµπορικού Νόµου διατυπώνεται ο παραπάνω ορισµός 

πιο κατηγορηµατικά: Το όνοµα του (οποιουδήποτε) ετερόρρυθµου 

εταίρου «δεν δύναται να εισέλθει εις την εταιρικήν επωνυµίαν». 

 

 

Συνεπώς, η επωνυµία της ετερόρρυθµης εταιρίας θα γίνει από ένα ή 

περισσότερα ονόµατα οµόρρυθµων εταίρων µε ενδεχόµενη προσθήκη και 

άλλων λέξεων ενδεικτικών τους είδους της ασκούµενης επιχειρήσεων. 

Ακόµα, µπορεί να προστεθεί δίπλα στο όνοµα ή τα ονόµατα της 

επωνυµίας η ένδειξη «και Σία» (δηλαδή και συντροφιά), η οποία θα 

καλύπτει τους µη αναφερόµενους στην επωνυµία εταίρους, αδιάφορο αν 

αυτοί είναι οµόρρυθµοι ή ετερόρρυθµοι. ∆εν αναφέρει κυρώσεις ο νόµος 

για την περίπτωση που το όνοµα ενός ετερόρρυθµου εταίρου 

περιλήφθηκε στην εταιρική επωνυµία. Έχει γίνει δεκτό, όµως, από την 

νοµολογία ότι, σε τέτοια περίπτωση, ο ετερόρρυθµος αυτός εταίρος 

ευθύνεται απέναντι στους καλόπιστους τρίτους, όπως και κάθε 

οµόρρυθµος (απεριόριστα και σε ολόκληρο). 

 

 

Β. Εταιρικές Εισφορές 
 

 
Κατά την έκφραση του άρθρου 23 του Εµπορικού Νόµου, ο 

ετερόρρυθµος εταίρος είναι απλός χρηµατοδότης. Ωστόσο, έγινε δεκτό 

ότι µπορεί η εισφορά του να συνίσταται όχι µόνο σε χρήµατα, αλλά και 

σε είδος (κινητά ή ακίνητα πράγµατα, κατά κυριότητα ή µόνο κατά 

χρήση). Σχετικά µε το αν η προσωπική εργασία του ετερόρρυθµου 

εταίρου µπορεί να αποτελέσει αντικείµενο εισφοράς του στην εταιρία, 

καλό είναι να αποφεύγονται γιατί οι διατάξεις των άρθρων 27 και 28 του 

Εµπορικού Νόµου µπορούν να δηµιουργήσουν πρόβληµα. Επειδή κατά 

το άρθρο 27 ο ετερόρρυθµος εταίρος δεν µπορεί να κάνει καµία πράξη 

διαχειρίσεως ή να εργασθεί στις υποθέσεις της εταιρίας ούτε κατ’ 

επιτροπήν. Και κατά το άρθρο 28 εάν παραβεί την παραπάνω 

απαγόρευση, ευθύνεται αλληλεγγύως µε τους οµόρρυθµους εταίρους για 

όλα τα χρέη και όλες τις υποχρεώσεις της εταιρίας. 
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Το γεγονός ότι το άρθρο 23 του Εµπορικού Νόµου χαρακτηρίζει των 

ετερόρρυθµο εταίρο απλό χρηµατοδότη δεν πρέπει να δηµιουργεί 

αµφιβολία ως προς την εταιρική του ιδιότητα. Ο ετερόρρυθµος εταίρος 

δεν είναι δανειστής της εταιρίας, αφού µε την εισφορά του αποκτά 

δικαιώµατα στα κέρδη της εταιρίας και υφίσταται τις ζηµιογόνες 

συνέπειες αυτής (έστω και µόνο µέχρι του ποσού της εισφοράς του). 

 

 

Γ. Σύσταση Ετερόρρυθµης Εταιρίας 
 

 
Η σύσταση της ετερόρρυθµης εταιρίας γίνεται, όπως και της οµόρρυθµης 

µε ιδιωτικό ή συµβολαιογραφικό έγγραφο (άρθρο 39 του Εµπορικού 

Νόµου), το οποίο υπογράφεται από όλους τους εταίρους (οµόρρυθµους 

και ετερόρρυθµους). 

 

 

Τα άρθρα 43-44 του Εµπορικού Νόµου µιλούν για δηµοσίευση 

περιλήψεως καταστατικού, η οποία µπορεί να υπογράφεται µόνο από 

τους οµόρρυθµους εταίρους. Στην πράξη έχει επικρατήσει να κατατίθεται 

στο αρµόδιο Πρωτοδικείο για δηµοσίευση ολόκληρο το καταστατικό, το 

οποίο, βέβαια, έχει υπογραφεί από το σύνολο των εταίρων. 

 

 

Το άρθρο 43 του Εµπορικού Νόµου περιέχει τα ελάχιστα στοιχεία που 

πρέπει να περιέχει το καταστατικό της. « Η περίληψης (του 

καταστατικού) πρέπει να περιέχει τα ονόµατα και τα πατρώνυµα, την 

ιδιότητα και την διαµονή των συνεταίρων, όχι όµως και των µετόχων, την 

εµπορικήν επωνυµίαν, τους συνεταίρους οι οποίοι διωρίσθησαν να 

διευθύνουν, να διοικούν και να υπογράφουν επ’ ονόµατι της εταιρίας, την 

ποσότητα των καταβληθέντων ή καταβληθησοµένων χρηµάτων κατά 

µερίδα, την εποχή καθ’ ήν η εταιρία άρχεται και καθ’ ήν παύει». 

 

 

Όπως στην οµόρρυθµη εταιρία έτσι και στην ετερόρρυθµη 

ακολουθούνται οι ίδιες ενέργειες για την σύστασή της. 

 

 

Το καταστατικό υπογράφεται από όλους τους εταίρους. Αντίγραφό του 

υποβάλλεται στην αρµόδια ∆.Ο.Υ. προς θεώρηση και πληρωµή του 

φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίου (Φ.Σ.Κ.), ο οποίος ανέρχεται σε 1% επί 

του ύψους του εταιρικού κεφαλαίου (άρθρα 17-31, Ν.1676/86). Στη 

συνέχεια το θεωρηµένο αντίγραφο προσκοµίζεται στο οικείο 
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Επιµελητήριο για το δικαίωµα χρήσεως της επωνυµίας της εταιρίας, στο 

Ταµείο Νοµικών και στο Ταµείο Πρόνοιας ∆ικηγόρων όπου 

καταβάλλεται εισφορά επί του ονοµαστικού ποσού του εταιρικού 

κεφαλαίου 0,5% και 1% αντίστοιχα. Με όλες τις ανωτέρω θεωρήσεις το 

αντίγραφο του καταστατικού προσκοµίζεται στο Πρωτοδικείο της έδρας 

της εταιρίας για καταχώρηση στα οικεία βιβλία. Επίσης προβλέπεται 

ανάρτηση του καταστατικού της εταιρίας για χρονικό διάστηµα τριών 

µηνών στο ακροατήριο του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρίας, πλην 

όµως δεν εφαρµόζεται στην πράξη. 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Ο έλεγχος της επωνυµίας της εταιρίας στο Επιµελητήριο 

(άρθρο 7, Ν.2081/92) χρήσιµο είναι να γίνεται πριν την κατάρτιση του 

καταστατικού, γιατί σε περίπτωση ύπαρξης προγενέστερης επωνυµίας, το 

καταστατικό χρειάζεται τροποποίηση (οπότε και θα πρέπει να 

καταβληθούν εκ νέου τα προβλεπόµενα τέλη υπέρ Τ.Ν., Τ.Π. και Φ.Σ.Κ. 

που προαναφέρθηκαν). 

Στη συνέχεια το θεωρηµένο από το Πρωτοδικείο καταστατικό 

υποβάλλεται µε τη δήλωση έναρξης άσκησης επιτηδεύµατος και τα 

προβλεπόµενα κάθε φορά δικαιολογητικά βεβαιώσεις επιµελητηρίων, 

ασφαλιστικών ταµείων, µισθωτηρίων συµβολαίων ιδιοκτησίας, 

υπευθύνων δηλώσεων δωρεάν παραχώρησης κ.λ.π. στην αρµόδια ∆.Ο.Υ., 

µε σκοπό τη χορήγηση Α.Φ.Μ. και έναρξη λειτουργίας της επιχείρησης. 

 

 

Με τη χορήγηση Α.Φ.Μ. η εταιρία αποκτά νοµική προσωπικότητα και 

µπορεί να θεωρήσει τα βιβλία και τα στοιχεία που προβλέπονται από τις 

διατάξεις του Κ.Β.Σ., λαµβανοµένων υπόψη των όσων ορίζονται στις 

διατάξεις του άρθρου 36, παράγραφοι 2 και 8. Η πιο πάνω διαδικασία 

ακολουθείται και στις περιπτώσεις τροποποίησης του καταστατικού. Μία 

περίπτωση τροποποίησης καταστατικού είναι η αύξηση του µετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρίας. Για τη σύσταση της Ο.Ε. δεν προβλέπεται 

κατώτατο όριο κεφαλαίου. Το κεφάλαιο της εταιρίας µπορεί να 

αυξάνεται οποτεδήποτε, χωρίς να υπάρχει κανένα περιοριστικό ανώτατο 

όριο, µετά Από σχετική απόφαση των εταίρων. Επειδή όµως η αύξηση 

του κεφαλαίου αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού, η εν λόγω 

πράξη πρέπει είτε να συνταχθεί µε ιδιωτικό συµφωνητικό, είτε µε 

συµβολαιογραφικό έγγραφο. Όπως αναφέρθηκε ανωτέρω, για κάθε 

τροποποίηση του  καταστατικού ακολουθούνται οι προβλεπόµενες 

διατυπώσεις δηµοσιότητας και συνεπώς, αντίγραφο πρέπει να κατατεθεί 

στη Γραµµατεία του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρίας, καθώς και να 

καταβληθούν τα τέλη υπέρ Τ.Ν., Τ.Π. και Φ.Σ.Κ. εκ νέου. 

 

 



 36 

 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: οι ιδιοκτήτες της Ε.Ε. πρέπει να είναι ελεύθεροι 

επαγγελµατίες, ασφαλισµένοι στο Ασφαλιστικό Ταµείο Ο.Α.Ε.Ε. 

(Οργανισµός Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελµάτων, παλαιότερα 

Τ.Ε.Β.Ε.) και δεν είναι δυνατόν να εµφανίζονται και ως υπάλληλοι της 

εταιρίας. Η είσπραξη οποιασδήποτε αµοιβής τους από την εταιρία τους 

γίνεται µε την έκδοση ∆ελτίου Παροχής Υπηρεσιών που υποχρεούνται 

να διαθέτουν. 

 

 

∆. Φορολογία Εισοδήµατος Ε.Ε. 
 

 
Το 50% του ποσοστού των κερδών που αναλογεί στον κάθε εταίρο 

φορολογείται µε συντελεστή 25% και το υπόλοιπο προστίθεται στο 

σύνολο όλων των άλλων φορολογητέων εσόδων του συγκεκριµένου 

ατόµου και το άθροισµα αυτό φορολογείται µε βάση την κλίµακα 

φορολόγησης φυσικών προσώπων. 

 

 

Ε. Λύση Ετερόρρυθµης Εταιρίας 
 

 
Οι λόγοι που επιφέρουν τη λύση της ετερόρρυθµης εταιρίας είναι εκείνοι 

που ισχύουν γενικά στις προσωπικές εταιρίες. Τονίζεται ότι, ο 

ετερόρρυθµος εταίρος έχει (όπως και ο οµόρρυθµος) δικαίωµα να 

καταγγείλει την εταιρία και να προκαλέσει τη λύση της εταιρίας. 

Βεβαίως, αυτό γίνεται µε τους όρους και τις συνέπειες που προβλέπει ο 

νόµος. Ακόµα, ο θάνατος, η απαγόρευση και η πτώχευση του 

ετερόρρυθµου εταίρου αποτελούν λόγο λύσεως της εταιρίας, όπως 

συµβαίνει και µε τους οµόρρυθµους εταίρους. 

 

 

Αν στην ετερόρρυθµη εταιρία υπάρχει µόνο ένας ετερόρρυθµος εταίρος 

και αποχωρήσει από αυτήν, τότε η ετερόρρυθµη εταιρεία µετατρέπεται 

αυτοµάτως σε οµόρρυθµη. Αν στην ετερόρρυθµη εταιρία υπάρχει ένας 

µόνο οµόρρυθµος εταίρος και αποχωρήσει από αυτήν, τότε επέρχεται 

λύση της εταιρίας. Η λύση αυτής αποφεύγεται µόνο αν, µε τροποποίηση 

του καταστατικού, αντικατασταθεί από άλλον εταίρο οµόρρυθµο (είτε 

κατόπιν µετατροπής ενός ετερόρρυθµου εταίρου σε οµόρρυθµο είτε µε 

την είσοδο νέου προσώπου στην εταιρία ως οµόρρυθµου εταίρου). Η 

καταγγελία της ετερόρρυθµης εταιρίας, που έχει συσταθεί για ορισµένο 

χρόνο, οποτεδήποτε, από ετερόρρυθµο εταίρο επιφέρει πάντοτε τη λύση 

της εταιρίας, αζηµίως για τον καταγγέλοντα, εφόσον υπάρχει σπουδαίος 
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λόγος. Σαν τέτοιος λόγος νοείται, κυρίως, η ουσιώδης παράβαση των 

συµβατικών υποχρεώσεων, αλλά και άλλα γεγονότα, τα οποία από την 

αρχή της καλής πίστεως και τα συναλλακτικά ήθη δικαιολογούν τη 

διακοπή της. 

 

 

ΣΤ. Συνέχιση Ε.Ε. µε τους Κληρονόµους Θανόντος Εταίρου 
 

 

Κατά το άρθρο 773 του Αστικού Κώδικα, η προσωπική εταιρία λύεται µε 

το θάνατο ενός από του εταίρους. Μπορεί όµως να συµφωνηθεί αν η 

εταιρία θα συνεχίζεται µεταξύ των λοιπών εταίρων ή µεταξύ των 

κληρονόµων του αποθανόντος. Από την διάταξη αυτή προκύπτει ότι 

προϋπόθεση συνεχίσεως της προσωπικής εταιρίας µε τους κληρονόµους 

του θανόντος εταίρου είναι η ύπαρξη σχετικής ρήτρας στο καταστατικό, 

καθώς και η αποδοχή από τους κληρονόµους της κληρονοµιάς (ή µη 

αποποίηση αυτής). Ο κληρονόµος θανόντος οµορρύθµου εταίρου 

(ευθυνόµενου απεριορίστως για τα χρέη της εταιρίας) ευθύνεται και ο 

ίδιος για τα µέχρι της εισόδου του στην εταιρία εταιρικά χρέη και µε την 

προσωπική του περιουσία, εκτός αν αποδέχθηκε την κληρονοµιά επ’ 

ωφελεία απογραφής. Στην τελευταία περίπτωση πρέπει να κάνει ρητή 

περί αυτού δήλωση. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 38 

 

ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 
 

 

 

Α. Ι∆ΡΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ (Ε.Π.Ε.) 
 

 

Εµπορική Ιδιότητα 
 

 
Η εταιρία περιορισµένης ευθύνης είναι εµπορική και αν ο σκοπός αυτής 

δεν είναι εµπορική επιχείρηση (άρθρο 3 παράγραφος 1 Ν.3190/55). Η 

Ε.Π.Ε., δηλαδή, είναι εµπορική εταιρία κατά το τυπικό κριτήριο. Όσον 

αφορά τα µέλη της Ε.Π.Ε., η θεωρία κατά πλειοψηφίαν, αλλά κυρίως η 

νοµολογία, σχεδόν χωρίς εξαίρεση, δέχονται ότι αυτά, από µόνο το 

γεγονός της συµµετοχής τους στην εταιρία, δεν αποκτούν την εµπορική 

ιδιότητα. Για να συµβεί αυτό χρειάζεται ο εταίρος της Ε.Π.Ε. να έχει 

ενεργό συµµετοχή στις εργασίες της εταιρίας. 

 

 

Ορισµός και Χαρακτηριστικά της Ε.Π.Ε. 
 

 
Ο νόµος δεν δίνει τον ορισµό της εταιρίας περιορισµένης ευθύνης, 

αφήνοντας, προφανώς, το έργο αυτό στην επιστήµη. Το άρθρο 1 του 

Ν.3190/55, απλώς, προσπαθεί να περιγράψει την έννοια της Ε.Π.Ε. 

Βασιζόµενοι στις διατάξεις του Ν.3190/55, µπορούµε να προσδιορίσουµε 

τα γενικά χαρακτηριστικά της Ε.Π.Ε. Αποτελεί, ασφαλώς, νοµικό 

πρόσωπο και κατά το άρθρο 3 του Ν.3190/55 είναι εµπορική εταιρία 

κατά το τυπικό κριτήριο, έστω και αν ο σκοπός αυτής δεν είναι εµπορική 

επιχείρηση. 

 

 

Στην Ε.Π.Ε., για τις εταιρικές υποχρεώσεις ευθύνεται µόνο η εταιρία. Εν 

τούτοις, υπάρχει και παράλληλη ατοµική ευθύνη των εταίρων για χρέη 

της Ε.Π.Ε. προς το δηµόσιο και το Ι.Κ.Α., που καθιερώθηκε µε το άρθρο 

69 του Ν.∆.356/74 (Κώδικα Εισπράξεως ∆ηµοσίων Εσόδων). Το 

εταιρικό κεφάλαιο είναι διαιρεµένο σε ίσα εταιρικά µερίδια, τα οποία, 

όµως, δεν επιτρέπεται να παρασταθούν µε αξιόγραφα (όπως γίνεται, 

δηλαδή, µε τις µετοχές της ανώνυµης εταιρίας). 
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Η σύσταση της Ε.Π.Ε. συνοδεύεται µε δηµοσίευση του καταστατικού 

στο αρµόδιο Πρωτοδικείο και περιλήψεως αυτού στην Εφηµερίδα της 

Κυβερνήσεως. ∆εν απαιτείται άδεια κάποιας αρχής (όπως στην ανώνυµη 

εταιρία), αλλά νοµοθετήθηκε (µε το Π.∆.419/86) η καταχώρηση του 

καταστατικού στο µητρώο Ε.Π.Ε. Τα χαρακτηριστικά της εταιρίας 

περιορισµένης ευθύνης εν µέρει µοιάζουν µε εκείνα της ανώνυµης 

εταιρίας (π.χ. συνέλευση εταίρων, περιορισµένη ευθύνη µελών της 

εταιρίας κ.ο.κ.) και εν µέρει µε εκείνα της προσωπικής εταιρίας (π.χ. 

ύπαρξη διαχειριστή αντί διοικητικού συµβουλίου). Μερικές φορές 

γίνεται συνδυασµός των χαρακτηριστικών προσωπικής και ανώνυµης 

εταιρίας, όπως στη λήψη αποφάσεων κατά τις συνελεύσεις των εταίρων 

που απαιτείται πλειοψηφία τόσο του εταιρικού κεφαλαίου, όσο και του 

αριθµού των εταίρων. 

 

 

Η Ε.Π.Ε. είναι ο εταιρικός τύπος που βρίσκεται ανάµεσα στην ανώνυµη 

και την προσωπική εταιρία. ∆εν έχει τα µειονεκτήµατα της πρώτης (που 

είναι κεφαλαιουχική εταιρία), όπως την ανάγκη µεγάλου κεφαλαίου και 

ακόµα την µειωµένη επιρροή των µετόχων στη διοίκηση της εταιρίας. 

∆εν έχει ούτε το µέγα µειονέκτηµα των προσωπικών εταιριών, δηλαδή, 

το απεριόριστο της ευθύνης των οµόρρυθµων εταίρων. 

 

 

Β. ΕΝΝΟΙΑ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 
 

 

Έννοια της Ε.Π.Ε. – Περιορισµένη Ευθύνη των Μελών 

Αυτής 
 

 
Η παράγραφος 1 του άρθρου 1 του Ν.3190/55 ορίζει ότι στις εταιρίες 

περιορισµένης ευθύνης για τις εταιρικές υποχρεώσεις ευθύνεται µόνο η 

εταιρία µε την περιουσία της. Με τη διάταξη αυτή, λοιπόν, καθιερώνεται 

η περιορισµένη (µέχρι του ύψους της εισφοράς τους) ευθύνη των εταίρων 

της Ε.Π.Ε. Η αρχή αποτελεί την κυριότερη οµοιότητα της Ε.Π.Ε. προς 

την ανώνυµη εταιρία, αλλά ταυτόχρονα και το µεγαλύτερο πλεονέκτηµα 

των εταίρων της εταιρίας περιορισµένης ευθύνης. Το πλεονέκτηµα αυτό 

έχουν όλοι οι εταίροι. ∆εν υπάρχουν στην Ε.Π.Ε. εταίροι ευθυνόµενοι για 

τα χρέη της εταιρίας µε ολόκληρη την ατοµική τους περιουσία 

αλληλεγγύως, όπως συµβαίνει µε τους οµόρρυθµους εταίρους στις Ο.Ε. 

και Ε.Ε. 
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Να σηµειωθεί, όµως, ότι η ευθύνη των εταίρων της Ε.Π.Ε. είναι 

απεριόριστη προκειµένου για χρέη της εταιρίας προς το δηµόσιο, 

σύµφωνα µε το άρθρο 69 του Κώδικα Εισπράξεως ∆ηµοσίων Εσόδων 

(Ν.∆.356/74). Το ίδιο ισχύει και για τα χρέη της Ε.Π.Ε. προς το Ι.Κ.Α. 

Έτσι, µε τη διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου 1 του Ν.3190/55, 

προσδιορίζεται η έννοια της Ε.Π.Ε. ως εταιρίας µε περιορισµένη ευθύνη 

των µελών της χωρίς να δίδεται πλήρης ορισµός αυτής. 

 

 

Τα Εταιρικά Μερίδια της Ε.Π.Ε. 
 

 
Από τις διατάξεις των άρθρων 27 προκύπτει ότι το κεφάλαιο της Ε.Π.Ε. 

διαιρείται σε εταιρικά µερίδια, που το κάθε ένα τους πρέπει να έχει 

ονοµαστική αξία 30 ευρώ τουλάχιστον. Το σύνολο των µεριδίων ενός 

εταίρου αποτελεί την εταιρική µερίδα αυτού. 

 

 

Τα εταιρικά µερίδια δεν µπορούν να παρασταθούν µε αξιόγραφα 

(«µετοχές» κατά την µάλλον ατυχή διατύπωση της παραγράφου 2 του 

άρθρου 1 του Ν.3190/55). Μόνο για ολόκληρη τη µερίδα συµµετοχής του 

εταίρου στην Ε.Π.Ε. µπορεί να εκδοθεί έγγραφο από την εταιρία, που 

αποτελεί απλώς απόδειξη της εταιρικής ιδιότητας και πρέπει να 

αναγράφει την ένδειξη «ΑΠΟ∆ΕΙΞΗ ΜΗ ΦΕΡΟΥΣΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

ΑΞΙΟΓΡΑΦΟΥ». 

 

 

Η επωνυµία της Ε.Π.Ε., κατά το άρθρο 2 του Ν.3190/55, σχηµατίζεται 

είτε από το όνοµα ενός ή περισσοτέρων εταίρων είτε προσδιορίζεται από 

το αντικείµενο της επιχειρήσεως που ασκείται από αυτήν. Στην πράξη, 

πολλές φορές, χρησιµοποιούνται για το σχηµατισµό της επωνυµίας της 

Ε.Π.Ε. και τα δύο µαζί, δηλαδή, τόσο το όνοµα κάποιου εταίρου, όσο και 

το αντικείµενο των εργασιών της, γιατί από την προαναφερθείσα διάταξη 

δεν προκύπτει πως κάτι τέτοιο απαγορεύεται. Π.χ. «Γ.ΠΑΠΑΣ ΧΗΜΙΚΑ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ – ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ». Εκείνο που 

επιβάλλεται από το νόµο (παράγραφος 2 άρθρο 2 Ν.3190/55) είναι, πως 

στην εταιρική επωνυµία πρέπει να περιέχονται, οπωσδήποτε, ολογράφως 

οι λέξεις «Εταιρία Περιορισµένης Ευθύνης». 

 

 

Άκυρη κηρύσσεται µε δικαστική απόφαση η εταιρία, εάν στο 

συµβολαιογραφικό έγγραφο συστάσεώς της (καταστατικό) δεν 

περιληφθεί η επωνυµία της ή εάν η περιληφθείσα επωνυµία δεν είναι 
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σύµφωνη µε το νόµο. Με συµφωνία όλων των εταίρων, όµως, µπορεί να 

συµπληρωθεί ή τροποποιηθεί το αρχικό (συστατικό) της εταιρίας 

έγγραφο και να γίνει η νόµιµη δηµοσίευση, οπότε θεραπεύεται η 

ακυρότητα. 

 

 

Είναι υποχρεωτική η αναγραφή της επωνυµίας και του κεφαλαίου σε όλα 

τα έντυπα της εταιρίας ή σε δηµοσιεύσεις και διαφηµίσεις. Επίσης, η 

έδρα και ο αριθµός µητρώου στο οποίο έχει καταχωρηθεί η εταιρία. Τις 

υποχρεώσεις αυτές επιβάλλει η παράγραφος 5 του άρθρου 4 του 

Ν.3190/55, όπως αυτή αντικαταστάθηκε από το άρθρο 2 του Π.∆. 

419/86. Παράβαση της επιταγής αυτής του νόµου τιµωρείται µε τις 

ποινές του άρθρου 458 του Ποινικού Κώδικα, όπως ορίζει το άρθρο 60 

παράγραφος 13 του Ν.3190/55. 

 

 

Ο Σκοπός της Ε.Π.Ε. 
 

 

Ως προς τον σκοπό τον οποίο µπορεί να επιδιώκει η εταιρία 

περιορισµένης ευθύνης, µε άλλα λόγια σχετικά µε το αντικείµενο των 

εργασιών της, ο νόµος (παράγραφος 2 άρθρου 3 Ν.3190/55) θέτει ένα 

µόνο περιορισµό. Στην Ε.Π.Ε. απαγορεύεται η άσκηση επιχειρήσεων 

(εργασιών) για τις οποίες έχει ορισθεί από το νόµο άλλος αποκλειστικός 

εταιρικός τύπος (π.χ. τραπεζικές και ασφαλιστικές εργασίες επιτρέπεται 

να ασκούνται µόνο από ανώνυµες εταιρίες). Συνεπώς και κατ’ 

αντιδιαστολή προς την παραπάνω διάταξη, κάθε εργασία για την άσκηση 

της οποίας ο νόµος δεν απαιτεί ορισµένο εταιρικό τύπο, µπορεί να 

ασκηθεί από Ε.Π.Ε. Ο διαχειριστής Ε.Π.Ε., η οποία ασκεί επιχείρηση 

κατά παράβαση της παραγράφου 2 του άρθρου 3 του Ν.3190/55 

τιµωρείται µε τις ποινές του άρθρου 458 του Ποινικού Κώδικα. 

 

 

Έδρα της Ε.Π.Ε. 
 

 
Σύµφωνα µε τη διάταξη της παραγράφου 2 του άρθρου 6 του Ν.3190/55, 

ως έδρα της εταιρίας περιορισµένης ευθύνης ορίζεται ένας δήµος ή µια 

κοινότητα της Ελληνικής Επικρατείας. 

Όταν πρόκειται για οπωσδήποτε µεγάλη πόλη, στην οποία υπάρχουν 

περισσότερες οικονοµικές εφορίες, πρέπει να συµπληρώνεται η έδρα µε 

την ακριβή διεύθυνση (οδός, αριθµός, ταχυδροµικός τοµέας). Τούτο είναι 

απαραίτητο για να προσδιορισθεί σε ποίας οικονοµικής εφορίας την 
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αρµοδιότητα θα υπάγεται η εταιρία. Από την έδρα της εταιρίας 

καθορίζεται η δωσιδικία της εταιρίας (άρθρο 10 Αστικού Κώδικα και 

άρθρα 25 παράγραφος 2 και 27 Κώδικα Πολιτικού ∆ικαίου). Η µεταφορά 

της έδρας της εταιρίας περιορισµένης ευθύνης από ένα δήµο ή µια 

κοινότητα σε άλλο δήµο ή κοινότητα αποτελεί τροποποίηση της 

εταιρικής συµβάσεως και συνεπώς σε τέτοια περίπτωση πρέπει να 

τηρηθούν όλες οι διαδικασίες τροποποιήσεως του καταστατικού (λήψη 

αποφάσεως από τη συνέλευση των εταίρων, σύνταξη 

συµβολαιογραφικού εγγράφου, ανακοίνωση στις οικονοµικές εφορίες της 

πρώην και της νέας έδρας της εταιρίας, καταχώρηση στα βιβλία εταιριών 

του Πρωτοδικείου, δηµοσίευση ανακοινώσεως στην Εφηµερίδα της 

Κυβερνήσεως). Η µεταφορά, όµως, των γραφείων της έδρας της εταιρίας 

εντός των ορίων του αυτού δήµου ή κοινότητας (που είναι η έδρα της) 

δεν αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού και απλώς αναγγέλλεται 

στην οικονοµική εφορία. Εάν τα νέα γραφεία της έδρας της εταιρίας 

βρίσκονται στη δικαιοδοσία άλλης οικονοµικής εφορίας, η αναγγελία θα 

γίνει προς την παλαιά και τη νέα εφορία. 

 

 

Καταστατική έδρα της Ε.Π.Ε. καλείται αυτή που αναφέρεται στο 

καταστατικό, ενώ πραγµατική έδρα είναι εκείνη που Από τις περιστάσεις 

αποδεικνύεται ότι αποτελεί το κέντρο των δραστηριοτήτων της εταιρίας. 

Πριν από τη σύναψη της συµβολαιογραφικής πράξεως της εταιρικής 

συµβάσεως δεν µπορεί να θεωρηθεί ότι υφίσταται εταιρία περιορισµένης 

ευθύνης «υπό ίδρυσιν», αλλά προσωπική «εν τοις πράγµασι», δηλαδή, 

άϋλη εταιρία. Το ίδιο συµβαίνει και µε εταιρία περιορισµένης ευθύνης 

της οποίας η καταστατική έδρα βρίσκεται στην αλλοδαπή και η 

πραγµατική στην Ελλάδα. Και η εταιρία αυτή δεν θεωρείται ότι αποτελεί 

Ε.Π.Ε. «υπό ίδρυσιν», αλλά προσωπική «εν τοις πράγµασι» εταιρία, της 

οποίας ο ειδικότερος χαρακτήρας (οµόρρυθµος, αφανής) προσδιορίζεται 

από τον τρόπο δράσεως των µελών της. Εξ άλλου, δεν είναι αλλοδαπή η 

εταιρία περιορισµένης ευθύνης, που έχει την καταστατική της έδρα στην 

αλλοδαπή, ενώ η πραγµατική της έδρα βρίσκεται στην Ελλάδα. Η εταιρία 

αυτή θεωρείται ελληνική. 
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Γ. ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
 

 

Εταιρικό Κεφάλαιο 
 

 
Το κεφάλαιο της Ε.Π.Ε. δεν µπορεί να είναι κατώτερο των 18,000 ευρώ 

και πρέπει να καταβληθεί ολόκληρο κατά την κατάρτιση της εταιρικής 

συµβάσεως, δηλαδή, κατά την υπογραφή του σχετικού 

συµβολαιογραφικού εγγράφου. Ακόµα, το µισό τουλάχιστον του 

εταιρικού κεφαλαίου πρέπει να είναι καταβληµένο σε µετρητά (άρθρο 4 

παράγραφος 1 Ν.3190/55). Από τη διατύπωση της ανωτέρου διατάξεως 

προκύπτουν τα ακόλουθα: Στο ιδρυτικό συµβόλαιο πρέπει να αναφέρεται 

ρητώς πως κατεβλήθη το εταιρικό κεφάλαιο, π.χ. µε καταµέτρηση των 

µετρητών ενώπιον του συµβολαιογράφου ή µε τις συνηµµένες επιταγές 

τάδε και τάδε. 

Μέρος του κεφαλαίου µπορεί να προέρχεται από εισφορές των εταίρων 

σε είδος (που, όµως, υποχρεωτικά θα εκτιµηθούν από την επιτροπή του 

άρθρου 9 του Κ.Ν.2190/20). Σε καµιά περίπτωση δεν επιτρέπεται να 

µειωθεί το κεφάλαιο της Ε.Π.Ε. κάτω των 18,000€ (άρθρο 41 

παράγραφος 3 Ν.3190/55). Σε καµιά περίπτωση σηµαίνει και για όλο το 

χρονικό διάστηµα της λειτουργίας της. Ανώτατο όριο κεφαλαίου για την 

Ε.Π.Ε. δεν θέτει ο νόµος. Σε κάθε έντυπο ή διαφήµιση ή δηµοσίευση της 

Ε.Π.Ε. πρέπει απαραίτητα να µνηµονεύεται, εκτός των άλλων 

υποχρεωτικών στοιχείων, και το εταιρικό κεφάλαιο (άρθρο 4 

παράγραφος 5 Ν.3190/55). 

 

 

Η αρχή της σταθερότητας του κεφαλαίου ισχύει και στην Ε.Π.Ε., όπως 

σε όλες τις εταιρίες και τονίζει τον κεφαλαιουχικό χαρακτήρα αυτής. Ο 

χαρακτήρας αυτός, όµως, αδυνατίζει από το γεγονός ότι το κατώτατο 

επιτρεπόµενο όριο του εταιρικού κεφαλαίου (18,000€) δεν έχει 

αναπροσαρµοσθεί από το 1955, έτος κατά το οποίο θεσπίσθηκε η εταιρία 

και φυσικά θεωρείται πολύ µικρό. 

 

 

Εταιρική Μερίδα και Εταιρικό Κεφάλαιο 
 

 
Το κεφάλαιο της Ε.Π.Ε. διαιρείται σε εταιρικά µερίδια. Το εταιρικό 

µερίδιο δεν επιτρέπεται να είναι µικρότερο των 29,42€. Μπορεί, όµως, να 

είναι µεγαλύτερο των 29,42€, αλλά στην περίπτωση αυτή πρέπει να είναι 
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ακέραιο πολλαπλάσιο του ποσού των 29,42€ (ήτοι 58,83€, 88,24€, 

117,65€ κ.ο.κ.). Κάθε εταίρος µπορεί να συµµετέχει στο σχηµατισµό του 

εταιρικού κεφαλαίου µε περισσότερα µερίδια, τα οποία αποτελούν την 

µερίδα συµµετοχής του (εταιρική µερίδα). 

 

 

∆. ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ 
 

 
Η σύστασή της, σε αντίθεση µε τις προσωπικές εταιρίες που µπορεί να 

γίνει µε ένα απλό ιδιωτικό συµφωνητικό, απαιτεί συµβολαιογραφική 

πράξη. Σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 6 του Ν.3190/55 το 

καταστατικό υπογράφεται από τους ιδρυτές και τον δικηγόρο ο οποίος 

παρίσταται υποχρεωτικά ενώπιον συµβολαιογράφου. 

 

 

Για να είναι έγκυρο το καταστατικό πρέπει να περιέχει υποχρεωτικά τα 

εξής στοιχεία: 

1. το όνοµα, το επώνυµο, το πατρώνυµο, την ηµεροµηνία γέννησης, 

το επάγγελµα, τη διεύθυνση κατοικίας, τον αριθµό ταυτότητος, την 

εκδούσα αρχή, τον Αριθµό Φορολογικού Μητρώου, την αρµόδια 

για τη φορολογία ∆.Ο.Υ. και την ιθαγένεια των εταίρων και αν 

πρόκειται για νοµικό πρόσωπο τα στοιχεία που περιέχουν την 

πλήρη επωνυµία και την έδρα αυτού, 

2. την εταιρική επωνυµία, η οποία µπορεί να αποτελείται, είτε από τα 

ονόµατα ενός ή περισσοτέρων των εταίρων, είτε από το 

αντικείµενο δραστηριότητας της εταιρίας, είτε από συνδυασµό των 

δύο, θα πρέπει όµως οπωσδήποτε να περιέχει µετά ολογράφως τις 

λέξεις «Εταιρία Περιορισµένης Ευθύνης», 

3. την έδρα της εταιρίας που πρέπει να ορίζεται σε ένα ∆ήµο ή σε µία 

Κοινότητα της Ελληνικής Επικράτειας µε την οδό και το 

συγκεκριµένο αριθµό, 

4. το κεφάλαιο της εταιρίας, το οποίο δεν µπορεί να είναι κατώτερο 

των 18,000€ και διαιρούµενο µε την ονοµαστική αξία του 

εταιρικού µεριδίου να δίνει ακέραιο αριθµό, 

5. το εταιρικό µερίδιο, το οποίο δεν µπορεί να είναι κατώτερο των 

30€ και πάντοτε πολλαπλάσιο αυτού, 

6. την µερίδα συµµετοχής που κατέχει ο κάθε εταίρος ο οποίος 

συµµετέχει µε µια µόνο µερίδα και µε ένα ή περισσότερα εταιρικά 

µερίδια, 
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7. βεβαίωση των ιδρυτών ότι το κεφάλαιο είναι ολοσχερώς 

καταβληµένο κατά την ηµέρα υπογραφής του καταστατικού, 

8. το αντικείµενο εισφοράς των εταίρων που µπορεί να περιλαµβάνει 

µόνο µετρητά ή µετρητά και είδη, µε την προϋπόθεση ότι το µισό 

τουλάχιστον από το κατώτατο όριο του εταιρικού κεφαλαίου 

πρέπει να είναι καταβεβληµένο σε µετρητά, την αποτίµηση αυτών 

και το όνοµα του εταίρου που τις εισφέρει, καθώς και το σύνολο 

της αξίας των εισφορών σε είδος, 

9. τη διάρκεια της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρίας σε ένα 

ή περισσότερα πρόσωπα µε προσδιορισµένες της αρµοδιότητές 

τους και τη διάρκεια της θητείας τους. 

 

 

Στο καταστατικό επίσης, επιτρέπεται να περιέχονται και ρήτρες για 

συµπληρωµατικές εισφορές, για παρεπόµενες παροχές, για απαγόρευση 

ανταγωνισµού, για απαγόρευση µεταβιβάσεως ή µεταβιβάσεως υπό 

προϋποθέσεις των εταιρικών µεριδίων, για έξοδο των εταίρων από την 

εταιρία, για λύση της εταιρίας για λόγους που δεν προβλέπονται από το 

νόµο και για έλεγχο της διαχείρισης. 

 

 

Αφού υπογραφεί το καταστατικό από τους εταίρους ιδρυτές και τον 

παριστάµενο δικηγόρο ακολουθείται η εξής διαδικασία: 

1. καταβάλλεται στην αρµόδια ∆.Ο.Υ. της έδρας της εταιρίας ο 

Φόρος Συγκέντρωσης Κεφαλαίου (Φ.Σ.Κ.) που ανέρχεται σε 1% 

του ύψους του εταιρικού κεφαλαίου, 

2. καταβάλλονται οι εισφορές υπέρ του Ταµείου Νοµικών και 

Πρόνοιας ∆ικηγόρων που ανέρχονται σε ποσοστό 0,5% και 1% 

αντίστοιχα του ύψους του εταιρικού κεφαλαίου, 

3. προσκοµίζεται το καταστατικό στο οικείο Επιµελητήριο της έδρας 

της εταιρίας για την κατοχύρωση της χρήσης της εταιρικής 

επωνυµίας και του διακριτικού τίτλου, 

4. αφού ολοκληρωθούν οι παραπάνω διαδικασίες υποβάλλεται το 

καταστατικό στο Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας για 

καταχώρηση στα βιβλία εταιριών, 

5. περίληψη του καταστατικού δηµοσιεύεται στο Φ.Ε.Κ. (τεύχος Α.Ε. 

και Ε.Π.Ε.), µετά δε τη δηµοσίευση η εταιρία αποκτά νοµική 

προσωπικότητα, 

6. τη δηµοσίευση της περίληψης του καταστατικού στο Φ.Ε.Κ. 

ακολουθεί η χορήγηση Αριθµού Φορολογικού Μητρώου από την 

αρµόδια ∆.Ο.Υ. της έδρας της εταιρίας και η θεώρηση των βιβλίων 

και στοιχείων. 
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Ε. ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ Ε.Π.Ε. 
 

 
Τα κέρδη που προέκυψαν από την άσκηση της δραστηριότητας της 

Ε.Π.Ε., φορολογούνται µε ενιαίο συντελεστή 25% µετά την αφαίρεση: 

• των κερδών που απαλλάσσονται ή φορολογούνται αυτοτελώς, 

εφόσον δε γίνει διανοµή, 

• των κερδών από µερίσµατα ηµεδαπών Α.Ε., συνεταιρισµών, 

αµοιβαίων κεφαλαίων, από µερίδια Ε.Π.Ε. και συµµετοχών σε 

Ο.Ε., Ε.Ε., Κοινωνίες Αστικού ∆ικαίου, Αστικές Εταιρίες, 

Συµµετοχικές, Αφανείς και Κοινοπραξίες, 

• της επιχειρηµατικής αµοιβής κατά τα οριζόµενα στις σχετικές 

διατάξεις, εξαντλούµενης της φορολογικής υποχρέωσης. 

 

 

Η επιχειρηµατική αµοιβή προσδιορίζεται µε την εφαρµογή του ποσοστού 

συµµετοχής του εταίρου στο 50% των κερδών της εταιρίας για τους τρεις 

(3) πρώτους διαχειριστές εταίρους, φυσικά πρόσωπα, µε τα µεγαλύτερα 

ποσοστά και επί περιπτώσεων περισσότερων µε τα αυτά ποσοστά, 

ορίζεται επί ποίων θα υπολογίζεται αυτή µε την υποβολή της οικίας 

δήλωσης εισοδήµατος. 

 

 

Σε περίπτωση συµµετοχής του φυσικού προσώπου σε περισσότερες 

εταιρίες (Ο.Ε., Ε.Ε., Ε.Π.Ε., Κοινωνία Κληρονοµικού ∆ικαίου), 

δικαιούται επιχειρηµατική αµοιβή από µία εταιρία, που επιλέγεται από 

τον ίδιο. 

 

 

Προϋπόθεση για την αναγνώριση της επιχειρηµατικής αµοιβής είναι η 

υποβολή εµπρόθεσµης αρχικής δήλωσης και σε περίπτωση εκπρόθεσµης 

υποβολής, αυτή να έχει υποβληθεί εντός τριάντα (30) ηµερών από τη 

λήξη της προβλεπόµενης προθεσµίας υποβολής της. 

 

 

ΣΤ. ΛΥΣΗ Ε.Π.Ε.  
 

 
Οι λόγοι λύσης της Ε.Π.Ε. δεν προβλέπονται περιοριστικά στο νόµο. Η 

εταιρία µπορεί να λυθεί µε πάροδο του χρόνου διάρκειας που 

προβλέπεται στο καταστατικό, µε απόφαση της Συνέλευσης των 

Εταίρων, µε κήρυξη της εταιρίας σε κατάσταση πτώχευσης, κ.λ.π. 
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ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
 

 

 

Α. ΓΕΝΙΚΑ 
 

 
Πρόκειται για κεφαλαιουχική (Μετοχική εταιρία της οποίας το κεφάλαιο 

είναι διαιρεµένο σε µετοχές και οι µέτοχοι δεν ευθύνονται πέρα από το 

ποσοστό συνεισφοράς τους για τις υποχρεώσεις της εταιρίας. Είναι 

νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου µε δική της νοµική υπόσταση. Κάθε 

ανώνυµη εταιρία είναι εµπορική και στην περίπτωση που δεν 

προβλέπεται στο σκοπό της Ν.2190/1920 άρθρο 1. 

 

 

Για τη σύνταξη του Καταστατικού της εταιρίας, πρέπει να µελετηθούν 

και να συµφωνηθούν µεταξύ των ιδρυτών της τα παρακάτω: 

 

1. Επωνυµία: Η επωνυµία λαµβάνεται υποχρεωτικά από το αντικείµενο 

εργασιών που ασκεί η εταιρία, εκτός αν ο σκοπός της περιλαµβάνει 

πολλά αντικείµενα, οπότε στην περίπτωση αυτή η επωνυµία µπορεί να 

λαµβάνεται από τα κυριότερα από αυτά (άρθρο 5 του Κ.Ν.2190/1920), 

ενώ πρέπει να περιέχει και τις λέξεις «Ανώνυµη Εταιρία», ενώ 

παράλληλα µπορεί να περιέχει το ονοµατεπώνυµο του ιδρυτού ή των 

ιδρυτών ή άλλου φυσικού προσώπου ή την επωνυµία Εµπορικής εταιρίας 

και δεν επιτρέπεται να συγχέεται µε άλλη επωνυµία. 

  

2. Έδρα: Έδρα της εταιρίας ορίζεται ένας δήµος ή µια κοινότητα της 

ελληνικής επικράτειας που θα εγκατασταθεί η εταιρία και όχι συνοικία ή 

δρόµος. Αν οριστεί έδρα εκτός από δήµο ή κοινότητα και συγκεκριµένη 

διεύθυνση (οδός – αριθµός), σε περίπτωση µεταφοράς της έδρας σε άλλη 

διεύθυνση στον ίδιο νοµό ή κοινότητα, χρειάζεται τροποποίηση του 

Καταστατικού (άρθρο 6 του Ν.2190/1920). 

 

3. Σκοπός: Εδώ χρειάζεται να υπάρχει περιληπτική περιγραφή των 

κυρίων και παρεπόµενων δραστηριοτήτων µε τις οποίες πρόκειται να 

ασχοληθεί η Α.Ε. 

 
4. ∆ιάρκεια: Ο νόµος δεν ορίζει τη διάρκεια της εταιρίας. Συνήθως, 

ορίζεται διάρκεια αυτής 30-50 χρόνια και αυτό για να αποφεύγονται οι 

συχνές τροποποιήσεις του Καταστατικού της. 
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5. Το κεφάλαιο της εταιρίας και τον τρόπο καταβολής του. 

 
6. Το είδος των µετοχών, τον αριθµό τους ανά κατηγορία, την 

ονοµαστική τους αξία και την έκδοσή τους. 

 

7. Τη σύγκλιση, την συγκρότηση, τη λειτουργία και τις αρµοδιότητες του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

8. Τη σύγκλιση, την συγκρότηση, τη λειτουργία και τις αρµοδιότητες των 

Γενικών Συνελεύσεων. 

 

9. Τον έλεγχο και τους ελεγκτές. 

 

10. Τα δικαιώµατα των µετόχων. 

 

11. Τον Ισολογισµό και την διάθεση κερδών. 

 

12. Τη λύση της εταιρίας και την εκκαθάριση της περιουσίας της. 

 

13. Τα ατοµικά στοιχεία των φυσικών, ή νοµικών προσώπων που 

υπέγραψαν το Καταστατικό της εταιρίας. 

 

14. Το σύνολο των δαπανών που απαιτήθηκαν για τη σύσταση της 

εταιρίας. 

 

 

Το Καταστατικό µπορεί να περιέχει και άλλες διατάξεις εκτός από τις 

παραπάνω. Σε περίπτωση που δεν περιέχει ένα ή περισσότερα στοιχεία 

από τα παραπάνω το Καταστατικό δεν είναι έγκυρο. 

 

 

Β. ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ Α.Ε. 
 
Το ανώτατο όργανο της Α.Ε. είναι η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.), στην 

οποία λαµβάνονται όλες οι µεγάλες αποφάσεις. Τη Γενική Συνέλευση 

απαρτίζουν οι µέτοχοι της εταιρίας. Οι συνελεύσεις είναι έκτακτες και 

τακτικές. Τακτική Γενική Συνέλευση γίνεται τουλάχιστον µία φορά το 

έτος. Κάθε µετοχή αποτελεί µία ψήφο και καθένας έχει δικαίωµα να 

ψηφίσει ή και να ψηφιστεί. Στις Γενικές Συνελεύσεις γίνεται ψηφοφορία 

για τη σύνθεση του επόµενου ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ορίζονται τα 

καθήκοντά του, λαµβάνονται αποφάσεις για σηµαντικά ζητήµατα όπως 

καθορισµός της µακροχρόνιας πολιτικής της εταιρίας και παρουσιάζονται 

τα αποτελέσµατα που πέτυχε η εταιρία την προηγούµενη χρήση και 



 49 

 

εγκρίνεται ο ισολογισµός της. Τέλος οποιαδήποτε αλλαγή στο 

Καταστατικό της εταιρίας πρέπει να αποφασιστεί από Γενική Συνέλευση. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο (∆.Σ.) αποτελείται από τα µέλη που 

ψηφίστηκαν στην Γενική Συνέλευση και έχει το καθήκον της επίβλεψης 

της εταιρίας και της χάραξης πολιτικής και στρατηγικής αυτής. Έτσι το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει για πολύ σηµαντικά ζητήµατα και 

παρακολουθεί την πορεία της εταιρίας στην αγορά. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο εκλέγει τον Πρόεδρό του, ο οποίος είναι υπεύθυνος για τον 

συντονισµό των εργασιών του, καθώς και τον «∆ιευθύνοντα Σύµβουλο», 

οποίος ασκεί την διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρίας. Ο Πρόεδρος 

και ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος µπορεί να είναι συχνά το ίδιο πρόσωπο, ενώ 

µπορεί να οριστούν περισσότεροι από ένας ∆ιευθύνοντες Σύµβουλοι. 

 

 

Γ. ΝΟΜΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 
 

 
Άλλα νοµικά ζητήµατα αφορούν τους όρους δηµοσιότητας της Γενικής 

Συνέλευσης όπως τη δηµοσίευση σε εφηµερίδα πρόσκλησης των 

µετόχων για να συµµετάσχουν στην Γενική Συνέλευση είκοσι ηµέρες 

πριν από αυτήν. ∆ιατάξεις για αυξηµένη ή απλή απαρτία της Γενικής 

Συνέλευσης, τροποποιήσεις του Καταστατικού της κ.α. 

 

 

Μία Α.Ε. απαγορεύεται (µε µερικές εξαιρέσεις) να αποκτήσει τις µετοχές 

της. Μπορεί ωστόσο να αγοράσει ένα µικρό ποσοστό αυτών για να τις 

διαθέσει στο προσωπικό της. Η Α.Ε. υπόκεινται στον έλεγχο των 

αποτελεσµάτων και του ισολογισµού της – τόσο για διαπίστωση ή όχι 

φοροδιαφυγής και σωστής τήρησης των απαραίτητων βιβλίων όσο και – 

από τους Ορκωτούς Ελεγκτές και Λογιστές οι οποίοι ελέγχουν την 

επιχείρηση εκ µέρους των µετόχων και πιστοποιούν την ορθότητα των 

αποτελεσµάτων (όταν αυτά είναι ορθά). 

 

 

∆. ∆ΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 
Μία Α.Ε. µπορεί να εισαχθεί στο Χρηµατιστήριο για την 

διαπραγµάτευση των µετοχών της. Ωστόσο για την εισαγωγή σε µεγάλα 

χρηµατιστήρια χρειάζονται αυστηρά κριτήρια να ικανοποιούνται και 

αυξηµένες διατυπώσεις δηµοσιότητας. Όλοι µπορούν να αποκτήσουν 

ελεύθερα µετοχές και να τις µεταβιβάσουν όποτε επιθυµούν. Σε µία 

µετοχή η οποία είναι εισηγµένη στο Χρηµατιστήριο, η τιµή της, πέραν 
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του µεριδίου του εταιρικού κεφαλαίου περιέχει και Πληροφορίες. Οι 

πληροφορίες αυτές (για την αγορά και την επιχείρηση) µαζί µε την 

προσφορά και ζήτηση των µετοχών συχνά προκαλούν διακυµάνσεις της 

τιµής της χωρίς ουσιαστικά να µειώνεται ή να αυξάνεται πραγµατικά το 

εταιρικό κεφάλαιο. 

 

 

Ε. Ι∆ΡΥΣΗ Α.Ε. 
 
 

Προϋποθέσεις Ίδρυσης 
 

 

Για την ίδρυση ανώνυµης εταιρίας πρέπει να συµπράξουν δύο 

τουλάχιστον µέρη ή κατά την έκφραση του νόµου το κεφάλαιο αυτής 

πρέπει να αναληφθεί από δύο τουλάχιστον ιδρυτές. Η αναλογία 

συµµετοχής των ιδρυτών δεν ορίζεται. 

 

 

Τα ιδρυτικά µέλη της ανώνυµης εταιρίας µπορεί να είναι φυσικά ή 

νοµικά πρόσωπα. Τα φυσικά πρόσωπα πρέπει να έχουν συµπληρώσει το 

δέκατο όγδοο (18
ο
) έτος της ηλικίας τους. Συµµετοχή ανηλίκου στην 

ίδρυση ανώνυµης εταιρίας επιτρέπεται µόνο κατόπιν δικαστικής άδειας. 

 

 

Κατώτερο όριο γενικώς για την ίδρυση Ανώνυµης Εταιρίας είναι τα 

58.694,06 ευρώ (20.000.000 δρχ), ενώ υπάρχουν περιπτώσεις που ο 

νόµος απαιτεί πολύ µεγαλύτερο ποσό κεφαλαίου. Π.χ. οι προερχόµενες 

από συγχώνευση ή µετατροπή ανώνυµες εταιρίες πρέπει να έχουν 

ελάχιστο ύψος µετοχικού κεφαλαίου 293.470,29 ευρώ (100.000.000 δρχ). 

 

 

Βασικά Χαρακτηριστικά 
 

 
Τα βασικά χαρακτηριστικά της ανώνυµης εταιρίας είναι τα ακόλουθα: 

1. το µεγάλο σχετικά κεφάλαιο που απαιτείται για την ίδρυσή της, 

2. η διαίρεση του κεφαλαίου σε ίσα µερίδια, που ενσωµατώνονται σε 

έγγραφα, τις µετοχές, 

3. οι αυστηροί όροι δηµοσιότητας κατά την ίδρυσή της αλλά και καθ’ 

όλη τη διάρκεια της ζωής της, 

4. η µακρά διάρκειά της (συνήθως 50 έτη), 
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5. η περιορισµένη ευθύνη των µετόχων, 

6. η λήψη αποφάσεων κατά πλειοψηφία, 

7. η ύπαρξη δύο οργάνων, ήτοι της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων 

και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

 

ΣΤ. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 

 

Σύνταξη Σχεδίου Καταστατικού 
 

 
Οι διαδικασίες σύστασης µίας Ανώνυµης Εταιρίας ξεκινούν από τη 

σύνταξη του Σχεδίου του Καταστατικού της εταιρίας. Το καταστατικό 

αποτελεί το νοµικό έγγραφο της συστάσεως της εταιρίας αλλά επίσης 

προδιαγράφει και όλα τα βασικά θέµατα που αφορούν στις σχέσεις των 

µετόχων, στη διοίκηση της εταιρίας, σε θέµατα που αφορούν τη διάρκεια 

ζωής της αλλά και τη διάλυσή της. 

 

 

Η ελάχιστη πληροφορία που πρέπει να περιέχεται στο καταστατικό 

προσδιορίζεται από το άρθρο 2 του Κ.Ν.2190/1920 (όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 2 του Π.∆.409/1986) και αφορά 

πληροφορίες: 

• για την εταιρική επωνυµία και το σκοπό της εταιρίας 

• για την έδρα της εταιρίας 

• για την διάρκειά της 

• για το ύψος και τον τρόπο καταβολής του εταιρικού κεφαλαίου 

• για το είδος των µετοχών, καθώς και για τον αριθµό, την 

ονοµαστική αξία και την έκδοσή τους 

• για τον αριθµό των µετοχών κάθε κατηγορίας εάν υπάρχουν 

περισσότερες κατηγορίες µετοχών 

• για τη µετατροπή ονοµαστικών µετοχών σε ανώνυµες, ή ανωνύµων 

µετοχών σε ονοµαστικές 

• για τη σύγκληση, τη συγκρότηση, τη λειτουργία και τις 

αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

• για τη σύγκληση, τη συγκρότηση, τη λειτουργία και τις 

αρµοδιότητες των Γενικών Συνελεύσεων 

• για τους ελεγκτές 

• για τα δικαιώµατα των µετόχων 
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• για τον ισολογισµό και τη διάθεση των κερδών 

• για τη λύση της εταιρίας και την εκκαθάριση της περιουσίας της 

 

 

Το καταστατικό της ανώνυµης εταιρίας πρέπει να αναφέρει επίσης: 

• τα ατοµικά στοιχεία των φυσικών ή νοµικών προσώπων που 

υπέγραψαν το καταστατικό της εταιρίας ή στο όνοµα και για 

λογαριασµό των οποίων έχει υπογραφεί το καταστατικό αυτό 

• το συνολικό ποσό, τουλάχιστον κατά προσέγγιση, όλων, των 

δαπανών που απαιτήθηκαν για τη σύσταση της εταιρίας και 

βαρύνουν αυτή 

 

 

Προέγκριση Επωνυµίας 
 

 
Εφόσον έχει επιλεχθεί η επωνυµία και ο διακριτικός τίτλος της νέας 

εταιρίας, και εφόσον έχει γίνει γνωστός ο σκοπός και ο τύπος της, είναι 

σκόπιµο να γίνει επίσκεψη στο οικείο επιµελητήριο για να βεβαιωθεί ότι 

η συγκεκριµένη επωνυµία και διακριτικός τίτλος δεν έχει δοθεί σε κάποια 

άλλη Ανώνυµη Εταιρία και είναι σύµφωνη µε τις απαιτήσεις του νόµου 

(άρθρο 5α του Κ.Ν.1089/80). Κατά την επίσκεψή αυτή στο 

Επιµελητήριο, πρέπει να κατατεθεί συµπληρωµένη µία αίτηση και ένα 

παράβολο. Εάν η επιλεγµένη επωνυµία και διακριτικός τίτλος είναι 

αποδεκτός, θα δοθεί βεβαίωση ένας αύξων αριθµός κράτησης της 

επωνυµίας ο οποίος ισχύει για 2 µήνες. Στην περίπτωση όπου η επωνυµία 

που έχει επιλεχθεί έχει ήδη χρησιµοποιηθεί ή δεν είναι συµβατή µε τις 

απαιτήσεις του νόµου, θα πρέπει να επιλεχθεί νέα επωνυµία και να 

προσαρµοστεί το Σχέδιο Καταστατικού. (Το στάδιο αυτό της 

Προέγκρισης Επωνυµίας, δεν είναι υποχρεωτικό αλλά είναι χρήσιµο για 

να γίνει πριν τη σύνταξη και υπογραφή του καταστατικού, για να 

βεβαιωθεί ότι η επωνυµία που έχει επιλεχθεί είναι δεκτή και να µην 

χρειαστεί να γίνουν αλλαγές στο καταστατικό). 

 

 

∆ικηγορικός Σύλλογος 
 

 
Στη συνέχεια, και πριν προχωρήσουµε στην υπογραφή του καταστατικού 

ενώπιον συµβολαιογράφου πρέπει να καταβληθεί στο ∆ικηγορικό 

Σύλλογο γραµµάτιο προείσπραξης για τον συµπράττοντα δικηγόρο ο 

οποίος θα παρίσταται στην υπογραφή του καταστατικού. Η παρουσία του 
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δικηγόρου κατά την υπογραφή του καταστατικού Ανώνυµης Εταιρίας 

είναι υποχρεωτική από το νόµο (άρθρο 42, Ν.∆.3026/54). Το ύψος του 

γραµµατίου προείσπραξης για την αµοιβή του δικηγόρου είναι 1% για τα 

πρώτα πέντε εκατοµµύρια του µετοχικού κεφαλαίου και 0,5% για όλο το 

υπόλοιπο ποσό. Το ύψος αυτό ορίζεται από το άρθρο 42 του 

Ν.∆.3026/54. 

 

 

Συµβολαιογράφος 
 

 
Το επόµενο βήµα είναι η υπογραφή του Καταστατικού Συστάσεως της 

Ανώνυµης Εταιρίας ενώπιον συµβολαιογράφου (άρθρο 4 παράγραφος 1 

Κ.Ν.2190/20 όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 5 του Π.∆.409/86). Στο 

συµβολαιογράφο πρέπει να προσκοµισθεί το Σχέδιο Καταστατικού, τα 

ΑΦΜ των µετόχων και τις ταυτότητές τους και το γραµµάτιο 

προείσπραξης από το ∆ικηγορικό Σύλλογο. Στην περίπτωση όπου 

κάποιος/οι από τους ιδρυτές της εταιρίας είναι άλλες εταιρίες, πρέπει να 

προσκοµισθούν και τα αντίστοιχα νοµιµοποιητικά τους έγγραφα. Το 

καταστατικό υπογράφεται από τα ιδρυτικά µέλη της ανώνυµης εταιρίας 

και το δικηγόρο ο οποίος παρίσταται και έχει συντάξει το σχέδιο 

καταστατικού. Οι ιδρυτές µπορούν να παρίστανται  και να υπογράψουν 

όλοι αυτοπροσώπως ή να αντιπροσωπευθούν µε συµβολαιογραφικό 

πληρεξούσιο από άλλα πρόσωπα (συνιδρυτές ή τρίτους) που θα 

υπογράψουν αντί για αυτούς. Όταν µεταξύ των συνιδρυτών υπάρχουν και 

νοµικά πρόσωπα, αυτά εξουσιοδοτούν, µέσω των αρµοδίων οργάνων 

τους, τα κατάλληλα φυσικά πρόσωπα (που βάσει καταστατικών 

διατάξεων, µπορούν να λάβουν τέτοια εξουσιοδότηση) για να παραστούν 

ενώπιον του συµβολαιογράφου και να υπογράψουν το καταστατικό. Το 

ύψος της αµοιβής του συµβολαιογράφου για ένα απλό συµβόλαιο σε 4 

αντίγραφα ανέρχεται σε 650€ περίπου (ΚΥΑ 74084/23-10-96). 

 

 

Επιµελητήριο 
 

 
Σύµφωνα µε το άρθρο 7 του Ν.2081/92, το υπογεγραµµένο καταστατικό 

της συστηνόµενης Ανώνυµης Εταιρίας σε δύο αντίγραφα προσκοµίζεται 

στο οικείο επιµελητήριο, µαζί µε τον αύξοντα αριθµό κράτησης 

επωνυµίας (αν έχει παρθεί από το επιµελητήριο τέτοιος αριθµός), 2 

χαρτόσηµα δηµοσίου του 0,5€ και µία αίτηση. Το επιµελητήριο, εφόσον 

ελέγξει την επωνυµία και το διακριτικό τίτλο, θεωρεί το καταστατικό για 
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τον έλεγχο του δικαιώµατος χρήσης της Επωνυµίας και ∆ιακριτικού 

τίτλου. 

 

 

ΦΑΕΕ / ΦΑΒΕ (Καταβολή ΦΣΚ) 
 

 
Μέσα σε δεκαπέντε ηµέρες από την υπογραφή του καταστατικού, πρέπει 

να καταβληθεί στην οικεία ΦΑΕΕ/ΦΑΒΕ το φόρο συγκέντρωσης 

κεφαλαίου (Φ.Σ.Κ.), ο οποίος ανέρχεται σε 1% επί του ύψους του 

µετοχικού κεφαλαίου (άρθρα 17-31, Ν.1676/86). Για την καταβολή του 

Φ.Σ.Κ. πρέπει να προσκοµισθούν δύο αντίγραφα του καταστατικού (εκ 

των οποίων το ένα είναι αυτό που έχει θεωρηθεί από το επιµελητήριο), 

επιταγή µε το προδιαγεγραµµένο ποσό, δήλωση Φ.Σ.Κ. εις διπλούν. Θα 

θεωρηθεί το καταστατικό και θα επιστραφεί επίσης το διπλότυπο 

καταβολής και το ένα από τα δύο αντίγραφα της δήλωσης Φ.Σ.Κ. 

 

 

∆.Ο.Υ. (Οποιαδήποτε) 
 

 

Σε οποιαδήποτε ∆.Ο.Υ. θα πληρώσετε παράβολο δηµοσίου και εισφορά 

υπέρ του Ταµείου Ασφάλισης Προσωπικού του Εθνικού Τυπογραφείου 

(Τ.Α.Π.Ε.Τ.), σύνολον περίπου 520€. Το παράβολο αυτό αφορά τη 

µετέπειτα δηµοσίευση της ανακοίνωσης της εταιρίας από το Εθνικό 

Τυπογραφείο. 

 

 

Εθνική Τράπεζα 
 

 

Στην Εθνική Τράπεζα Ελλάδος (Ε.Τ.Ε.) θα κατατεθεί ποσό ύψους ένα 

τοις χιλίοις (0,001) επί του µετοχικού κεφαλαίου υπέρ της Επιτροπής 

Ανταγωνισµού (Υ.Α. 2279/10-09-2000), στον Ειδικό Λογαριασµό της 

Επιτροπής Ανταγωνισµού, Κεντρικό Κατάστηµα Αθήνας Νο 

040/546191-03.  
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Νοµαρχία ή Γενική Γραµµατεία Εµπορίου 
 

 

Το επόµενο βήµα είναι να κατατεθεί στην αρµόδια αρχή το καταστατικό 

της εταιρίας για την έγκριση της σύστασής της. Η αρµόδια αρχή είναι: 

• Η Νοµαρχία στην οποία υπάγεται η έδρα της εταιρίας για όλες τις 

περιπτώσεις εκτός από αυτές που διαφαίνονται στην επόµενη 

παράγραφο. 

• Η ∆ιεύθυνση Α.Ε. και Πίστεως της Γενικής Γραµµατείας 

Εµπορίου και Προστασίας Καταναλωτή, εάν ανήκετε σε µία από 

τις ακόλουθες περιπτώσεις: 

1. Πιστωτικά Ιδρύµατα και Υποκαταστήµατα Πιστωτικών 

Ιδρυµάτων που έχουν την έδρα τους σε άλλο Κράτος µέλος 

ή Τρίτη Χώρα (άρθρο 51 του 78 του Κ.Ν.2190/20 σε 

συνδυασµό µε τον Ν.2076/92). 

2. Ανώνυµες Εταιρίες που οι µετοχές τους είναι εισηγµένες 

στην Κύρια και Παράλληλη Αγορά του Χρηµατιστηρίου 

Αξιών Αθηνών. 

3. Ανώνυµες Εταιρίες Επενδύσεων Χαρτοφυλακίου και 

Ανώνυµες Εταιρίες ∆ιαχειρίσεως Αµοιβαίων Κεφαλαίων 

(Ν.1969/91). 

4. Ανώνυµες Χρηµατιστηριακές Εταιρίες (Α.Χ.Ε.) και 

Ανώνυµες Χρηµατιστηριακές Εταιρίες Παροχής 

Επενδυτικών Υπηρεσιών (Α.Χ.Ε.Π.Ε.Υ.), (Ν.1806/88). 

5. Ανώνυµες Εταιρίες ∆ιαχειρίσεως Αµοιβαίων Κεφαλαίων 

Ακίνητης Περιουσίας και Ανώνυµες Εταιρίες Επενδύσεων 

σε Ακίνητη Περιουσία. 

6. Αθλητικές Ανώνυµες Εταιρίες (Ποδοσφαιρικές Α.Ε. και 

Καλαθοσφαιρικές Α.Ε.), (Ν.1958/91). 

7. Ανώνυµες Εταιρίες που σύµφωνα µε ειδικές διατάξεις 

εποπτεύονται από τη ∆ιεύθυνση Α.Ε. και Πίστεως και είναι 

οι εξής: 

� Κεντρικό Αποθετήριο Αξιών Α.Ε. 

� Χρηµατιστήριο Αξιών Αθηνών Α.Ε. 

� Εταιρία Εκκαθάρισης Συναλλαγών επί Παραγώγων 

Ανώνυµη Εταιρία 

� Ελληνικά Χρηµατιστήρια Ανώνυµη Εταιρία 

Συµµετοχών. 

� Οργανισµός Κεντρικής Αγοράς Αθηνών Ανώνυµη 

Εταιρία 

� Κεντρική Αγορά Θεσσαλονίκης Ανώνυµη Εταιρία 

� Ελληνικό Φεστιβάλ Ανώνυµος Εταιρία 

� Ελληνικά Τουριστικά Ακίνητα Ανώνυµη Εταιρία 
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 (Οι προαναφερόµενες εταιρίες, καθώς επίσης και τα Ανταλλακτήρια 

(Ν.2515/97), οι Πιστωτικοί Συνεταιρισµοί (Ν.2076/92, Π.∆.2258/93, 

Τ.Β.196/93), οι Εταιρίες Εξαγωγών (Ν.1731/87), οι Εταιρίες 

Αποθετηρίων τίτλων (Ν.1892/96) και οι Ασφαλιστικές Εταιρίες 

(Ν.2496/97, Ν.∆.400/70) διέπονται από διαφορετικό καθεστώς, για το 

οποίο µπορείτε να πληροφορηθείτε από τη σχετική νοµοθεσία ή 

επικοινωνία µε τις αρµόδιες υπηρεσίες). 

 

 

 

 

Στην αρµόδια αρχή πρέπει να κατατεθούν τα ακόλουθα: 

• ∆ύο αντίγραφα του καταστατικού, το ένα θεωρηµένο από το οικείο 

επιµελητήριο για την επωνυµία, 

• ∆ήλωση του Φ.Σ.Κ., 

• Παράβολο και Τ.Α.Π.Ε.Τ., 

• Παραστατικό του γραµµατίου είσπραξης της Εθνικής Τράπεζας, 

• Σχέδιο της ανακοίνωσης για τη σύσταση της εταιρίας εις διπλούν 

(δεν είναι υποχρεωτικό), και 

• Αίτηση 

 

 

Κατά την εξέταση του καταστατικού, είναι πιθανόν ότι θα ζητηθούν 

ορισµένες τροποποιήσεις από την αρµόδια αρχή. Σε αυτήν την 

περίπτωση, οι τροποποιήσεις γίνονται από το συµβολαιογράφο και 

υπογράφονται και πάλι από του ιδρυτές της εταιρίας ή το πρόσωπο που 

τυχόν έχει εξουσιοδοτηθεί από την αρχική συµβολαιογραφική πράξη. Αν 

η τροποποίηση αφορά αλλαγή της επωνυµίας και διακριτικού τίτλου, θα 

πρέπει πρώτα να ξαναγίνει επίσκεψη από το οικείο επιµελητήριο για 

έλεγχο της νέας επωνυµίας και διακριτικού τίτλου και στη συνέχεια να 

γίνει η τροποποιητική πράξη από το συµβολαιογράφο. Η τροποποιητική 

πράξη του καταστατικού θα προσκοµισθεί στην αρµόδια αρχή. Στη 

συνέχεια, εκδίδεται η απόφαση µε την οποία εγκρίνεται η σύσταση της 

εταιρίας και καταχωρείται στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιριών (Μ.Α.Ε.). 
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Εθνικό Τυπογραφείο 
 

 

Η αρµόδια αρχή που εκδίδει την απόφαση έγκρισης της σύστασης της 

εταιρίας, αποστέλλει στο Εθνικό Τυπογραφείο ανακοίνωση περί της 

συστάσεως της εταιρίας προς δηµοσίευση στην Εφηµερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 

 

Επιµελητήριο 
 

 

Εντός δύο µηνών από τη σύσταση της εταιρίας πρέπει να εγγραφεί η 

εταιρία στο οικείο επιµελητήριο. Για την εγγραφή πρέπει να 

προσκοµισθούν τα απαραίτητα δικαιολογητικά τα οποία διευκρινίζονται 

στα κατά τόπους Επιµελητήρια. 

 

 

 

ΦΑΕΕ/ΦΑΒΕ 
 

 
Εντός δέκα ηµερών από την ηµεροµηνία όπου εκδίδεται από την αρµόδια 

αρχή η απόφαση σύστασης της εταιρίας, πρέπει να γίνει έναρξη εργασιών 

στην ΦΑΕΕ/ΦΑΒΕ. Τα δικαιολογητικά που χρειάζονται και πρέπει να 

είναι πρωτότυπα ή επικυρωµένα εµφανίζονται παρακάτω: 

• Έγκριση Νοµαρχίας 

• Ανακοίνωση Νοµαρχίας περί της εγγραφής της εταιρίας στο 

µητρώο ανωνύµων εταιριών 

• Απόδειξη από την εφορία ότι πληρώθηκε το Τ.Α.Π.Ε.Τ. 

• Καταστατικό 

• Τίτλος κυριότητας ή µισθωτήριο επαγγελµατικής εγκατάστασης 

• Υπεύθυνη δήλωση ότι θα προσκοµισθεί σε δύο αντίτυπα το 

Φ.Ε.Κ. στο οποίο καταχωρείται η σύσταση της Α.Ε. 

• Αντίγραφο της δήλωσης καταβολής φόρου συγκέντρωσης 

κεφαλαίου και το διπλότυπο πληρωµής 

• ∆ήλωση έναρξης µε τα έντυπα Μ3, Μ6 και Μ7 

• Τέλος έναρξης δραστηριότητας σε επιταγή ποσού 660,31€ 

• Εξουσιοδότηση του εκπροσώπου αν τυχόν η δήλωση υποβάλλεται 

από τρίτο πρόσωπο 
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Στο σηµείο αυτό ορίζεται από την εφορία ένας ελεγκτής για να κάνει 

έλεγχο στις εγκαταστάσεις και στο χώρο της εταιρίας. Μετά τον έλεγχο 

παρέχει ειδικό έλεγχο αυτοψίας και µαζί µε αυτή την έκθεση ο επενδυτής 

καλείται πίσω στην εφορία µε τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

• Ειδική έκθεση αυτοψίας 

• Βεβαίωση εγγραφής ή απαλλαγής του οικείου ασφαλιστικού φορέα 

προκειµένου για φυσικά πρόσωπα ή εταίρους Ο.Ε., Ε.Ε., Ε.Π.Ε., ή 

κοινοπραξιών και Κοινωνιών Αστικού ∆ικαίου ή µελών του ∆.Σ., 

Α.Ε. σύµφωνα µε την ισχύουσα κάθε φορά ασφαλιστική 

νοµοθεσία 

• Βεβαίωση εγγραφής από επιµελητήριο όπως απαιτείται 

 

Στις περιπτώσεις αλλοδαπών υποβάλλεται: 

• Άδεια παραµονής στη χώρα 

• Πιστοποιητικό φορολογικής κατοικίας για κατοίκους χωρών µελών 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

 

 

Στην συνέχεια θα πρέπει να γίνουν οι απαραίτητες διαδικασίες για τη 

θεώρηση βιβλίων και στοιχείων. 

 

 

Εφόσον οι διαδικασίες σύστασης της Ανώνυµης Εταιρίας έχουν 

ολοκληρωθεί, και πριν αρχίσει να λειτουργεί η ανώνυµη εταιρία, 

χρειάζεται να γίνει συγκρότηση του πρώτου διοικητικού συµβουλίου της 

εταιρίας σε σώµα. Επίσης, σύµφωνα µε το άρθρο 11 του Κ.Ν.2190/20 

(όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 7 του Ν.2339/95), µέσα στο πρώτο 

δίµηνο από τη σύσταση της ανώνυµης εταιρίας, το διοικητικό συµβούλιο 

υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση µε µοναδικό θέµα 

ηµερήσιας διατάξεως την πιστοποίηση καταβολής ή µη του από του 

καταστατικού οριζόµενου αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. 

 

 

Φορολογία Κερδών Α.Ε. – Φόρος Εισοδήµατος 
 

 

Η Ανώνυµη Εταιρία σε φορολογία – φόρο εισοδήµατος νοµικών 

προσώπων για το συνολικό της εισόδηµα ή κέρδος που προκύπτει στην 

ηµεδαπή ή την αλλοδαπή. Τα καθαρά κέρδη της εταιρίας υπόκεινται σε 

φορολογία µε συντελεστή 25% ανεξαρτήτως αν η ανώνυµη εταιρία είναι 

εισηγµένη στο Χ.Α.Α. ή όχι. Ο Συντελεστής αυτός εµφανίζεται 

µειωµένος κατά 40% για κέρδη από δραστηριότητες σε νησιά µε 
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πληθυσµό κάτω των 3.100 κατοίκων. Για τον προσδιορισµό της 

φορολογητέας αξίας από τα κέρδη της χρήσης αφαιρούνται τα κέρδη που 

φορολογούνται κατά ειδικό τρόπο ή είναι αφορολόγητα. 

 

 

1. Αφαιρείται σύµφωνα µε το άρθρο 44 του Ν.2190/1920 το 1/20 

τουλάχιστον των καθαρών κερδών για σχηµατισµό τακτικού 

αποθεµατικού. 

 

2. Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή πρώτου µερίσµατος 

6% τουλάχιστον επί του εταιρικού κεφαλαίου ή το 25% των κερδών αν 

είναι µεγαλύτερο. Με πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης τουλάχιστον 

65% µπορεί να διανεµηθεί το µικρότερο ποσό. Η διανοµή αυτή µπορεί να 

µη γίνει αν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει µε πλειοψηφία τουλάχιστον 

70% του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

 

 

3. Στην περίπτωση αυτή, το µη διανεµηµένο µέρισµα µέχρι τουλάχιστον 

35% επί των καθαρών κερδών, µεταφέρεται στα βιβλία της εταιρίας σε 

ειδικό λογαριασµό αποθεµατικού προς κεφαλαιοποίηση. Το αποθεµατικό 

αυτό υποχρεούται η ανώνυµη εταιρία εντός τετραετίας από το χρόνο 

σχηµατισµού του να κεφαλαιοποιήσει, µε έκδοση νέων µετοχών που 

παραδίδει δωρεάν στους δικαιούχους µετόχους. (Άρθρο 3 παράγραφος 18 

και 19 Ν.2753/99. ισχύει από 17.11.99). τα υπόλοιπα κέρδη κατά τους 

ορισµούς του καταστατικού. 

 

 

Σε περίπτωση διανοµής κερδών στο προσωπικό το διατιθέµενο για αυτό 

το ποσό δεν µπορεί να είναι ανώτερο του 10% των συνολικών κερδών 

(Ε.7383/29.03.1985 Υπ.Εθν.Οικ. Και Οίκον.). 

 

 

Η χορήγηση µετοχών γίνεται µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων η οποία λαµβάνεται µε την απαρτία και πλειοψηφία που 

καθορίζουν αντίστοιχα τα άρθρα 29, παράγραφος 1, 2 και 31 του Κωδ. 

Ν.2190/1920. Η απόφαση αυτή καθορίζει κάθε άλλη σχετική 

λεπτοµέρεια που δεν ρυθµίζεται διαφορετικά από το νόµο. 

 

 

Η χορήγηση των µετοχών στην περίπτωση αυτή επιτρέπεται µόνο ύστερα 

από αντίστοιχη αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας που 

πραγµατοποιείται µε την κεφαλαιοποίηση των µη διανεµηθέντων κερδών 

σε ποσοστό που δεν θα υπερβαίνει το 20% αυτών. 
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Οι εκδιδόµενες µετοχές είναι ονοµαστικές και επί µία τριετία από την 

έκδοσή τους µπορούν αν µεταβιβασθούν µόνο κατόπιν εγκρίσεως της 

Γενικής Συνέλευσης. Παραδίδονται στους δικαιούχους και παρέχουν 

πλήρη µετοχικά δικαιώµατα, ιδίως δικαίωµα ψήφου και λήψης του 

µερίσµατος. Μετά την πάροδο της τριετίας οι µετοχές αντικαθιστώνται 

από ανώνυµες και ελεύθερα µεταβιβάσιµες. Σε κάθε διανοµή δεν είναι 

δυνατή η χορήγηση σε δικαιούχο υπερτριπλασίου αριθµού µετοχών από 

τις χορηγούµενες σε οποιονδήποτε άλλο δικαιούχο. (Π.∆.30/27.02.98. 

Ισχύει από 27.02.98). 

 

 

Σύµφωνα µε το άρθρο 24 του Ν.2190/1920 οι αµοιβές µελών ∆.Σ. 

λαµβάνονται από το υπόλοιπο των κερδών που αποµένουν µετά την 

αφαίρεση του τακτικού αποθεµατικού και του πρώτου µερίσµατος. 

 

 

Λύση της Ανώνυµης Εταιρίας  
 

 
Η Ανώνυµη Εταιρία λύεται όταν παρέλθει ο χρόνος της διάρκειας για την 

οποία συστήθηκε, όταν η Γενική Συνέλευση των µετόχων το αποφασίσει 

µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία και όταν η εταιρία πτωχεύσει. Σε 

ορισµένες περιπτώσεις (π.χ. µη καταβολή του κεφαλαίου, απώλεια των 

9/10 του κεφαλαίου, µη υποβολή τριών ισολογισµών κλπ.) η ∆ιοίκηση 

µπορεί να ανακαλέσει την άδεια σύστασης της εταιρίας, που έτσι τίθεται 

υπό εκκαθάριση. Την εκκαθάριση διενεργούν οι εκκαθαριστές, που είναι 

όργανα της εταιρίας. 

 

 

Νέος Νόµος 3604/2007 
 

 
Με το νέο νόµο 3604/2007 (ΦΕΚ 189/Α΄/08.08.2007) αναµορφώθηκε 

ριζικά το θεσµικό πλαίσιο λειτουργίας της Ανώνυµης Εταιρίας. Με το 

Ν.3604/2007 ο νόµος 2190/1920 περί Ανωνύµων Εταιριών 

εκσυγχρονίζεται και αλλάζει κυριολεκτικά µορφή επιδιώκοντας: 

1. να εισάγει τις επιχειρήσεις στην εποχή της πληροφορίας και των 

νέων δεδοµένων που επιβάλλει ο διεθνής ανταγωνισµός, 

2. και η ενσωµάτωση στο Ελληνικό δίκαιο της Οδηγίας 2006/68/Ε.Κ. 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 6
ης

 

Σεπτεµβρίου 2006 για τροποποίηση της Οδηγίας 77/91/Ε.Ο.Κ. του 

Συµβουλίου σχετικά µε τη σύσταση της ανωνύµου εταιρίας και τη 

διατήρηση και τις µεταβολές του κεφαλαίου της και, εν µέρει 
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ενσωµάτωση της Οδηγίας 2003/58/Ε.Κ. του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 15
ης

 Ιουλίου 2003 για 

τροποποίηση της Οδηγίας 68/151/Ε.Ο.Κ. του Συµβουλίου σχετικά 

µε τις απαιτήσεις δηµοσιότητας για ορισµένες µορφές εταιριών. 

 

 

Σε γενικές γραµµές, µε το νέο νόµο, απλουστεύονται οι διαδικασίες που 

απαιτούνται για την ίδρυση των Ανωνύµων Εταιριών, ενώ επέρχονται και 

ουσιαστικές µεταβολές για την οργάνωση, τη λειτουργία και τις 

υποχρεώσεις τους. Οι πιο σηµαντικές αλλαγές στη λειτουργία των Α.Ε. 

είναι: 

• µειώνεται δραστικά η διοικητική παρέµβαση στη σύσταση και στη 

λειτουργία της Α.Ε. 

• καταβάλλεται µέριµνα για την ενίσχυση της θέσης των µετόχων 

• διευρύνονται τα περιθώρια καταστατικών διαµορφώσεων 

• εισάγονται ρυθµίσεις που διευκολύνουν τις επιχειρηµατικές 

επιλογές των ενδιαφεροµένων ή απλοποιούν τη σύσταση και τη 

λειτουργία της εταιρίας και 

• αναθεωρούνται ορισµένα µείζονα ζητήµατα του «∆ικαίου των 

Α.Ε.» και ρυθµίζονται επιµέρους ζητήµατα εξαιρέσεων, 

τροποποιήσεων, ανακλήσεων, ποσοστών, δικαιωµάτων µετοχών, 

εταιρικών σχέσεων, απλούστευσης καταστατικών, ευελιξίας, 

δυνατοτήτων τηλεδιασκέψεων και ορίου απόκτησης µετοχών. Ενώ 

καταργείται η απόκτηση µετοχών µε σκοπό τη στήριξή τους στο 

Χρηµατιστήριο 

• επιτρέπεται πλέον η ίδρυση µονοπρόσωπης Α.Ε., δυνατότητα που 

υπήρχε ήδη σε δίκαια άλλων κρατών µελών. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 62 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 
 

ΜΕΤΑΤΡΟΠΕΣ ΕΤΑΙΡΙΩΝ 
 

 

 

ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ (Ο.Ε. Ή 

Ε.Ε.) ΣΕ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
 

 

Ισχύουσα Εµπορική Νοµοθεσία 
 

 
Για τη µετατροπή οµόρρυθµης ή ετερόρρυθµης εταιρίας σε ανώνυµη 

εταιρία προβλέπει το άρθρο 67 παράγραφος 2 και 3 (η παράγραφος 2 

αντικαταστάθηκε και η παράγραφος 3 προστέθηκε µε το άρθρο 17 του 

Ν.2339/1995 µε ισχύ από 25-09-95), που ορίζει τα εξής: 

 

 

«Μετατροπή της οµόρρυθµης ή ετερόρρυθµης εταιρίας σε ανώνυµη 

εταιρία, εφόσον δεν προβλέπεται διαφορετικά στο καταστατικό της, 

γίνεται µε απόφαση όλων των εταίρων, µετά από προηγούµενη εκτίµηση 

του ενεργητικού και παθητικού της, σύµφωνα µε το άρθρο 9». 

 

 

«Στην περίπτωση αυτή, το µετοχικό κεφάλαιο δεν µπορεί να υπολείπεται 

από το ελάχιστο όριο που προβλέπει το άρθρο 8, εκτός αν η διαφορά 

καλυφθεί µε νέα εισφορά των εταίρων. Η απόφαση των εταίρων, η οποία 

περιλαµβάνει τους όρους του καταστατικού της ανώνυµης εταιρίας, 

καθώς και τη σύνθεση του πρώτου διοικητικού συµβουλίου και των 

ελεγκτών της πρώτης εταιρικής χρήσης, πρέπει να περιβληθεί τον τύπο 

του συµβολαιογραφικού εγγράφου και να υποβληθεί στον Υπουργό 

Εµπορίου για έγκριση, σύµφωνα µε το άρθρο 4». 

 

 

Η παραπάνω απόφαση, µαζί µε τη σχετική έγκριση υπόκειται στις 

διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β, παράλληλα δε και στις 

διατυπώσεις δηµοσιότητας των άρθρων 42, 43 και 44 του Εµπορικού 

Νόµου, όπως ισχύουν και εφαρµόζονται. Πριν την ολοκλήρωση των πιο 

πάνω διατυπώσεων δηµοσιότητας η µετατροπή δεν παράγει κανένα 



 63 

 

αποτέλεσµα, µετά δε την τήρηση αυτών η µετατρεπόµενη εταιρία 

συνεχίζεται υπό τον τύπο της ανώνυµης εταιρίας. 

 

 

«Οι εκκρεµείς δίκες συνεχίζονται χωρίς να επέρχεται διακοπή τους». 

 

«Κάθε εταίρος λαµβάνει µετοχές ανάλογα µε την αξία της εταιρικής 

µερίδας». 

 

«Η επωνυµία της µετατραπείσας εταιρίας µπορεί να διατηρηθεί 

εφαρµοζόµενης και της διατάξεως του άρθρου 5. Οι οµόρρυθµοι εταίροι 

της οµόρρυθµης ή ετερόρρυθµης εταιρίας, η οποία µετατραπεί, 

εξακολουθούν µέχρι της ολοκληρώσεως των κατά τις διατάξεις του 

παρόντος διατυπώσεων δηµοσιότητας, εκτός αν οι δανειστές της εταιρίας 

συγκατατέθηκαν εγγράφως για τη µετατροπή της εταιρίας». 

 

 

«Στις από µετατροπή προερχόµενες εταιρίες µπορούν να εισέλθουν και 

νέοι µέτοχοι». 

 

 

Προϋποθέσεις και ∆ιατυπώσεις για την Πραγµατοποίηση 

της Μετατροπής 
 

 
Οι προϋποθέσεις και διατυπώσεις για τη µετατροπή προσωπικής εταιρίας 

(Ο.Ε. και Ε.Ε.) σε ανώνυµη εταιρία είναι παρόµοιες µε αυτές που 

ακολουθούνται και εφαρµόζονται για τη µετατροπή της εταιρίας 

περιορισµένης ευθύνης σε ανώνυµη εταιρία. Ειδικότερα σύµφωνα µε τις 

διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 67 του Ν.2190/1920, απαιτείται: 

1. Εκτίµηση της περιουσίας (ενεργητικό και παθητικό) της εταιρίας 

από την Επιτροπή Εµπειρογνωµόνων του άρθρου 9 του 

Ν.2190/1920, που γίνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 

αυτού. 

2. Απόφαση όλων των εταίρων της οµόρρυθµης ή της ετερόρρυθµης 

εταιρίας, εκτός εάν το καταστατικό της εταιρίας προβλέπει 

διαφορετικά, να ορίζει δηλαδή, ότι δεν απαιτείται οµόφωνη 

απόφαση των εταίρων αλλά αρκεί η σχετική απόφαση να ληφθεί 

και πλειοψηφικά (άρθρο 748 παράγραφος 2 Α.Κ.). Η απόφαση 

αυτή, κατά τη ρητή διατύπωση του νόµου, λαµβάνεται µετά από 

την προαναφερόµενη εκτίµηση της περιουσίας της εταιρίας από 

την Επιτροπή Εµπειρογνωµόνων. Προφανώς, ο νόµος απαιτεί την 

πλήρη ενηµέρωση των εταίρων για την περιουσιακή κατάσταση 



 64 

 

της εταιρίας πριν από την λήψη αποφάσεως περί µετατροπής της 

εταιρίας σε ανώνυµη εταιρία. 

3. Η απόφαση των εταίρων περί µετατροπής πρέπει να περιβληθεί 

τον τύπο του συµβολαιογραφικού εγγράφου, το οποίο πρέπει να 

περιλαµβάνει: 

• Τα ουσιώδη στοιχεία που απαιτεί ο νόµος για τη σύσταση 

ανώνυµης εταιρίας (νοµικό περιεχόµενο του καταστατικού, 

άρθρο 2 του Ν.2190/1920) 

• Τη σύνθεση του πρώτου διοικητικού συµβουλίου της εταιρίας 

• Τους ελεγκτές της πρώτης εταιρικής χρήσης και 

• Την Έκθεση Εκτιµήσεως της Επιτροπής Εµπειρογνωµόνων. 

4. Έγγραφη συγκατάθεση των πιστωτών της µετατρεπόµενης 

εταιρίας για τη µετατροπή της προσωπικής εταιρίας σε ανώνυµη 

εταιρία. 

5. Το µετοχικό κεφάλαιο της ανώνυµης εταιρίας δεν µπορεί να 

υπολείπεται από το ελάχιστον όριο που ορίζει ο νόµος στο άρθρο 

8. 

6. Έγκριση του Υπουργείου Εµπορίου (αρµόδιου Νοµάρχη) της 

µετατροπής σε εταιρίας ανώνυµη εταιρία, σύµφωνα µε το άρθρο 4 

του Ν.2190/1920. 

7. Η απόφαση των εταίρων περί µετατροπής της εταιρίας σε ανώνυµη 

και η έγκριση του Υπουργού Εµπορίου (αρµόδιο Νοµάρχη) 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας: 

• Του άρθρου 7β του Ν.2190/1920, δηλαδή: 

o καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιριών της 

αποφάσεως του Υπουργού Εµπορίου για τη σύσταση της 

εταιρίας καθώς και του καταστατικού της εταιρίας, 

o δηµοσίευση στο ∆ελτίο Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφηµερίδας της 

Κυβερνήσεως, ανακοινώσεως για την παραπάνω 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιριών και 

 

• Των άρθρων 42, 43 και 44 του Εµπορικού νόµου, δηλαδή: 

o καταχώρηση περιλήψεως (στην πρακτική αντίγραφα) της 

αποφάσεως των εταίρων και της εγκρίσεως του Υπουργού 

Εµπορίου στο βιβλίο που τηρεί ο γραµµατέας του 

Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρίας 

o τοιχοκόλληση της περιλήψεως (αντιγράφων) επί τρεις µήνες 

στο ακροατήριο του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρίας. 
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Συνέπειες της Μετατροπής Προσωπικής Εταιρίας σε 

Ανώνυµη 
 

 
Κατά τη ρητή διατύπωση του νόµου, πριν από την ολοκλήρωση των 

διατυπώσεων που εκτέθηκαν αµέσως παραπάνω, η µετατροπή δεν 

παράγει κανένα αποτέλεσµα. Μετά όµως την ολοκλήρωση τους 

επέρχονται οι ακόλουθες συνέπειες: 

1. Η µετατραπείσα εταιρία συνεχίζει µε τον τύπο πλέον της ανώνυµης 

εταιρίας. 

2. Οι εκκρεµείς δίκες συνεχίζονται χωρίς να επέρχεται η διακοπή 

τους. 

3. Κάθε εταίρος λαµβάνει µετοχές της ανώνυµης εταιρίας ανάλογα µε 

την αξία της εταιρικής του µερίδας. 

 

 

Σηµειώνεται ότι στην ανώνυµη εταιρία προέρχεται από την µετατροπή 

µπορούν να εισέλθουν και νέοι µέτοχοι. Οι εισφορές όµως αυτών, 

εφόσον είναι σε είδος, πρέπει να εκτιµηθούν από την Επιτροπή 

Εµπειρογνωµόνων του άρθρου 9 του 2190/1920 και δεν είναι δυνατό να 

υπαχθούν στις ευεργετικές φορολογικές διατάξεις του Ν.∆.1297/1972 και 

Ν.2166/1993. 

 

 

Απαλλαγή από Φορολογικές Επιβαρύνσεις 
 

 
Οι µετατροπές προσωπικών εταιριών σε ανώνυµες εταιρίες είναι δυνατό 

να υπαχθούν στις φορολογικές απαλλαγές και διευκολύνσεις που 

προβλέπουν το Ν.∆.1297/1972 και ο Ν.2166/1993 υπό τις προϋποθέσεις 

και τους περιορισµούς που προβλέπουν τα νοµοθετήµατα αυτά, όπως 

αναπτύσσονται πιο κάτω στις παραγράφους 90 και 99 αντίστοιχα. Εδώ 

επισηµαίνουµε µόνο ότι: 

• Εάν η προσωπική εταιρία τηρεί βιβλία δεύτερης κατηγορίας του 

ΚΒΣ µπορεί να υπαχθεί µόνο στις διατάξεις του Ν.∆.1297/1972, 

όχι όµως και του Ν.2166/1993. 

• Καταβάλλεται φόρος συγκεντρώσεως κεφαλαίου µε συντελεστή 

1% επί της διαφοράς µεταξύ του κεφαλαίου της ανώνυµης εταιρίας 

και του κεφαλαίου της µετατρεπόµενης προσωπικής εταιρίας. 
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∆εν Απαιτείται ∆ιενέργεια Απογραφής και Σύνταξης 

Ισολογισµού της Μετατρεπόµενης Εταιρίας Κατά την 

Ηµεροµηνία Επελεύσεως της Μετατροπής – Φορολογία των 

Κερδών της Μεταβατικής Περιόδου 
 

 

Το Υπουργείο Οικονοµικών σχετικά µε τα παραπάνω θέµατα, µε την 

Εγκύκλιο 1048879/10658/Β0012/Πολ. 1255/08.09.2000, ορίζει τα 

ακόλουθα: 

1. Με βάση τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 4 του Κ.Β.Σ., 

οι ανώνυµες εταιρίες και οι εταιρίες περιορισµένης ευθύνης 

εντάσσονται υποχρεωτικά στην τήρηση βιβλίων τρίτης κατηγορίας 

(διπλογραφικά) και περαιτέρω, τα καθαρά τους κέρδη 

προσδιορίζονται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 105 του 

Ν.2238/1994, δηλαδή µετά την αφαίρεση από τα πάσης φύσεως 

ακαθάριστα έσοδα τους των περιοριστικά αναφεροµένων στα 

άρθρα 31 και 105 δαπανών. Αντίθετα, το καθαρό εισόδηµα των 

επιχειρήσεων (ατοµικά, προσωπικών εταιριών κλπ) που τηρούν 

βιβλία Β΄ κατηγορίας του Κ.Β.Σ. προσδιορίζεται, σύµφωνα µε το 

άρθρο 32, εξωλογιστικά µε πολλαπλασιασµό των ακαθάριστων 

εσόδων µε ειδικούς, κατά γενικές κατηγορίες επιχειρήσεων, 

συντελεστές καθαρού κέρδους. 

2. Επίσης, µε βάση τις διατάξεις του άρθρου 45 του Κ.Ν.2190/1920 

ορίζεται ότι, καθαρά κέρδη της ανώνυµης εταιρίας είναι τα 

προκύπτοντα µετά την αφαίρεση εκ των πραγµατοποιηθέντων 

ακαθάριστων κερδών παντός εξόδου, πάσης ζηµίας, των κατά 

νόµον αποσβέσεων και παντός άλλου εταιρικού βάρους. 

∆ιανέµονται δε αυτά κατά την εξής σειρά: 

• αφαιρείται η κατά το νόµο (το εικοστό τουλάχιστον των 

καθαρών κερδών) ή το καταστατικό κράτηση για τακτικό 

αποθεµατικό, 

• κρατείται το απαιτούµενο ποσό για τη καταβολή α΄ 

µερίσµατος (35% επί των καθαρών κερδών µετά την 

αφαίρεση του τακτικού αποθεµατικού ή 6% του 

καταβληµένου κεφαλαίου), 

• το υπόλοιπο κατά τους ορισµούς του καταστατικού.  

3. Από τη διατύπωση των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 67 του 

Κ.Ν.2190/1920 προκύπτει ότι, η µετατροπή οµόρρυθµης ή 

ετερόρρυθµης εταιρίας σε ανώνυµη εταιρία αντιµετωπίζεται όπως 

και η µετατροπή Ε.Π.Ε. σε ανώνυµη εταιρία. ∆ηλαδή, η 

µετατρεπόµενη Ο.Ε. ή Ε.Ε. συνεχίζεται υπό τον τύπο της 
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ανώνυµης εταιρίας και οι εκκρεµείς δίκες συνεχίζονται χωρίς να 

επέρχεται η διακοπή τους. 

 

 

Η µετατρεπόµενη προσωπική εταιρία µπορεί να µη συντάσσει 

ισολογισµό κατά το χρόνο µετατροπής και να µην υποβάλλει δήλωση 

φορολογίας εισοδήµατος, αλλά ο ισολογισµός που συντάσσεται στο 

τέλος της διαχειριστικής χρήσης από την προερχόµενη από την 

µετατροπή Α.Ε. θα περιλαµβάνει το αποτέλεσµα των πράξεων που 

πραγµατοποιήθηκαν και από τις δύο εταιρίες και η φορολογία του 

συνολικού εισοδήµατος θα γίνει στο όνοµα της ανώνυµης εταιρίας. 

 

 

Περαιτέρω όµως, είναι αυτονόητο ότι τα ανωτέρω µπορούν να 

εφαρµοστούν µόνο σε περίπτωση που η οµόρρυθµη ή ετερόρρυθµη 

εταιρία τηρεί βιβλία Γ΄ κατηγορίας του Κ.Β.Σ., καθόσον και σε 

περίπτωση τηρήσεως από αυτή βιβλίων Β΄ κατηγορίας του Κ.Β.Σ. (ή 

και Α΄ κατηγορίας), τα κέρδη της χρήσης εντός της οποίας γίνεται η 

µετατροπή, δεν µπορούν να προσδιοριστούν λογιστικά όπως 

επιβάλλεται από τις διατάξεις του Ν.2238/1994 για τον προσδιορισµό 

των φορολογητέων κερδών, αλλά και από τις διατάξεις του 

Κ.Ν.2190/1920 για τις ανάγκες του νόµου αυτού, όπως είναι ο 

υπολογισµός τοιυ τακτικού αποθεµατικού, του α΄ µερίσµατος κλπ, 

που προϋποθέτουν την ύπαρξη πραγµατικών κερδών και όχι 

εξωλογιστικά προσδιορισθέντων, όπως γίνεται στα βιβλία Β΄ 

κατηγορίας. 

 

 

4. Μετά από όλα όσα αναφέρθηκαν πιο πάνω, µε την παρούσα 

γίνεται δεκτό ότι είναι δυνατή η µετατροπή, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του Κ.Ν.2190/1920 , οµόρρυθµης ή ετερόρρυθµης 

εταιρίας σε ανώνυµη εταιρία µόνο εφόσον η µετατρεπόµενη τηρεί 

-υποχρεωτικά ή προαιρετικά- βιβλία Γ΄ κατηγορίας του Κ.Β.Σ. 

Στην περίπτωση αυτή δεν συντάσσεται ισολογισµός κατά το χρόνο 

µετατροπής και δήλωση φορολογίας εισοδήµατος που θα 

υποβάλλει η προερχόµενη από τη µετατροπή ανώνυµη εταιρία θα 

περιλαµβάνει και τα αποτελέσµατα των πράξεων της 

µετατραπείσας εταιρίας, κατ’ αναλογία των όσων έχουν γίνει 

δεκτά και στην περίπτωση µετατροπής Ε.Π.Ε. σε Α.Ε. µε τις 

διατάξεις του Κ.Ν.2190/1920. Υπενθυµίζεται ότι η υπεραξία που 

θα προκύψει κατά την µετατροπή αυτή φορολογείται µε τις γενικές 

διατάξεις. 
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5. Τέλος, επειδή πριν την έκδοση της παρούσας, ενδεχοµένως 

ορισµένες Ο.Ε ή Ε.Ε., οι οποίες τηρούσαν βιβλία Β΄ κατηγορίας 

του ΚΒΣ, να έχουν µετατραπεί σε Α.Ε. µε βάση τις διατάξεις της 

παραγράφου 2 του άρθρου 67 του Κ.Ν.2190/1920, σηµειώνονται 

τα εξής: 

Οι εν λόγω Ο.Ε. ή Ε.Ε., πρέπει να έχουν υποβάλλει δηλώσεις 

φορολογίας εισοδήµατος στο όνοµά τους για το διάστηµα από την 

έναρξη της τελευταίας διαχειριστικής τους χρήσης µέχρι την 

ηµεροµηνία της µετατροπής τους σε Α.Ε. εντός της οριζόµενης 

από τις οικίες διατάξεις προθεσµίες, οι δηλώσεις δε αυτές πρέπει 

να περιλαµβάνουν τα κέρδη τους της ως άνω περιόδου, καθώς και 

τις υπερτιµήσεις που ενδεχοµένως προέκυψαν από την εκτίµηση 

του πάγιου κεφαλαίου τους από την Επιτροπή Εµπειρογνωµόνων 

του άρθρου 9 του Κ.Ν.2190/1920, οι οποίες, όπως προαναφέρεται, 

φορολογούνται βάση τις γενικές διατάξεις περί φορολογίας 

εισοδήµατος. Στις πιο πάνω περιπτώσεις, για να µην υπάρξουν 

φορολογικές επιπτώσεις στις υπόψη Ο.Ε. ή Ε.Ε., οι οποίες µε καλή 

πίστη µετατράπηκαν σε Α.Ε. µε βάση τις διατάξεις της 

παραγράφου 2 του άρθρου 67 του Κ.Ν.2190/1920, θεωρούνται ότι 

εξακολουθούν να υφίστανται αλλά µε το νοµικό τύπο της Α.Ε., 

γίνονται δεκτά τα ακόλουθα: 

• Εάν οι ως άνω Ο.Ε. ή Ε.Ε. δεν έχουν υποβάλλει δηλώσεις 

φορολογίας εισοδήµατος όπως ορίζεται παραπάνω, 

δύνανται να υποβάλλουν της δηλώσεις αυτές, αρχικές ή 

συµπληρωµατικές κατά περίπτωση, µέσα σε προθεσµία 

τριών µηνών από την έκδοση της παρούσας χωρίς την 

επιβολή πρόσθετου φόρου ή προστίµου λόγω της 

εκπρόθεσµης υποβολής τους. Στις αρχικές αυτές δηλώσεις 

δεν υπολογίζεται προκαταβολή φόρου, στις δε 

συµπληρωµατικές αυτές δηλώσεις δεν µεταβάλλεται, 

εφόσον έχει υπολογισθεί, το ποσό της προκαταβολής φόρου 

που προέκυψε µε βάση τις αρχικές δηλώσεις. 

• Εάν οι ως άνω Ο.Ε. ή Ε.Ε. είχαν σχηµατίσει αφορολόγητα 

αποθεµατικά ή κρατήσεις µε βάση τους αναπτυξιακούς 

νόµους, εφόσον τα αποθεµατικά ή οι κρατήσεις αυτές 

µεταφέρθηκαν και εµφανίζονται αυτούσια σε ειδικούς 

λογαριασµούς των προκυπτουσών Α.Ε. δεν υπόκεινται σε 

φορολογία στο όνοµα των Ο.Ε. ή Ε.Ε. κατά το χρόνο 

µετατροπής τους σε Α.Ε. 
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ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ (Ο.Ε. ή 

Ε.Ε.) ΣΕ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 
 

 

Ισχύουσα Εµπορική Νοµοθεσία 
 

 
Για την µετατροπή οµόρρυθµης ή ετερόρρυθµης εταιρίας σε 

περιορισµένης ευθύνης προβλέπει το άρθρο 53 του Ν.3190/1955, που 

ορίζει τα εξής: 

1. η συµφωνία των εταίρων περί µετατροπής οµορρύθµου ή 

ετερορρύθµου εταιρίας, συσταθείσης κατά τας διατάξεως του 

νόµου, εις εταιρίαν περιορισµένης ευθύνης, δέον να περιβληθεί τον 

τύπον του συµβολαιογραφικού εγγράφου, εν τω οποίο να 

περιλαµβάνονται οι κατά τον παρόντα νόµο ουσιώδεις διατάξεις 

τηρούµενης πάντως της διατάξεως του άρθρου 5. 

2. οι διατάξεις των παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 51 

εφαρµόζονται και επί µετατροπής οµορρύθµου ή ετερορρύθµου 

εταιρίας σε εταιρία περιορισµένης ευθύνης. 

3. η επωνυµία της µετατραπείσας εταιρίας δύναται να διατηρηθεί 

εφαρµοζόµενης και της διατάξεως της παραγράφου 2 του άρθρου 2 

του παρόντος. 

4. οι οµόρρυθµοι εταίροι της µετατραπείσας οµορρύθµου ή 

ετερορρύθµου εταιρίας εξακολουθούν να ευθύνονται και µετά την 

µετατροπή απεριορίστως και εις ολόκληρον έναντι των τρίτων δια 

των εταιρικών υποχρεώσεων της αναληφθείσας µέχρι της 

συντελέσεως των κατά το άρθρο 8 του παρόντος διατυπώσεων 

δηµοσιότητας, εκτός αν οι δανειστές συγκατετέθησαν εγγράφως 

εις την µετατροπή της εταιρίας. 

 

 

Το άρθρο 51 του Ν.3190/1955, στο οποίο παραπέµπουν οι παραπάνω 

διατάξεις, αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 16 του Ν.2339/1995 και οι 

παράγραφοι 2, 3 και 4 αφορούσαν φορολογικές απαλλαγές που 

καταργήθηκαν. 
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Προϋποθέσεις και ∆ιατυπώσεις για την Πραγµατοποίηση 

της Μετατροπής 
 

 
Σύµφωνα µε τις προαναφερόµενες διατάξεις του άρθρου 53 του 

Ν.3190/1955, για να πραγµατοποιηθεί η µετατροπή µιας οµόρρυθµης ή 

ετερόρρυθµης εταιρίας σε εταιρία περιορισµένης ευθύνης πρέπει να 

συντρέξουν τα ακόλουθα: 

1. συµφωνία των εταίρων της οµόρρυθµης ή ετερόρρυθµης εταιρίας 

για τη µετατροπή της εταιρίας σε Ε.Π.Ε. 

2. η συµφωνία αυτή πρέπει να περιβληθεί τον τύπο του 

συµβολαιογραφικού εγγράφου, στο οποίο πρέπει να 

περιλαµβάνονται τα ουσιώδη στοιχεία που ζητεί ο νόµος για τη 

σύσταση της Ε.Π.Ε. (άρθρο 6 του Ν.3190/1955). Το 

συµβολαιογραφικό αυτό έγγραφο αποτελεί το καταστατικό της 

εταιρίας, στο οποίο περιλαµβάνεται και η έκθεση της Επιτροπής 

Εµπειρογνωµόνων. 

3. εκτίµηση της αξίας της περιουσίας της µετατρεπόµενης εταιρίας 

(Ο.Ε. ή Ε.Ε.) από την Επιτροπή Εµπειρογνωµόνων του άρθρου 9 

του Ν.2190/1920. Η έκθεση της επιτροπής αυτής, µε φροντίδα της 

µετατρεπόµενης εταιρίας, δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της 

Κυβερνήσεως πριν από τη σύνταξη του συµβολαιογραφικού 

εγγράφου µετατροπής της εταιρίας σε Ε.Π.Ε. 

4. έγγραφη συγκατάθεση των πιστωτών της µετατρεπόµενης εταιρίας 

για τη µετατροπή της σε Ε.Π.Ε. Στην περίπτωση που δεν ζητηθεί ή 

δεν ληφθεί τέτοια συγκατάθεση, οι οµόρρυθµοι ή ετερόρρυθµοι 

εταίροι της µετατραπείσας οµόρρυθµης ή ετερόρρυθµης εταιρίας 

εξακολουθούν να ευθύνονται απεριόριστα και σε ολόκληρο έναντι 

των τρίτων για τις εµπορικές υποχρεώσεις που είχαν γεννηθεί 

µέχρι το χρόνο συντελέσεως των κατά το άρθρο 8 του 

Ν.3190/1955 δηµοσιεύσεων. 

5. δηµοσιότητα της εταιρικής συµβάσεως (καταστατικού), σύµφωνα 

µε τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν.3190/1955, ήτοι: 

• κατάθεση του συµβολαιογραφικού εγγράφου 

(καταστατικού), µέσα σε ένα µήνα από την κατάρτισή του, 

στο πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, 

• καταχώριση στο Μητρώο Ε.Π.Ε. του Πρωτοδικείου της 

έδρας της εταιρίας, 

• δηµοσίευση στο ∆ελτίο Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφηµερίδας της 

Κυβερνήσεως ανακοινώσεως για την καταχώρηση στο 

Μητρώο Ε.Π.Ε. του συµβολαιογραφικού εγγράφου της 

µετατροπής (καταστατικό). 
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Απαλλαγές από Φορολογικές Επιβαρύνσεις 
 
Ισχύουν και για την εξεταζόµενη µορφή µετατροπής τα όσα εκτίθενται 

στην προηγούµενη ενότητα (µετατροπή Ο.Ε. ή Ε.Ε. σε Α.Ε.). 
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ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΣΕ 

ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 
 

 

Ισχύουσα Νοµοθεσία 
 

 
Την µετατροπή της ανώνυµης εταιρίας σε εταιρία περιορισµένης ευθύνης 

διέπουν οι διατάξεις του άρθρου 66 του Ν.2190/1920, που ορίζουν ότι: 

1. η µετατροπή ανώνυµης εταιρίας σε εταιρία περιορισµένης 

ευθύνης, γίνεται µε απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 29 παράγραφος 

3 και 4 και 31 παράγραφος 2, µετά από προηγούµενη εκτίµηση του 

ενεργητικού και παθητικού της, σύµφωνα µε το άρθρο 9 του 

παρόντος. Στην περίπτωση αυτή, το εταιρικό κεφάλαιο δεν µπορεί 

να υπολείπεται από το ελάχιστο όριο που προβλέπεται από το 

άρθρο 4 του Ν.3190/1955, όπως ισχύει, εκτός αν η διαφορά αυτή 

καλυφθεί µε νέα εισφορά εταίρων. Η απόφαση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να περιβληθεί τον τύπο του 

συµβολαιογραφικού εγγράφου και να περιλαµβάνονται σε αυτήν οι 

όροι του καταστατικού της εταιρίας περιορισµένης ευθύνης. 

2. από την συντέλεση των κατά το άρθρο 8 του Ν.3190/1955 

δηµοσιεύσεων και παράλληλα των διατυπώσεων δηµοσιότητας του 

άρθρου 7β για τη γενόµενη µετατροπή, η µετατρεπόµενη ανώνυµη 

εταιρία συνεχίζεται υπό τον τύπο της εταιρίας περιορισµένης 

ευθύνης. Πριν από την ολοκλήρωση των πιο πάνω διατυπώσεων 

δηµοσιότητας, η µετατροπή δεν παράγει κανένα αποτέλεσµα. 

Μετά την επέλευση της µετατροπής, οι εκκρεµείς δίκες 

συνεχίζονται χωρίς να επέρχεται διακοπή τους. 

 

 

Προϋποθέσεις και ∆ιατυπώσεις για την Πραγµατοποίηση 

της Μετατροπής 
 

 

Σύµφωνα µε τα όσα ορίζει το παραπάνω άρθρο 66 του Ν.2190/1920, για 

να γίνει µετατροπή µιας Α.Ε. σε Ε.Π.Ε. πρέπει να συντρέξουν τα 

ακόλουθα: 

1. να ληφθεί απόφαση της γενικής συνελεύσεως των µετόχων για τη 

µετατροπή της νοµικής µορφής της Α.Ε. σε Ε.Π.Ε. Η απόφαση 

πρέπει να ληφθεί σε συνέλευση µε αυξηµένη απαρτία και µε 

αυξηµένη πλειοψηφία των άρθρων 29 παράγραφος 3 και 31 
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παράγραφος 2, δηλαδή απαιτείται να παρίστανται στην συνέλευση 

µέτοχοι που εκπροσωπούν τα 2/3 του καταβεβληµένου κεφαλαίου 

ή αν δεν συντελεστεί η απαρτία αυτή να συγκληθεί επαναληπτική 

γενική συνέλευση στην οποία αρκεί το ½ του καταβεβληµένου 

κεφαλαίου ή και δεύτερη επαναληπτική στην οποία αρκεί το 1/3 

του καταβεβληµένου κεφαλαίου και να ληφθεί απόφαση µε 

πλειοψηφία των 2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

2. η απόφαση της γενικής συνελεύσεως των µετόχων για τη 

µετατροπή της Α.Ε. σε Ε.Π.Ε. πρέπει να περιβληθεί τον τύπο του 

συµβολαιογραφικού εγγράφου. Το έγγραφο αυτό αποτελεί το 

καταστατικό της εταιρίας και πρέπει να περιλαµβάνει όλες τις 

ουσιώδεις διατάξεις που απαιτεί το άρθρο 6 του Ν.3190/1955, 

καθώς και την έκθεση της Επιτροπής Εµπειρογνωµόνων του 

άρθρου 9 του Ν.2190/1920. 

3. εκτίµηση της περιουσίας της µετατρεπόµενης ανώνυµης εταιρίας 

από την Επιτροπή Εµπειρογνωµόνων του άρθρου 9 του 

Ν.2190/1920 (άρθρο 5 παράγραφος 2 του Ν.3190/1955). Η έκθεση 

της επιτροπής αυτής πρέπει να επιδοθεί στην εταιρία πριν από την 

απόφαση των εταίρων περί µετατροπής της εταιρίας. 

4. το εταιρικό κεφάλαιο δεν µπορεί να υπολείπεται του ελάχιστου 

ορίου που προβλέπει το άρθρο 4 του Ν.3190/1955, εκτός αν τυχόν 

επ’ έλαττον διαφορά καλυφθεί µε νέα εισφορά των εταίρων. 

5. δηµοσιότητα της εταιρικής συµβάσεως (καταστατικό) σύµφωνα: 

• µε τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν.3190/1955, δηλαδή 

κατάθεση του συµβολαιογραφικού εγγράφου 

(καταστατικού), µέσα σε ένα µήνα από την κατάρτισή του, 

στο πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, καταχώριση στο 

Μητρώο Ε.Π.Ε. του πρωτοδικείου και δηµοσίευση στο 

Μητρώο Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως 

ανακοινώσεως για την καταχώρηση του συµβολαιογραφικού 

εγγράφου µετατροπής στο Μητρώο Ε.Π.Ε. 

• µε τις διατάξεις του άρθρου 7β του Ν.2190/1920, δηλαδή 

καταχώριση του συµβολαιογραφικού εγγράφου στο Μητρώο 

Ανωνύµων Εταιριών και δηµοσίευση ανακοινώσεως στο 

τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως. 
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Απαλλαγές από Φορολογικές Επιβαρύνσεις 
 

 

Η µετατροπή ανώνυµης εταιρίας σε εταιρίας περιορισµένης ευθύνης δεν 

µπορεί να υπαχθεί στις ευεργετικές διατάξεις (φοροαπαλλαγές και 

διευκολύνσεις) του Ν.1297/1972 και του Ν.2166/1993. 
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ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΣΕ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
 

 

Η Ακολουθητέα ∆ιαδικασία Συνοπτικά 
 

 
Η µετατροπή ατοµικής επιχείρησης σε ανώνυµη εταιρία δεν προβλέπεται 

από τις διατάξεις του Ν.2190/1920 περί µετατροπής οικονοµικών 

µονάδων σε ανώνυµη εταιρία. Συνεπώς, η µετατροπή αυτή πρέπει να 

γίνει στο πλαίσιο των διατάξεων του νόµου αυτού περί συστάσεως νέας 

εταιρίας µε εισφορές σε είδος µε παράλληλη προσεπίκληση των 

διατάξεων του Ν.∆.1297/1972 ή του 2166/1993. Έτσι η ακολουθητέα 

διαδικασία έχει συνοπτικά ως εξής: 

1. λήψη αποφάσεως από τον επιχειρηµατία για µετατροπή της 

επιχειρήσεώς του σε ανώνυµη εταιρία. Η απόφαση αυτή δεν 

υποβάλλεται σε κανένα τύπο ούτε σε δηµοσίευση και γενικότερα 

σε δηµοσιότητα, όπως υπόκειται στην περίπτωση µετατροπής 

εταιριών (προσωπικών και Ε.Π.Ε.) σε ανώνυµη εταιρία. 

2. σύνταξη ισολογισµού της µετατρεπόµενης επιχειρήσεως, ο οποίος 

θα τεθεί υπόψη της Επιτροπής Εµπειρογνωµόνων. 

3. συγκρότηση της Επιτροπής Εµπειρογνωµόνων του άρθρου 9 του 

Ν.2190/1920. 

4. έκθεση εκτιµήσεως της Επιτροπής Εµπειρογνωµόνων του άρθρου 

9 του Ν.2190/1920. 

5. συµβολαιογραφικό έγγραφο συστάσεως την ανώνυµης εταιρίας δια 

µετατροπής µιας ή περισσότερων ατοµικών επιχειρήσεων. 

6. υποβολή στη Νοµαρχία της έδρας της εταιρίας του συστατικού 

συµβολαίου της ανώνυµης εταιρίας. 

7. καταβολή φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίου 1% επί του κεφαλαίου 

της ανώνυµης εταιρίας. 

8. βεβαίωση του οικείου Επιµελητηρίου για το δικαίωµα χρήσεως της 

επωνυµίας και του διακριτικού τίτλου αυτής. Η βεβαίωση 

παρέχεται µε θεώρηση του Επιµελητηρίου επί ενός αντιγράφου του 

συµβολαίου συστάσεως της εταιρίας. 

9. απόφαση του Νοµάρχη περί εγκρίσεως του καταστατικού της 

εταιρίας και χορηγήσεως αδείας λειτουργίας της εταιρίας. 

10. δηµοσιότητα περί συστάσεως της ανώνυµης εταιρίας σύµφωνα µε  

τα άρθρα 7α και 7β του Ν.2190/1920. ∆ηλαδή, καταχώρηση της 

αποφάσεως του Νοµάρχη για τη σύσταση της εταιρίας στο µητρώο 

ανωνύµων εταιριών που τηρείται στην Υπηρεσία Εµπορίου της 

Νοµαρχίας µε στοιχεία της ιδρυθείσας εταιρίας και δηµοσίευση 
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ανακοινώσεως στο Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφηµερίδας της 

Κυβερνήσεως. Η δηµοσίευση γίνεται µε επιµέλεια της Υπηρεσίας 

Εµπορίου της Νοµαρχίας και µε δαπάνες της επιχειρήσεως. Η 

ανώνυµη εταιρία αποκτά νοµική προσωπικότητα από την 

προαναφερόµενη καταχώρηση στο µητρώο της εγκριτικής 

αποφάσεως του Νοµάρχη. 

 

 

Ανάλυση των Προαναφερόµενων ∆ιαδικασιών 
 

Α. Σύνταξη ισολογισµού της µετατρεπόµενης επιχειρήσεως 

 

 
Πρώτη ενέργεια του επιχειρηµατία που επιθυµεί να µετατρέψει την 

επιχείρησή του σε ανώνυµη εταιρία είναι να συντάξει ισολογισµό µε 

βάση την ισχύουσα νοµοθεσία, εµπορική και φορολογική, προκειµένου 

να τον υποβάλει στην Νοµαρχία µαζί µε την αίτηση της για συγκρότηση 

Επιτροπής Εµπειρογνωµόνων εκτιµήσεως της περιουσίας της 

µετατρεπόµενης επιχειρήσεως. Για τον ισολογισµό αυτόν σηµειώνουµε 

τα ακόλουθα: 

1. όταν η επιχείρηση τηρεί βιβλία τρίτης κατηγορίας του Κ.Β.Σ. 

Εφόσον η επιχείρηση τηρεί βιβλία τρίτης κατηγορίας του Κ.Β.Σ. και έχει 

συντάξει και ένα ισολογισµό, η µετατροπή µπορεί να υπαχθεί στις 

ευνοϊκές διατάξεις του Ν.2166/1993, εφόσον βέβαια συντρέχουν και οι 

άλλες προϋποθέσεις που προβλέπει ο νόµος αυτός. Στην περίπτωση που 

η µετατροπή µέλλει να υπαχθεί στις διατάξεις του Ν.2166/1993, η 

επιχείρηση οφείλει να διενεργήσει απογραφή και να συντάξει ισολογισµό 

µετατροπής. Αλλά και στην περίπτωση που η µετατροπή ήθελε υπαχθεί 

στις διατάξεις του Ν.∆.1297/1972, η επιχείρηση οφείλει να συντάξει 

εξωλογιστικά ισολογισµό, όταν από της ηµεροµηνίας συντάξεως του 

προηγούµενου ισολογισµού έχει παρέλθει χρονικό διάστηµα πέραν του 

εξαµήνου, ο οποίος να τεθεί υπόψη της Επιτροπής Εµπειρογνωµόνων. Ο 

ισολογισµός πρέπει να συνοδεύεται µε αναλυτικές καταστάσεις στις 

οποίες θα παρέχονται αναλύσεις όλων των περιληπτικών λογαριασµών 

και ειδικότερα: 

• τα αποθέµατα πρέπει να αναλύονται κατ’ είδος, ποσότητα 

και αξία κτήσεώς του, 

• τα πάγια πρέπει να αναλύονται κατά πάγιο και να 

αναφέρεται: η χρονολογία κτήσεως, οι διενεργηθείσες 

αποσβέσεις και η προτεινόµενη από την επιχείρηση 

τρέχουσα αξία του στοιχείου, 
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• οι πελάτες, προµηθευτές, καταθέσεις και οι λοιποί 

περιληπτικοί λογαριασµοί πρέπει να αναλύονται σε 

αναλυτικά ισοζύγια, 

• τα γραµµάτια (εισπρακτέα, πληρωτέα) πρέπει να αναλύονται 

κατά γραµµάτιο (συναλλαγµατική), το ίδιο και οι επιταγές 

(εισπρακτέες και πληρωτέες). 

2. όταν η επιχείρηση δεν τηρεί βιβλία τρίτης κατηγορίας του Κ.Β.Σ. 

Στην περίπτωση αυτή η µετατροπή της επιχειρήσεως σε ανώνυµη εταιρία 

δεν µπορεί να υπαχθεί στις διατάξεις του Ν.2166/1993, µπορεί όµως να 

υπαχθεί στις διατάξεις του Ν.∆.1297/1972. Και στην περίπτωση αυτή η 

επιχείρηση οφείλει να συντάξει εξωλογιστικά ισολογισµό και αναλυτικές 

καταστάσεις που αναφέραµε αµέσως παραπάνω στην προηγούµενη 

περίπτωση, µε βάση τα τηρούµενα βιβλία δεύτερης ή πρώτης κατηγορίας 

του Κ.Β.Σ. 

 

 

Β. Συγκρότηση εµπειρογνωµόνων του  Ν.2190/1920 

 

 
Ο επιχειρηµατίας υποβάλλει στην αρµόδια νοµαρχία αίτηση για την 

συγκρότηση Επιτροπής Εµπειρογνωµόνων που προβλέπεται από το 

άρθρο 9 του Ν.2190/1920. Η αίτηση υποβάλλεται στην έδρα της 

νοµαρχίας στην οποία υπάγεται η µετατρεπόµενη επιχείρηση, είναι 

δυνατόν όµως να υποβληθεί και στη νοµαρχία της περιφέρειας στην 

οποία θα έχει την έδρα της η ανώνυµη εταιρία που θα προέλθει από την 

µετατροπή. Στην αίτηση επισυνάπτεται ο ισολογισµός που κατάρτισε η 

µετατρεπόµενη εταιρία µαζί µε τις αναλυτικές καταστάσεις για τις οποίες 

µιλήσαµε αµέσως παραπάνω. 

 

 

Γ. Έκθεση εκτιµήσεως της επιτροπής εµπειρογνωµόνων του άρθρου  

9 ΤΟΥ Ν.2190/1920 
 

 

Η εκτιµητική Επιτροπή του άρθρου 9 του Ν.2190/1920 θα προβεί σε 

εκτίµηση της αξίας των στοιχείων του ενεργητικού και παθητικού της 

µετατρεπόµενης επιχειρήσεως και θα συντάξει την έκθεσή της µέσα σε 

δύο µήνες από τη συγκρότησή της. Την έκθεση αυτή υποβάλλει στη 

νοµαρχία και ταυτόχρονα την κοινοποιεί στην ενδιαφερόµενη 

επιχείρηση. 
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∆. Συµβολαιογραφικό έγγραφο συστάσεως ανώνυµης εταιρίας δια 

µετατροπής ατοµικής επιχείρησης 
 

 

Η ανώνυµη εταιρία συνιστάται πάντοτε µε συµβολαιογραφικό έγγραφο 

(άρθρο 4 παράγραφος 1 του Ν.2190/1920 και άρθρο 40 του Εµπορικού 

Νόµου). Εξάλλου, συµβολαιογραφικό έγγραφο απαιτεί ο νόµος και για 

την µετατροπή Ε.Π.Ε. και προσωπικών εταιριών Ο.Ε. και Ε.Ε. σε 

ανώνυµη εταιρία (άρθρο 67 του Ν.2190/1920) και κατ’ αναλογία πρέπει 

να δεχθούµε ότι απαιτείται και επί µετατροπής ατοµικής επιχειρήσεως σε 

ανώνυµη εταιρία. Το προαναφερόµενο συστατικό έγγραφο µπορεί να 

συνταχθεί σε συµβολαιογράφο της έδρας της εταιρίας ή και άλλης 

πόλεως. 

 

 

Σύµφωνα µε το άρθρο 8 παράγραφος 1 του Ν.2190/1920, για τη σύσταση 

ανώνυµης εταιρίας απαιτείται η ανάληψη του κεφαλαίου της από δύο 

τουλάχιστον ιδρυτές. Έτσι, απαιτείται η σύµπραξη εκτός του 

επιχειρηµατία και ενός ακόµη φυσικού ή νοµικού προσώπου, το οποίο θα 

συµµετάσχει έστω και µε µια µετοχή και το οποίο θα υπογράψει µαζί µε 

τον επιχειρηµατία το συµβολαιογραφικό έγγραφο συστάσεως της 

εταιρίας. Στο συστατικό έγγραφο της εταιρίας περιλαµβάνεται και 

ολόκληρη η Έκθεση της Επιτροπής Εµπειρογνωµόνων του άρθρου 9 του 

Ν.2190/1920. 

 

 

Ε. Υποβολή στη νοµαρχία του συστατικού συµβολαίου της ανώνυµης 

εταιρίας 
 

 

Στη Νοµαρχία της έδρας της εταιρίας υποβάλλονται δύο κυρωµένα 

αντίγραφα του προαναφερόµενου συµβολαίου συστάσεως της ανώνυµης 

εταιρίας, µε ένα απλό διαβιβαστικό. 

 

 

ΣΤ. Καταβολή φόρου συγκεντρώσεως κεφαλαίου 1% επί του 

κεφαλαίου της ανώνυµης εταιρίας 
 

 

Μέσα σε δεκαπέντε ηµέρες από την υπογραφή του συµβολαίου πρέπει να 

καταβληθεί φόρος συγκεντρώσεως κεφαλαίου. Ο φόρος θα υπολογισθεί 

µε ποσοστό 1% επί του συνολικού κεφαλαίου της ανώνυµης εταιρίας, 

επειδή επί του κεφαλαίου της µετατρεπόµενης ατοµικής επιχειρήσεως 
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δεν έχει καταβληθεί τέτοιος φόρος. Για την καταβολή του φόρου η 

επιχείρηση υποβάλλει σχετική δήλωση σε έντυπο της υπηρεσίας, στην 

οποία επισυνάπτει ένα κυρωµένο αντίγραφο του συµβολαίου συστάσεως 

της ανώνυµης εταιρίας. Σε περίπτωση που ο φόρος δεν καταβληθεί µέσα 

στην προαναφερόµενη προθεσµία των δεκαπέντε ηµερών, επιβάλλεται 

πρόστιµο. 
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ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΣΕ 

ΑΛΛΟ ΤΥΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 

 
Η µετατροπή οµόρρυθµης εταιρίας σε ετερόρρυθµη εταιρία και 

αντίστροφα η µετατροπή ετερόρρυθµης σε οµόρρυθµη δεν αποτελεί στην 

ουσία µετατροπή, γιατί οι δύο αυτοί εταιρικοί τύποι είναι τόσο συγγενείς 

ώστε να µη γίνεται λόγος για λύση των εταιριών αυτών και µεταβίβαση 

της περιουσίας τους από τη µια εταιρία στην άλλη. Έτσι, το γεγονός ότι 

σε µια οµόρρυθµη εταιρία εισέρχεται µετά την ίδρυσή της ένα νέο µέλος 

ως ετερόρρυθµος εταίρος και η εταιρία καθίσταται ετερόρρυθµη, ή ότι 

από µια ετερόρρυθµη εταιρία αποχωρεί εξερχόµενος ο ετερόρρυθµος 

εταίρος και η εταιρία καθίσταται οµόρρυθµη, δεν επιφέρει ριζικές 

αλλαγές στον εταιρικό τύπο, γιατί η εταιρία εξακολουθεί να παραµένει 

προσωπική και δεν είναι δυνατό να γίνει λόγος για λύση, εκκαθάριση και 

ίδρυση νέας εταιρίας, επειδή απλώς ένας εταίρος εισήλθε ή εξήλθε από 

την εταιρία µε διαφορετική ιδιότητα. 

 

 

Στην πράξη η µετατρεπόµενη εταιρία λύεται και χωρίς να επακολουθεί 

εκκαθάριση αυτής, ολόκληρη η περιουσία της (ενεργητικό και παθητικό) 

µεταβιβάζεται σε µια νέα εταιρία που συνιστάται, εφαρµοζοµένου του 

άρθρου 367 του Αστικού Κώδικα που ορίζει ότι η σύµβαση για 

µεταβίβαση ολόκληρης της ενεστώσας περιουσίας απαιτείται να γίνει 

ενώπιον συµβολαιογράφου. Έτσι για την εξεταζόµενη µετατροπή της 

Ο.Ε. σε Ε.Ε. ή αντίστροφα πρέπει: 

• η σύµβαση µετατροπής να καταρτιστεί ενώπιον συµβολαιογράφου, 

• να τηρηθούν όλες οι διατυπώσεις που απαιτούνται για τη σύσταση 

της νέας εταιρίας, 

• στην εισφερόµενη στη νέα εταιρία περιουσία περιλαµβάνεται και η 

περιουσία της εταιρίας που διαλύθηκε. 

Η νέα εταιρία δεν είναι εκ του νόµου διάδοχος της διαλυθείσας εταιρίας 

και δεν θεωρείται ότι η µετατρεπόµενη συνεχίζεται από τη νέα εταιρία. 

Σηµειώνεται ότι η µετατροπή Ο.Ε. σε Ε.Ε. και η µετατροπή Ε.Ε. σε Ο.Ε. 

δεν είναι δυνατό να υπαχθούν στις φορολογικές απαλλαγές και 

διευκολύνσεις του Ν.∆.1297/1972 και του Ν.2166/1993. 

 

 

Εναρµονισµένη µε τα προαναφερόµενα είναι και η Εγκύκλιος του 

Υπουργείου Οικονοµικών Πολ. 1150/16-09-1990, στην οποία 

αναφέρεται ότι: σε περίπτωση µετατροπής Ο.Ε. σε Ε.Ε. και αντίστροφα, 

σε περίπτωση αλλαγής της επωνυµίας Ο.Ε. ή Ε.Ε. λόγω αποχώρησης 
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µέλους – εταίρου αυτής και γενικότερα σε περίπτωση τροποποίησης του 

καταστατικού των προαναφερόµενων εταιριών, δεν έχουν εφαρµογή οι 

διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του Ν.1146/1972, καθόσον τα 

περιουσιακά στοιχεία της εταιρίας δεν µεταβιβάζονται σε άλλη εταιρία, 

αφού η εταιρία που υφίσταται, απλώς λειτουργεί µε νέο τύπο ή απλώς 

αλλάζει επωνυµία. Στις περιπτώσεις αυτές υποβάλλεται στον 

προϊστάµενο της αρµόδιας ∆.Ο.Υ. σχετική αρνητική δήλωση (υπεραξίας) 

δηλαδή χωρίς υπολογισµό φόρου. 
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ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΣΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ (Ο.Ε. ή Ε.Ε.) 
 

 
Στην κείµενη νοµοθεσία δεν υπάρχουν ειδικές διατάξεις που να διέπουν 

τη µετατροπή ατοµικής επιχειρήσεως σε προσωπική εταιρία. Η 

εξεταζόµενη µετατροπή συνιστά ίδρυση οµόρρυθµης ή ετερόρρυθµης 

εταιρίας και συνεπώς απαιτείται: 

1. έγγραφη σύναψη εταιρικής συµβάσεως, δηλαδή σύναψη του 

καταστατικού, το οποίο: 

• πρέπει να έχει το οριζόµενο από το νόµο (άρθρο 43 

Εµπορικού Νόµου) περιεχόµενο, 

• το έγγραφο µπορεί να είναι και ιδιωτικό και µόνο στην 

περίπτωση που µεταξύ των εισφερόµενων ειδών υπάρχουν 

και εµπράγµατα δικαιώµατα επί ακινήτων επιβάλλεται να 

είναι οπωσδήποτε συµβολαιογραφικό. 

2. το καταστατικό πρέπει να θεωρηθεί από τις ακόλουθες αρχές: 

• από την ∆.Ο.Υ. της έδρας της εταιρίας, όπου καταβάλλεται 

ο φόρος συγκέντρωσης κεφαλαίου 1%, 

• από το Ταµείο Συντάξεως  Νοµικών, όπου καταβάλλεται η 

νόµιµη εισφορά, 

• από το Ταµείο Πρόνοιας ∆ικηγόρων, όπου καταβάλλεται η 

νόµιµη εισφορά, 

• από το οικείο Επιµελητήριο, το οποίο προβαίνει στον έλεγχο 

της επωνυµίας και του διακριτικού τίτλου της εταιρίας. 

3. υποβολή της εταιρίας σε δηµοσιότητα. 

 

 

Αντίγραφο του καταστατικού µε τις προαναφερόµενες θεωρήσεις 

κατατίθεται στο αρµόδιο Πρωτοδικείο και καταχωρείται στα τηρούµενα 

από αυτό βιβλία. Από την καταχώρηση αυτή επέρχεται η νόµιµη 

σύσταση της εταιρίας. Σηµειώνεται ότι η µετατροπή ατοµικής 

επιχειρήσεως σε προσωπική εταιρία δεν είναι δυνατό να υπαχθεί στις 

φοροαπαλλαγές και διευκολύνσεις που θεσπίζονται από το 

Ν.∆.1297/1972 και το Ν.2166/1993. 
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ΕΠΙΛΟΓΟΣ 
 

 

 
Σε γενικές γραµµές µπορούµε να σκεφτούµε την προσέγγιση στο θέµα 

της επιλογής της νοµικής µορφής της επιχείρησης από δύο οπτικές 

γωνίες. 

 

 

Κατά πρώτον, µπορούµε να επιλέξουµε έχοντας ως γνώµονα το/τα 

φυσικό/α πρόσωπο/α που προσπαθεί να επιχειρήσει δεχόµενοι τις 

παραµέτρους και τις διαφορετικότητες των χαρακτήρων. Όπως λόγου 

χάρη την διαφορετικότητα του χαρακτήρα, του φύλλου, του βιοτικού 

επιπέδου, του πνευµατικού επιπέδου, της ηλικιακής διαφοράς, της 

συγγενικής σχέσης, κ.α. Με βάση τα παραπάνω θα παρθεί η απόφαση για 

το πως θα στηθεί η νοµική µορφή µιας επιχείρησης. 

 

 

Κατά δεύτερον, µπορούµε να θεωρήσουµε σαν πυρήνα την επιλογής της 

νοµικής µορφής της επιχείρησης που δένει µε το αντικείµενο και τους 

σκοπούς της επιχείρησης και αφού αποφασιστεί αυτό ως το ιδανικότερο 

(λίγοι µέτοχοι, πολλοί µέτοχοι, οµόρρυθµα µέλη, ετερόρρυθµα µέλη, 

ποσό µετοχικού κεφαλαίου, µέγεθος εγγυοδοσίας κ.α.) τότε 

προσπαθούµε να βρούµε το καλύτερο σχήµα σε ανθρώπινο δυναµικό που 

θα ταιριάξει στην περίπτωση. 
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Γ. 
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Καπετάνιου Μαρία 
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